Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe Master of Business 14 800,00 PLN brutto
%@ Administration 14 800,00 PLN netto
2
. 52,86 PLN brutto/h
b eomon Numer ustugi 2026/03/17/14073/3411058 rutto
INFORMATYKI ZARZADZANIA 52,86 PLN netto/h
WYZSZA SZKOtA
INFORMATYKI |
ZARZADZANIA Z
SIEDZIBAW © Rzeszéw / stacjonarna
RZESZOWIE

& Studia podyplomowe
Yk ok kk 46/5 (D) 2g0h

619 ocen 3 03.10.2026 do 16.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Studia adresowane sg os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ktore
planujag podniesienie swoich kompetencji w zakresie wiedzy

i umiejetnosci zarzadczych. Na studia zapraszamy ludzi otwartych na
najnowsze techniki zarzagdzania i nowe technologie, poszukujacych
rozwigzan, ktére zadecyduja o ich menedzerskim sukcesie.

X Studia MBA przygotowuja réwniez do petnienia funkcji cztonka organéw

Grupa docelowa ustugi . . .
nadzorczych oraz cztonka organéw zarzadzajgcych spétek skarbu

panstwa zgodnie z rozporzadzeniami ustawy z 16.12.2016r. o zasadach

zarzgdzania mieniem panstwowym.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem"

Minimalna liczba uczestnikow 16
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 280



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe Master of Business Administration wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do zarzadzania
strategicznego firmg, czy organizacjg na poziomie menedzerskim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z
procesami zarzadczymi zachodzacymi
w organizacjach biznesowych

Rozréznia style zarzadzania i ich
efektywno$¢ w dziatalnosci firm

Charakteryzuje zaawansowane metody i
narzedzia oceny sytuacji finansowej
firmy oraz otoczenia prawnego

Stosuje nowoczesne metody i narzedzia
zarzadzania personelem w organizaciji.

Definiuje produkty i ustugi z punktu
widzenia ich konkurencyjnosci na rynku

Rozréznia normy i regulacje prawne w
kontekscie dziatalnosci gospodarczej

Prezentuje swdj punkt widzenia w
oparciu o dostepne racjonalne
argumenty uzyskane w wyniku
krytycznej oceny sytuacji.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia modele zarzadzania firmg w
kontekscie zachodzacych zmian w
otoczeniu krajowym i
migdzynarodowym

Wymienia style zarzadzania, funkcje i
zadania lidera i menedzera

Analizuje dane finansowe firmy i na ich
podstawie prognozuje kierunki rozwoju

Precyzuje cele i zadania w kontekscie
pracownikéw i zarzadzajacych
organizacja

Wykorzystuje narzedzia i techniki do
tworzenia analiz i podejmowania decyzji
biznesowych

Prognozuje rozwdéj firmy w oparciu o
obowiagzujace przepisy prawne i
otoczenie biznesowe.

Analizuje zewnetrzne i wewngtrzne
uwarunkowania biznesowe oraz wptyw
modelu zarzadzania na rozwéj firmy i jej
pracownikéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Debata swobodna

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e Zajecia integracyjne

¢ Praktyka zarzadzania firma

e Zarzadzanie projektem

e Rekrutacja i selekcja

e Rozwdj personelu i system oceny

e Zarzadzanie zmiang — motywacja pracownika i zespotu

e Procesy analityczne w zarzadzaniu strategicznym

¢ Wybrane zagadnienia — prawo cywilne i handlowe, prawo spétek i odpowiedzialno$¢ organéw spétki.
¢ Komunikacja interpersonalna i praca zespotowa

e Szkolenie Digital Transformation Foundation

e Employer branding

e Sprzedaz i negocjacje

e e-marketing i e-sprzedaz

¢ Umowy handlowe z wykonawcami i klientami

e Prawne aspekty zarzgdzania personelem

e Myslenie strategiczne i przetomowe modele biznesowe

e Sukcesja i restrukturyzacja

¢ Metoda Hoshin Kanri w zarzadzaniu celami firmy

e Zarzadzanie jakoscig i zr6wnowazonym rozwojem

e Dokumenty finansowe i ich interpretacja

e Zarzadzanie finansami, podejmowanie decyzji inwestycyjnych
e Wstep do analityki biznesowej, narzedzia IT we wspomaganiu decyzji
¢ Modelowanie, analiza i optymalizacja proceséw biznesowych

Studia trwaja 2 semestry, umozliwiajg uzyskanie 41 punktéw ECTS. Zajecia realizowane sg w formie stacjonarnej. Zajecia odbywajg sg
$rednio co 2 tygodnie w soboty i niedziele, srednio 6 - 8 godzin dziennie (godzina dydaktyczna - 45 minut).

Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych i dyplom.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Zajecia
integracyjne, 4
godz.
dydaktyczne

dr tukasz Btad 03-10-2026 08:55 12:30 03:35

Praktyka

zarzadzania Barttomiej
firma, 4 godz. Cieszynski
dydaktyczne

03-10-2026 12:40 16:10 03:30

Zarzadzanie

zmiang -

motywacja Barttomiej
pracownika i Cieszyniski
zespotu, 4 godz.

dydaktyczne

04-10-2026 08:55 12:30 03:35

Zarzadzanie

projektem, 4 dr Joanna
godz. Swietoniowska
dydaktyczne

04-10-2026 12:40 16:10 03:30

@™ Walidacja -

egzamin - 16-07-2027 09:00 10:00 01:00
korcowy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 art. 43 ust. 1 pkt 27, art. 43 ust. 1 pkt 28 i art. 43
ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 52,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 52,86 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 22

O
-

Ewa Podgorska

Ewa Podgdrska jest dyplomowanym doradcg zawodowym, absolwentkag ekonomii, europeistyki, a
takze studiéw podyplomowych z zarzgdzania zasobami ludzkimi. Posiada tytut certyfikowanego
trenera oraz asesora Assessment Center.

Dyrektor Pionu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi WSIiZ, Dyrektor Podkarpackiego Klubu HR.
Organizatorka najwiekszych w regionie Podkarpackich Targéw Pracy. Prowadzi szkolenia z zakresu
zarzadzania, doradztwa zawodowego, rynku pracy.

dr Wojciech Szymarniski

Prezes Zarzadu agencji e-marketingowej Ideo Force Sp. z 0.0. posiadajgcej na koncie ponad 1000
zrealizowanych projektéw e-marketingowych. Wsréd klientéw Ideo Force znalazty sie miedzy innymi
takei marki jak BPH TFI, LexisNexis, LG Electronics, Fotojoker, Wolters Kluwer Polska, Multifarb,
Melvit, KUKE Finance, Targi Kielce, GlaxoSmithKline, iParts, Uniformix, Norsk Maritimt Forlag AS,
Instal-Projekt, Cobi, Pratt & Whitney.

W firmie oprécz koordynowania praca blisko 100—osobowego zespotu przygotowuje strategie
marketingowe, strategie e-PR oraz plany media relations z wykorzystaniem Internetu.

taczy prace zawodowg stricte zwigzang z e-marketingiem i e-commerce z pasjg dzielenia sie
wiedza. Jest statym wyktadowcg Wyzszej Szkoty Europejskiej, Akademii Leona Kozminskiego,
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania, a dodatkowo udziela wyktadéw goscinnych — m.in. na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Zaprojektowat i wdrozyt 5 unikatowych kierunkow
studiéow podyplomowych zwigzanych z e-marketingiem oraz uczestniczyt w projektowaniu
specjalnosci na studiach | i Il stopnia dotyczacych wykorzystania Internetu w dziatalno$ci firm.
Jest doradcg, trenerem i konsultantem. Prowadzi szkolenia oraz kursy. Wykonuje badania oraz
ekspertyzy e- marketingowe. Od wielu lat ekspert Agencji Public Relations Exacto oraz serwisu i
wydawnictwa Newsline.pl.

Angazuje sie w rozwdj startupéw — byt mentorem w Startup Weekend, SAMSUNG INKUBATOR,
Rzeszow Startup Akcelerator.

Adam Babiarz

Absolwent MBA Teeside University&Akademia Ekonomiczna w Krakowie.

W miedzynarodowej firmie produkcyjnej odpowiada za proces ciggtego doskonalenia. Specjalizuje
sie w rozwoju i zarzadzaniu globalnym tancuchem dostaw. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie
w pracy z korporacjami miedzynarodowymi. Posiada znajomo$é metodologii Lean

Six Sigma, potwierdzong certyfikatem Black Belt i doswiadczeniem w szkoleniu Green Beltow. Od
2022 roku Master Black Belt.

Prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych WSIiZ.

Anna Kuziemko

Project Manager z bogatym doswiadczeniem w realizacji projektéw obejmujgcych procesy
zarzadzania produkcjg, jakoscig, logistyka i sprzedazg. Aktywnie wspiera zarzady firm poprzez
doradztwo w zakresie priorytetéw rozwoju organizacji. Posiada wiedze z zakresu optymalizaciji



proceséw, popartg umiejetnoscia strategicznego i analitycznego myslenia. Naturalny Lider,
zorientowana na cel, z wysoko rozwinietymi kompetencjami spotecznymi. Prowadzi zajecia
dydaktyczne na studiach podyplomowych od 2020 roku.

dr Andrzej Kiebata

Adwokat, partner w Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatéw Kiebata, Majcherek i Partnerzy spétka
partnerska z siedzibg w Tarnowie, doktor nauk prawnych.

Zatrudniony w Katedrze Nauk o Polityce i Administracji Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie. Zainteresowania naukowe koncentruje wokét prawa i postepowania podatkowego,
prawa szkolnictwa wyzszego, prawa cywilnego oraz autorskiego. Autor publikacji naukowych z
zakresu postepowania administracyjnego, prawa podatkowego oraz prawa szkolnictwa wyzszego.
Cztonek Krakowskiej Izby Adwokackiej.

Cztonek Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego X i XI kadenciji.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych MBA, Szacowanie
nieruchomosci, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

dr tukasz Btad

Doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce (Uniwersytet Warszawski, Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, rok 2013).

Magister socjologii i historii. Pracownik uczelni, prowadzi szkolenia z zakresu wystgpien publicznych
i autoprezentaciji.

Prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych. Od 2019 roku prowadzi zajecia integracyjne na studiach podyplomowych MBA.

Roman Wieczorek

Prawnik, radca prawny, wyktadowca, mentor, coach.

Przez kilkanascie lat zwigzany zawodowo z grupg Skanska w ktérej petnit kolejno funkcje zarzadcze
jako vice prezes i prezes zarzadu Skanska SA w Polsce (5 tys. pracownikéw, okoto 4 mid zt. obrotu),
vice prezes zarzadu $wiatowego grupy Skanska z siedzibg w Sztokholmie (50 tys. pracownikdw, 16
mld euro obrotu). Petnit takze funkcje prezesa zarzadu Skanska Czechy i Stowacja z siedzibg w
Pradze (4 tys. pracownikéw, 2,6 mld zt. obrotu).

Cztonek Migdzynarodowej Grupy Doradcéw Instytutu CEELI (Central and Eastern European Law
Initiative Institute) z siedzibg w Pradze.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych MBA w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania.

dr Joanna Swietoniowska

Doktor nauk spotecznych z zakresu nauki o zarzgdzaniu i jako$ci. W 2019 r. na Wydziale Informatyki
i Komunikacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z wyréznieniem obronita rozprawe
doktorska pt. “Doskonalenie dojrzatosci projektowej organizacji”. Absolwentka Wydziatu Ekonomii
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie. W latach 2003 — 2007 pracownik
Biura Projektow Stowarzyszenia Promocji Przedsigbiorczosci w Rzeszowie. Od roku 2005 asystent
WSIiZ w Katedrze Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Europeistyki, Zaktad Europeistyki
oraz pracownik Biura Projektéw Uczelni.

Cztonek International Project Management Association Polska; certyfikowany kierownik projektow —
IPMA C (Certified Project Manager) oraz Prince (PRINCE2 Foundation oraz Practitioner), dyplomy



ukonczenia szkolen zarzgdzania projektami w oparciu o PMI-PMBoK; akredytowany Konsultant
Funduszy Europejskich.

Zarzadzajacy projektami miedzynarodowymi, infrastrukturalnymi oraz projektami finansowanymi ze
srodkow Unii Europejskiej.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych: Zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie projektami IT, MBA, MBA w ochronie zdrowia, Menedzer logistyki.

Tomasz Kraska

Trener, szkoleniowiec, mentor, coach, konsultant. Absolwent studiéow MBA w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie.

Kariere zawodowa rozpoczat od pracy w dziale sprzedazy w branzy farmaceutycznej, nastepnie
kolejne lata spedzit rowniez w dziale sprzedazy pracujac z klientami B2B i zajmujac stanowiska
menedzerskie. Aktualnie petni funkcje dyrektora sprzedazy.

0d 2024 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych Zarzgdzanie jakoscig
proceséw produkcyjnych z zakresu komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowe;j.

Barttomiej Cieszynski

Menedzer z ponad 20 letnim doswiadczeniem w firmach polskich i miedzynarodowych, m.in.
Pioneer, Netia, Allianz. Nabyt praktyczne doswiadczenia w zarzadzaniu zespotami ludzkimi, od kilku
do kilkuset osobowych. Pracowat w branzy ubezpieczeniowej, bankowej, telekomunikacyjnej i rynku
mediéw. Brat udziat takze jako konsultant lub jako zarzadzajgcy w procesach restrukturyzaciji firm i
wdrozeniach zespotéw pracowniczych do nowych sytuacji organizacyjnych. Ponadto wprowadzat na
polski rynek oddziaty firm zagranicznych oraz w tworzyt i przygotowywat do sprzedazy produkty
finansowe.

Jest absolwentem Uniwersytetu Jagielloriskiego (filologia romariska), Uniwersytetu Warwick (MBA) i
Uniwersytetu Sztokholm (Bankowos¢ i Finanse). Uczestniczyt takze w licznych kursach z
zarzadzania zespotami ludzkimi w Polsce i za granica.

W latach 2019-2024 prowadzit zajecia z zarzgdzania zespotami ludzkimi, zarzgdzania zmiang,
coachingu, motywacji pracownikow, sprzedazy, negocjacji i skutecznej komunikacji miedzyludzkiej
na studiach | i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych. W latach 2023-2024 przeprowadzit
szkolenia z zakresu zarzadzania firmg, motywacji i negocjacji dla podmiotéw zewnetrznych.

dr Olgierd tunarski

Radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcoéw Prawnych w Rzeszowie. Doktor nauk prawnych —
specjalnos¢ prawo finansowe. Stopien naukowy uzyskany na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Autor kilkudziesieciu publikacji w tym komentarzy do ustaw podatkowych. Adiunkt na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wyktadowca na szkoleniach dla aplikantow
organizowanych przez Okregowg Izbe Radcoéw Prawnych w Rzeszowie. Specjalizuje sie w prawie
podatkowym, prawie korporacyjnym, zagranicznych inwestycjach bezposrednich, prawie pracy.
W latach 2020-2025 prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych.

prof. dr hab. Dariusz Tworzydto



O
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Prof. dr hab. Dariusz Tworzydto, jest ekspertem z zakresu ekonomii, badan spotecznych i public
relations. W szczegdlnosci zajmuje sie problematyka planowania i zarzgdzania w sytuacjach
kryzysowych.

Jest kierownikiem Katedry Komunikacji Spotecznej i Public Relations na Wydziale Dziennikarstwa
Informacji i Bibliologii w Uniwersytecie Warszawskim. Jest prezesem zarzadu Exacto sp. z 0.0. oraz
prezesem zarzadu Stowarzyszenia Agencji Public Relations. Byt wiceprezesem Zarzadu Zwigzku
Pracodawcow ,Klastry Polskie” (2015-2017). Petnit rowniez funkcje prezesa zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Public Relations (2009-2011). Przez dwie kadencje byt cztonkiem Rady Etyki Public
Relations (2008-2012). Uczestniczy w pracach organdéw nadzorczych wielu podmiotéw. Byt
cztonkiem rad nadzorczych firm i instytucji, w tym Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH). Jest
wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej Fundacji Polskiego Funduszu Rozwoju.

Wielokrotnie nagradzany za dziatania na rzecz branzy public relations w Polsce. Jest laureatem
nagrody branzy public relations ,PRotony” w kategorii Edukacja (2010), laureatem nagrody ,tby PR”
przyznawanej osobom o najwigkszym dorobku, zastuzonych dla branzy przez Polskie
Stowarzyszenie Public Relations (2020).

W latach 2020-2025 prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych.

dr Bartolomeo Bialas

Od ponad 20 lat specjalizuje sie w strategicznym brandingu i marketingu (Brand Strategy,
Competitive Marketing Strategies, Cross-Cultural Consumer Psychology). Pracowat dla agencji
brandingowych, marketingowych i reklamowych oraz takich klientéw jak: MGM Grand, Nevada
Governor's Office of Economic Development, The Wynn Resort, New York-New York, Luxor Hotel &
Casino, White Square Gallery (Berlin-Germany/Las Vegas-USA), The Rivers Casino (Pittsburgh, PA),
RackStar, Plaza Hotel & Casino, ALDEC, Goodwill Industries International, ING Group.

Profesor wizytujgcy na prestizowych uniwersytetach w Ameryce tacinskiej i Europie:
University del Istmo

Rafael Landivar University

University del Valle

Galen University

University of Palermo

Francisco Marroquin University

International Business School / The University of Buckingham

Bartolomeo Bialas prowadzi autorskie seminaria z takich przedmiotow, jak:
Strategic Brand Management: Psychological and Cultural Perspectives,

International Marketing: Cross-Cultural Market, Research and Export Management,
Strategic Marketing: Advertising and Integrated Brand Promotion Perspective, Strategic Thinking,
Global Consumer Behavior.

Katarzyna Gzyl

Psycholog, trenerka, facylitatorka i menedzerka z ponad 10-letnim stazem. Swoje doswiadczenie
zdobywata i budowata w bardzo réznorodnych branzach, od NGO’séw rozpoczynajac, a konczac na
preznie rosngcym IT.

Od poczatku drogi zawodowej zwigzana z rozwojem ludzi, w ramach realizowanych szkolen i
warsztatéw, mentoringu, facylitacji, czy petnienia roli liderki dla wybranych zespotéw. W
INPROGRESS odpowiada za realizacje szkolen akredytowanych z zakresu Facylitacji, Management
3.0, czy Change Managementu, a takze z takich tematow jak: efektywna komunikacja, zarzadzanie
zespotem, czy performance management. Dodatkowo, petni role Transformation Managerki
wspierajgc kluczowe zmiany w organizaciji, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych systemow,
produktéw i procesow.
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Danuta Majka

Specjalista ds. zarzadzania markg pracodawcy, z wieloletnig praktykg w obszarze wspotpracy z
mediami, tworzenia i realizowania strategii komunikacyjnych oraz zarzadzania zmiana.

Przez wiele lat pracowata w koncernach medialnych, jako dziennikarz, redaktor oraz menedzer.

Jest absolwentkg Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Marii-Curie Sktodowskiej w Lublinie oraz
interdyscyplinarnych studidw Global Development na Uniwersytecie Warszawskim. Stypendystka
Departamentu Stanu USA oraz Fundacji Reuters.

Od 10 lat pracuje w miedzynarodowym srodowisku, rozwijajac innowacyjne narzedzia komunikacji i
wspotpracy zespotowej. Specjalizuje sie w projektach z zakresu Employer Brandingu i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych od 2024
roku.

Artur Chmaj

Specjalista ds. finanséw przedsiebiorstw i analizy ekonomiczno-finansowej. Wyktadowca
akademicki, autor i wspétautor biznesplanéw, analiz finansowych, planéw strategicznych,
programoéw naprawczych, planéw restrukturyzacji, aplikacji dot. pozyskania zrédet finansowania
przez przedsigebiorstwa oraz publikacji i skryptow akademickich.

Praktyk biznesu — prezes, cztonek zarzagdéw i rad nadzorczych oraz likwidator spétek prawa
handlowego. Specjalizuje sie w ustugach konsultingowych oraz kreowaniu przedsiebiorczosci
akademickiej i wspieraniu start-upow.

Iwona Stasicka

Radca prawny od 2016 roku. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Specjalizuje sie w obstudze korporacyjnej podmiotéw gospodarczych oraz w procesach
transformacji spotek (przeksztatcenia, tgczenia i podziaty spétek), a takze w planowaniu sukcesji w
firmach rodzinnych.

Posiada duze doswiadczenie w przygotowywaniu koncepcji i wdrazaniu reorganizacji
przedsiebiorstw. Zajmuje sie kompleksowg obstugg prawng transakcji M&A. Nadzoruje i koordynuje
przeksztatcenia spotek we wszystkich konfiguracjach. Przeprowadza takze zmiany struktury
kapitatowej spotek. Jest cztonkinig zespotéw audytowych due diligence.

Janusz Maksymowicz

0d dwudziestu paru lat zafascynowany jakoscig w réznych obliczach. Petnit funkcje petnomocnika,
konsultanta, audytora wew. angazujac sie w wdrazanie i zarzadzanie systemami jakosci w réznych
branzach.

Od ponad 18 lat pracuje w firmie TUV-NORD Polska, gdzie petni rézne funkcje zwigzane z rozwojem i
sprzedaza ustug certyfikacji systemoéw jakosci. Obecnie odpowiada za ustugi dedykowane dla
przemystu samochodowego, kolejowego i lotniczego.

0d 2010 roku dzieli sie swojg wiedzg jako wyktadowca uczelni wyzszych. Jest trenerem na
zajeciach zwigzanych z jakoscig, przepisami lotniczymi i czynnikiem ludzkim.
Ukonczyt Wychowanie Ekologiczne (Katolicki Uniwersytet Lubelski) oraz Podyplomowe Studia
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Zarzadzania Infrastrukturg Lotniskowa (Politechnika Krakowska) oraz MBA Przemyst 4,0 (WSB-
NLU). Od 2009 cztonek SGGPL ,Dolina Lotnicza”, natomiast od 2021r. cztonek - zatozyciel
Stowarzyszenia Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju ,EKOS” w ktérym petni réwniez funkcje
przewodniczgcego komisji rewizyjnej.

dr inz. Jacek Jakieta

est absolwentem Politechniki Rzeszowskiej, ktérg ukonczyt na kierunku ,Informatyka w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem”. Stopien doktora nauk technicznych w dziedzinie informatyka i specjalnosci
inzynieria oprogramowania uzyskat na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki
Slaskiej.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej zajmuje sie prowadzeniem zaje¢ o tematyce zwigzanej z
biznesem elektronicznym, analityka biznesowa, analizg i projektowaniem informatycznych
systemow zarzadzania, bazami danych oraz technologiami agentowymi.

Jest autorem lub wspétautorem wielu opracowan dydaktycznych dla informatycznych i
ekonomicznych kierunkéw studiéw, m. in. warsztatow ,4C of e Business”, przewodnika dla
przedsiebiorcéw ,e Biznes dla MSP. Korzystanie z innowacji w biznesie” oraz podrecznika ,Bazy
danych. Przewodnik architekta informac;ji”. Jest réwniez odpowiedzialny za program IT Academy,
ktérego celem jest wzbogacanie tresci dydaktycznych o materiaty dotyczgce najnowszych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, opracowanych przez firme Microsoft oraz specjalno$é
JInformatyka w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem”, w ramach ktérej ksztatceni sg analitycy biznesowi i
analitycy informatycznych systeméw zarzadzania.

Dr Jacek Jakieta jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Association for
Computing Machinery oraz IEEE.

dr hab. Agata Gemzik-Salwach

Doktor habilitowana w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse (Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu). Doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Wydziat Finanséw).

Jej zainteresowania naukowe koncentruja sige wokot: finansjalizacji, bankowosci, nowych regulaciji
finansowych i ich ekonomicznych skutkéw, rynku kredytéw bankowych i instytuciji pozyczkowych.
Jest autorka publikacji naukowych oraz raportéw badawczych w dziedzinach takich jak: bankowos¢,
zarzadzanie finansami i ekonomia.

Publikowata m. in. w wydawnictwie Routledge, oraz w czasopismach: Journal of Economic Issues,
Journal of International Studies i Economic Research. Central European Economic Journal. Swoje
prace prezentowata podczas licznych konferencji naukowych, w tym réwniez poza granicami Polski
(Nowy Jork, Kolonia, Bruksela, Izmir, Brno, Koszyce).

Dariusz Domagalski

Zatozyciel Instytutu Fundacji Rodzinnych, radca prawny, wspélnik zarzadzajgcy w AXELO Prawo i
Podatki.

Specjalizuje sie w doradztwie strategicznym w obszarze planowania sukcesyjnego. Posiada bogate,
ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w doradztwie prawnym i podatkowym w réznych aspektach
dziatalno$ci biznesowej. Zajmuje sie takze obstuga negocjacyjna fuzji i przejeé. Prowadzit obstuge



prawng projektow inwestycyjnych z uwzglednieniem wymogéw prawa ochrony srodowiska i
planowania podatkowego. Legitymuje sie rowniez doswiadczeniem w pracy dla organéw
administracji rzagdowej i samorzadowe;.

Pracowat dla wiodacych polskich firm m.in. z branzy meblowej, energetycznej, farbiarskiej czy rynku
motoryzacyjnego.

Prelegent na konferencjach i szkoleniach branzowych, w tym z zakresu planowania sukcesyjnego,
prawa spadkowego oraz korporacyjnego.

Radca prawny od 2006 roku. Ukonczyt aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
w Rzeszowie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie
(nagroda za najlepsza prace magisterska).

o Artur Mochocki

‘ ' Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukoriczyt réwniez
studia podyplomowe na kierunkach Project Management (Wyzsza Szkota Europejska) oraz
Leadership Academy (Harvard Business School). Akredytowany trener Change Management i
PRINCE2.
Posiada wieloletnig praktyke na stanowiskach w dziatach informatycznych, dziatach rozwoju oraz
jako kontraktowego konsultanta i kierownika projektow. Nadzorowat i tworzyt projekty biznesowe i
informatyczne; przede wszystkim w obszarze budowania, dostosowywania i wdrazania systeméw
klasy ERP, CRM, czy autorskich systemdéw serwisowych, wspierajgcych prace serwisu technicznego,
jak réwniez przy tworzeniu narzedzi wspierajgcych procesy biznesowe organizacji. W swojej karierze
petnit rowniez role kierownika projektow i zespotow, a takze architekta, programisty, testera i
wdrozeniowca. Byt wspétodpowiedzialny za opieke nad infrastrukturg IT w miedzynarodowej
korporacji. Koordynowat prace projektowe firm podwykonawczych, wspétpracownikéw i
zewnetrznych programistow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Zapewniamy uczestnikom studiow dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcédw poszczegdinych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. Stuchacze otrzymuja: prezentacje przygotowane przez wyktadowcow, skrypty, inne materiaty
opisowe przygotowane przez wyktadowcow, zestawy éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Wyksztatcenie wyzsze, co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe, ukoriczone studia wyzsze (licencjat, magister). Przed
zgtoszeniem na ustuge w BUR nalezy skontaktowa¢ sie z uczelnig celem potwierdzenia miejsca w grupie i dokonaé rejestracji
elektronicznej w systemie rekrutacyjnym uczelni: https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/

Rekrutacja na studia podyplomowe na semestr zimowy rozpoczyna sie 1 kwietnia 2026.

Czesne za studia wpisane w karcie ustugi nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt. Optate rekrutacyjng nalezy wnies¢ w chwili
rejestracji na studia przez system rekrutacyjny uczelni.

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe Master of Business Administration prowadzone sg we wspoétpracy i pod patronatem nastepujacych firm: TUV NORD,
K&K Selekt, Inprogress.



Zajecia dydaktyczne realizowane sg srednio co 2 tygodnie w trybie weekendowym po 6-8 godz. zaje¢. Zajecia realizowane w formie
stacjonarnej. Zajecia dydaktyczne realizowane sg najczesciej w blokach obejmujgcych wskazang liczbe godzin dydaktycznych (45 minut)
i przerwe. Przerwy nie sg wliczane do czasu zajec.

Wyktadowcy posiadajg wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie.

Szczegdétowy harmonogram zajeé dydaktycznych zostanie wprowadzony do karty ustugi co najmniej 6 dni przed terminem rozpoczecia
kazdego semestru.

Ustuga skierowana takze do Uczestnikéw Projektu MP.

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-207 Rzeszéw

woj. podkarpackie
Zajecia stacjonarne bedg prowadzone w siedzibie uczelni przy ul. Sucharskiego 2.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail mcisek@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

Marta Cisek-Babiarz



