Mozliwos$¢ dofinansowania

Al i Gemini w codziennej pracy
Numer ustugi 2026/03/16/7733/3410595

COMARCH |SZKOLENIA

Comarch SA © Krakéw / stacjonarna

Kk ok koke 45/5 @& Ustuga szkoleniowa
1039 ocen ® 16h
59 20.08.2026 do 21.08.2026

Informacje podstawowe

1 845,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
115,31 PLN brutto/h
93,75 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Kierunek - Rozwdj, Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

Profil uczestnikow

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb pracujgcych
na co dzien przed komputerem i chcacych zaczg¢ wykorzystywac
potencjat Gemini w swojej pracy.

Przygotowanie uczestnikéw

¢ 0d uczestnikéw szkolenia wymagana jest dobra znajomo$¢
podstawowych narzedzi internetowych.

¢ Ponadto uczestnicy szkolenia powinni mie¢ dostep do Gemini —
zdecydowanie wskazana jest ptatna wersja tego narzedzia.

Czas trwania kursu wynosi 16 godzin lekcyjnych, godzina lekcyjna to 45
minut.

Ustuga jest dedykowana dla uczestnikow projektu Matopolski pociag do
kariery.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu Matopolskie Bony
rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”

"Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwéj"

12

12-08-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu:

-Zapewnienie podstawowej wiedzy na temat Al i jej wptywu na rynek pracy.

-Demonstracje praktycznych zastosowan generatywnej sztucznej inteligencji oraz narzedzi Al (w tym Google Workspace)
w usprawnianiu codziennej pracy biurowej.

-Nauke technik promptowania w celu lepszego wykorzystanie mozliwosci duzych modeli jezykowych, nie tylko dla
Gemini.

-Omowienie przysztych trendéw, ktére moga ksztattowac rynek pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

konstruuje prompty dostosowane do
celu zadania,

modyfikuje strukture promptu w celu
poprawy jakosci odpowiedzi, Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Formutuje skuteczne prompty dla
narzedzi opartych na duzych modelach

jezykowych (np. Gemini).
ezykowych (np ) stosuje rézne poziomy szczegétowosci

zapytan,

ocenia trafno$¢ uzyskanych wynikoéw.

korzysta z funkcji generowania i edycji
tresci,

tworzy i konfiguruje wtasne rozwigzania

typu Gem,
Wykorzystuje funkcje narzedzia Gemini yp Test teoretyczny z wynikiem

w pracy z trescig i informacja. . i . L. enerowanym automatycznie
pracy 2 13 analizuje rezultaty dziatania narzedzia i 9 y y

wprowadza korekty w zapytaniach,

dobiera funkcje narzedzia do rodzaju
wykonywanego zadania.



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia Al w procesie
tworzenia koncepciji i tresci.

Wykorzystuje narzedzia Al do analizy
informac;ji i generowania kodu.

Identyfikuje mozliwos$ci automatyzacji
zadan z wykorzystaniem narzedzi Al.

Identyfikuje zagrozenia i ograniczenia
zwigzane z wykorzystaniem sztucznej
inteligenciji.

Kryteria weryfikacji

przygotowuje podsumowania spotkan
lub dokumentoéw,

redaguje teksty informacyjne lub
marketingowe,

wykonuje ttumaczenia i edycje tresci,

dostosowuje styl wygenerowanych
materiatéw do okreslonego odbiorcy.

generuje fragmenty kodu na podstawie
opisu zadania,

analizuje pliki i dokumenty z
wykorzystaniem narzedzi Al,

przygotowuje rozbudowane
podsumowania materiatéw z uzyciem
trybow pogtebionej analizy (np. Deep
Research),

weryfikuje poprawnosé
wygenerowanych wynikéw.

wskazuje zadania mozliwe do
usprawnienia z wykorzystaniem Al,

dobiera narzedzia Al do okreslonych
procesow,

proponuje rozwigzania automatyzujace
powtarzalne czynnosci,

ocenia efektywno$¢ zastosowanych
rozwigzan.

wskazuje przyktady btedow
generatywnych modeli jezykowych,

ocenia wiarygodno$¢ wygenerowanych
tresci,

stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z narzedzi Al,

uzasadnia koniecznos$¢ weryfikacji
informacji generowanych przez Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje aktualne trendy rozwoju
technologii Al,

wskazuje obszary zawodowe objete

L . . . zmianami technologicznymi, -
Analizuje kierunki rozwoju technologii Test teoretyczny z wynikiem

Al oraz ich wptyw na rynek pracy. formutuje wnioski dotyczace rozwoju generowanym automatycznie

kompetenciji w kontekscie Al,

ocenia potencjalny wptyw technologii Al
na organizacje pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.Ustuga jest realizowana w godzinach lekcyjnych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, facznie 16 godzin lekcyjnych.

Planowane przerwy w trakcie zajeé: 10:30-10:45, 13:00-13:30, 14:45-15:00. Przerwy nie sg wliczone w godziny zajec¢ ustugi. Liczba godzin
zaje¢ praktycznych: 8 godzin lekcyjnych , liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 8 godzin lekcyjnych, w tym test 10 min.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete ¢wiczenie) lub na zyczenie wigkszosci
uczestnikéw kursu (zmeczenie, wieksza trudno$é tresci ksztatcenia).

2.Grupa docelowa: Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb pracujacych na co dzien przed komputerem i chcacych zaczagé
wykorzystywac¢ potencjat Gemini w swojej pracy. Od uczestnikéw szkolenia wymagana jest dobra znajomos¢ podstawowych narzedzi
internetowych. Ponadto uczestnicy szkolenia powinni mie¢ dostep do Gemini — zdecydowanie wskazana jest ptatna wersja tego
narzedzia.

Szczeg6towy program szkolenia

Krétkie wprowadzenie do Al i uczenia maszynowego



Przyktady wykorzystania Al w codziennej pracy zespotdw, w tym:

e Al w komunikaciji

e Al w ttumaczeniach i korekcie tekstéw

¢ Al w analizie danych z plikéw i raportéw
e Al w syntezie wiedzy

Prezentacja interfejsu i najwazniejszych funkcji Gemini

Inzynieria promptowania, czyli sposoby na prompt idealny
Inspirujace i praktyczne prompty dla Gemini

Podstawowe operacje na plikach oraz analiza danych z wykorzystaniem Gemini
Wykorzystanie i tworzenie Gemoéw w Gemini

Generowanie grafiki w Gemini (z wykorzystaniem modelu Imagen)
Przydatne narzedzia oparte o Al

Przyktady automatyzacji codziennych zadan z wykorzystaniem Al
Najwazniejsze zagrozenia i ograniczenia zwigzane z Al

Al i przyszto$é rynku pracy; jak by¢ stale na fali

Metoda realizacji szkolenia

Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznych oraz ¢wiczen praktycznych, a takze prezentacji realnych przyktadéw wykorzystania Al.
Szkolenie tgczy w sobie wiedze merytoryczng z praktycznymi przyktadami jej wykorzystania w codziennej pracy biurowej.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L, . . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1845,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 115,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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O Marek Jeles$nianski

‘ ' Ekspert i trener i doradca z zakresu Al, wyksztatcenie wyzsze, od 20 lat zwigzany z branza IT,
wspiera zaréwno miedzynarodowe korporacje, jak i mate firmy. W swojej karierze petnit rézne role -
od programisty po dyrektora. Jako pasjonat sztucznej inteligencji i jej wptywu na przysztos¢ rynku
pracy, dzieli sie swojg wiedza i przewidywaniami na blogu: https://jelesnianski.pl/.

Autor programoéw szkoleniowych i publikacji. Bardzo dobrze oceniany przez uczestnikéw swoich
szkolen.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja podrecznik w wersji elektroniczne;j.

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce oraz inne materiaty dydaktyczne
przygotowane przez organizatora szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest dokonanie réwnolegle rejestracji na kurs na stronie www.comarch.pl/szkolenia w formie:

- elektronicznego zamowienia szkolenia (przycisk "Zaméw" przy wybranym temacie i terminie). Opcja ta dotyczy oséb fizycznych oraz
firm/instytuciji

albo

- poprzez uzupetnienie i odestanie na adres szkolenia@comarch.pl tradycyjnego formularza zgtoszeniowego ktéry jest dostepny na
stronie www.comarch.pl/szkolenia (przycisk "Pobierz formularz zgtoszeniowy"). Opcja ta dotyczy wytgcznie firm/Instytucji.

W obu przypadkach przy dokonaniu zgtoszenia prosimy o informacje dotyczaca projektu z ktérego dofinansowania korzysta Uczestnik.
Planowana przerwa: —obiadowa 30 min plus 2 kawowe po 15 minut.

Wyktadowca ma prawo zmienic godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete éwiczenie) lub na Zyczenie
wiekszosci uczestnikow kursu (zmeczenie, wigksza trudnosc tresci ksztatcenia).

Informacje dodatkowe

Szkolenie zakonczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.



Szkolenie moze by¢ zwolnienione z VAT-u w zaleznosci od rodzaju dofinasowania

Zawarto umowe z WUP Krakéw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski
Pociag do Kariery” i "Matopolskie Bony Rozwojowe Plus"

Szkolenie moze byé nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych Organizatora.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj.

Adres

ul. prof. Michata Zyczkowskiego 33/SSE VIl
31-864 Krakéw

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail aneta.lewkowska@comarch.pl

Telefon (+48) 126 877 811

Aneta Lewkowska



