Mozliwos$¢ dofinansowania

UNIWERSYTET
WSB MERITO
GDANSK

Uniwersytet WSB
Merito w Gdansku

ok ok Kok 4575

51 ocen

Asystencja osobista osoby z 5 700,00 PLN brutto

niepetnosprawnoscia 5700,00 PLN netto
34,34 PLN brutto/h

34,34 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/16/7100/3409293

© Gdynia
& Studia podyplomowe

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna w czasie
rzeczywistym)

® 166:00 h
59 17.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne
To kierunek dla oséb, ktore:

¢ chca wspiera¢ osoby z niepetnosprawnoscig w codziennym zyciu,
Grupa docelowa ustugi ¢ pragng zdoby¢ kompetencje praktyczne w asystencji osobistej,

e interesuje je praca zgodna z aktualnymi regulacjami prawnymi,

¢ chca rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne i relacyjne,

¢ dazg do pracy w modelu niezaleznego zycia oséb wspieranych.
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 25
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

166

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Zrozumiesz podstawy prawne asystencji osobistej i system wsparcia osob z niepetnosprawnoscia.
Poznasz ré6zne modele niepetnosprawnosci oraz prawa cztowieka w praktyce asystenckiej.
Nauczysz sie stosowac zasady etyki i odpowiedzialnosci zawodowej w pracy z klientem.
Rozwiniesz kompetencje komunikacyjne i relacyjne, w tym metody alternatywnej komunikaciji.
Nabedziesz umiejetnos¢ prowadzenia dokumentaciji i ochrony danych osobowych zgodnie z RODO.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia i omawia zrédta prawa

dotyczace 0séb z Test teoretyczny
niepetnosprawnos$ciami

Wyjasnia modele niepetnosprawnosci

(medyczny, spoteczny, praw cztowieka)

Opisuje zasady dostepnosci, inkluzji Prezentacja
oraz przeciwdziatania wykluczeniu

Charakteryzuje zasady etyczne,

poufnosé¢ i odpowiedzialno$¢ asystenta

Zna zasady BHP, pierwszej pomocy oraz Wywiad ustrukturyzowany
ochrony danych (RODO)

WIEDZA

zna podstawy prawne, spoteczne i
etyczne wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
organizacji i realizacji ustug
asystenckich.

Skutecznie komunikuje sie (werbalnie i
niewerbalnie) z osobg wspierang

UMIEJETNOSCI Diagnozuje potrzeby i planuje dziatania Prezentacja

potrafi komunikowa¢ sie z osoba wspierajace

wspierang, diagnozowac jej potrzeby, Prowadzi dokumentacje zgodnie z

planowac i realizowaé wsparcie oraz obowigzujgcymi zasadami

reagowacé w sytuacjach trudnych i Reaguje adekwatnie w sytuacjach

zagrozenia. trudnych i zagrozenia Wywiad ustrukturyzowany
Wspotpracuje z instytucjami (np. MOPS,
PCPR, NGO)

KOMPETENCJE Respektuje autonomie i godnosé osoby .

jest gotéw do empatycznego, z niepetnosprawnoscia Prezentacja

odpowiedzialnego i zgodnego z Przestrzega zasad etyki i poufnosci w

zasadami etycznymi wspierania os6b z pracy asystenta

niepetnosprawnos$ciami oraz Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy i Wywiad ustrukturyzowany

wspoétpracy z instytucjami. ciggtego doskonalenia kompetencji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?



TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Gdarsku
LACZNA
tACZNA
LICZBA . . . .
. LICZBA Liczba godzin Liczba godzin
LP. Nazwa przedmiotu PUNKT® K h h
GODZIN praktycznyc teoretycznyc
W ECTS
ZAJEC

PODSTAWY PRAWNE ASYSTENCJI
OSOBISTEJ

Zrédta prawa dotyczace oséb z
1. ) i 8,00 1,50 5,00 3,00
niepetnosprawnosciami

Program ,Asystent osobisty osoby z
2. niepetnosprawnoscig” oraz projekt ustawy o 8,00 1,50 4,00 4,00
asystencji osobistej

MODELE NIEPELNOSPRAWNOSCI | PRAWA
CZtOWIEKA

Model medyczny i spoteczny oraz prawa
1. . 6,00 1,00 4,00 2,00
cztowieka

Réwnos¢, dostepnoseé, inkluzja oraz
2. o ) 6,00 1,00 4,00 2,00
stygmatyzacja i wykluczenie

KONWENCJA ONZ | IDEANIEZALEZNEGO

. .
ZYCIA

1. Geneza Konwencji ONZ 6,00 1,00 3,00 3,00

Obowigzki panstwa oraz znaczenie dla pracy

6,00 1,00 3,00 3,00
asystenta

ETYKA PRACY ASYSTENTA OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWCOSCIA



VI.

VIIL.

VIIL

Autonomia i decyzyjno$¢ osoby wspierane;j.
Granice relacji asystenckiej

Poufnosc¢ i odpowiedzialno$¢ - dylematy
etyczne

KOMUNIKACJA | RELACJA WSPIERAJACA

Komunikacja werbalna i niewerbalna

Aktywne stuchanie i trudne sytuacje
komunikacyjne

BEZPIECZENSTWO, BHP | PIERWSZA POMOC

Zasady BHP w pracy asystenta

Podstawy pierwszej pomocy, reagowanie w
sytuacjach zagrozenia

OCHRONA DANYCH | DOKUMENTACJA
USLUG

Nauka prawidtowego prowadzenia
dokumentacji i ochrony danych. RODO

Rodzaje dokumentacji oraz zasady
archiwizacji

PLANOWANIE INDYWIDUALNEGO WSPARCIA

Diagnoza potrzeb i cele wsparcia

Planowanie dziatan

ASYSTENCJA W ZYCIU CODZIENNYM

Czynnosci dnia codziennego oraz rola rodziny

Mobilnos¢ i orientacja

ASYSTENCJA W EDUKACJI, PRACY | ZYCIU
SPOLECZNYM

Asystencja w miejscu pracy, szkole oraz
aktywnos¢ spoteczna i obywatelska
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Standardy ustug krajowych i
2. ) 8,00 1,00
miedzynarodowych

XI.  SYTUACJE TRUDNE | KRYZYSOWE

Mozliwosci wspotpracy z MOPS, PCPR, NGO,
1. 6,00 1,00
PFERON.

Procedury organéw $cigania dotyczace oséb
2. . 8,00 1,00
niepetnosprawnych.

XIl. PROJEKT

1. Seminarium projektowe 8,00 4,00

FORMA ZALICZENIA

Test korcowy 1,00 0,50

Egzamin koncowy 1,00 0,50

RAZEM 166,00 31,00
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina
Prowadzacy ., .
temat zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN

5,00

5,00

4,00

8,00

1,00

1,00

119,00

3,00

1,00

4,00

0,00

0,00

0,00

47,00

Godzina
zakonczenia

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Koszt osobogodziny brutto 34,34 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,34 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (166 godz. x 45 min. = 7470 min.)
W harmonogramie zaje¢ wykazano godziny zegarowe - 60 min. (7470 min. : 60 min. = 124,5 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone sg w harmonogram zaje¢ (124,5 godz. + 20 godz. = 144,5 godz.)

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach.

Data zakonczenia ustugi to 27.06.2027, oznacza to, ze obrona musi odbyé¢ sie najpézniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdarisku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw w tym przesuniecia terminu | zjazdu.

Warunki uczestnictwa

Szczegdtowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
Szczegoty kierunku dostepne pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdynia/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/asystencja-osobista-osoby-z-niepelnosprawnoscia#fragment-
14240

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni



https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

W zaleznosci od projektu, w ktérym uczestnik bierze udziat wymagana jest obecnos¢ na zajeciach min 80% oraz potwierdzenie listy
logowan do ustugi.

zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towaréw i ustug 1. pkt 26.

Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgcg promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwo$¢ dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1,2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Uczestnik studiéw otrzymuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w zajeciach online
Wymagania minimalne:

e ¢ Posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej
dla stabilnego potaczenia).
¢ Monitor lub ekran umozliwiajgcy komfortowe uczestnictwo w zajeciach.
e Kamera internetowa.
e Mikrofon oraz gtos$niki lub stuchawki.

Sprzet zalecany:

e o Laptop lub komputer stacjonarny (rekomendowany dla petnej funkcjonalnosci platformy).
 Stabilne potgczenie internetowe (preferowane potgczenie kablowe zamiast Wi-Fi).
e Stuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakosci dZzwieku.

Oprogramowanie:

e o Uczelnia zapewnia dostep do platformy Microsoft Teams (na ktérej realizowane sg zajecia w czasie rzeczywistym - ,face to face”)
przez czas realizacji studiéw,
¢ Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft Office 365.

Adres

ul. Slgska 35/7
81-310 Gdynia
woj. pomorskie

Uniwersytet WSB Merito Gdynia znajduje sie w centrum miasta, pomiedzy przystankami SKM Wzgdrze sw. Maksymiliana
i Gdynia Gtéwna, przy ul. Slaskiej 35/37 (obok stacji paliw Orlen).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 3502 075

Biuro Rekrutacji



