Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Inspektora Ochrony Danych 4 305,00 PLN brutto
4 305,00 PLN netto

93,59 PLN brutto/h
‘ 93,59 PLN netto/h
- 165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/16/178445/3408543

HR NA SZPILKACH

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
CIA

& Zajecia grupowe
Kk kokk 48/5 (D 46:00 h

78 ocen 3 30.09.2026 do 13.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

L Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . . . . . .
Pociag do kariery, Akademia HR, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Kurs Akademia Inspektora Ochrony Danych skierowany jest do praktykéw
z kadr, prawa pracy, zamierzajgcych pogtebic¢ wiedze oraz podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe w obszarze zarzadzania ochrong danych w
organizacji, a takze dla oséb, ktére chcg zmieni¢ dotychczasowy zawdd i
pragna sie rozwija¢ w tematyce ochrony danych.

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. zatrudniania
cudzoziemcow i legalizacji zatrudnienia moga by¢ osoby:

¢ posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie,
¢ posiadajgce co najmniej podstawowg umiejetno$¢ obstugi komputera,
e uznajgce potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez

Grupa docelowa ustugi

caty okres pracy w zawodzie

1. W projekcie moze wziaé udziat kazdy, rowniez osoby spoza
wymienionych projektow.
2. Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek -

Rozwéj
3. "Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu

(zgodnie z zapisami Umowy ramowej

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs Akademia Inspektora Ochrony Danych przygotowuje uczestnikéw do audytowania. wdrazania prostych i
skutecznych procedur RODO, prowadzenia wymaganych przez RODO rejestréw. Uczestnicy dowiedzg sie jak zarzadza¢
ryzykiem jak radzi¢ sobie w sytuacji RODO incydentow.

Realizacja celu odbywa sie poprzez:

« aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

* nauke wtasng stuchacza,

« studiowanie literatury przedmiotuy,

« prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wyszukuje interpretacje w zakresie
RODO,

- definiuje podstawy prawne zawodu

Zarzadza obszarem RODO w organizacji Inspektora Ochrony Danych,

Test teoretyczny

- definiuje i wymienia podstawowe
terminy z zakresu RODO,



Efekty uczenia sie

Dba o prawidtowy przeptyw danych

Przeprowadza audyty RODO

Prowadzi rejestry RODO

Tworzy RODO procedury

Kryteria weryfikacji

- korzysta z przestanek legalnosci,

- wyrdéznia zasady stosowania zgdd,
umoOw oraz prawnie uzasadnionego
interesu,

- rozréznia powierzenie danych
osobowych od udostepnienia,

- wymienia obowigzki administratora
oraz podmiotu przetwarzajacego,

-wymienia etapu zawierania umowy
powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

- definiuje problematyczne zapisy
umowne,

- wyjasnia jak legalnie przekazywaé
dane osobowe poza Polske,

- przygotowuje procesy zwigzane z
kontrolg UODO,

- informuje osoby o przetwarzaniu
danych osobowych,

- wymienia rodzaje obowigzkéw
informacyjnych,

- przeprowadza audyt organizacji pod
katem zgodnosci z RODO,

- prezentuje wyniki audytu zarzadowi,

wymienia konkretne zabezpieczenia
stosowane w celu ochrony danych
osobowych,

- prowadzi rejestr czynnosci
przetwarzania oraz rejestr kategorii
czynnosci przetwarzania,

- wymienia obligatoryjne elementy
rejestrow,

- definiuje formy prowadzenia rejestrow,

- opracowuje polityke ochrony danych
osobowych,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zapoznaje zespot z nowymi
procedurami,

- wymienia elementy budowania

Buduje $wiadomos$é RODO w odpowiedniego poziomi $wiadomosci,
. Test teoretyczny
organizacji

- definiuje konsekwencje niskiego
poziomi $wiadomosci,
- definiuje prawa osob,

- ocenia skutki dla ochrony danych
osobowych,

- wymienia rodzaje zawiadomien,

- wymienia zasadnos$¢ stosowania
oceny ryzyka,

- ocenia ryzyko dla organizaciji,

- opisuje zasady budowania matrycy

ka,
Zarzadza ryzykiem i zapobiega RODO ryzyka

Test teoretyczn
incydentom yezny

- korzysta z matryc ryzyka,

- wymienia sposoby zapobiegania
naruszeniom,

- opisuje kiedy istnieje wysokie ryzyko
naruszenia praw i wolnosci,

- definiuje dokumentacje naruszenia,

- zna sposoby informowania o
naruszeniu,

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program Akademii Inspektora Ochrony Danych Osobowych

. 30.09.2026 - Fundamenty i filary RODO

.07.10.2026 - Inspektor Ochrony Danych

. 14.10.2026- Definicje

.21.10.2026 - Przestanki legalnosci przetwarzania danych osobowych

. 28.10.2026 - Powierzenie czy udostepnienie

.04.11.2026 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych i wybér podmiotu przetwarzajgcego
. 18.11.2026 - Transfer do panistw trzecich i wspétadministrowanie

. 25.11.2026 - Urzad Ochrony Danych Osobowych i odpowiedzialnos¢

.02.12.2026 - Budowanie RODO $wiadomosci w Zespole

10. 09.12.2026 - Audyt RODO

11.16.12.2026 - Prawa oséb

12.13.01.2027 - Obowigzek informacyjny

13.20.01.2027 - Zabezpieczenia, ktére musisz wdrozy¢

14.27.01.2027 - Polityka Ochrony Danych Osobowych

15. 03.02.2027 - Rejestr Czynnosci Przetwarzania i Rejestr Kategorii Czynnosci Przetwarzania
16. 10.02.2027 - Podejscie oparte na ryzyku, DPIA i uprzednie konsultacje cz.1

17.17.02.2027 - Podejscie oparte na ryzyku, DPIA i uprzednie konsultacje cz.2
18.24.02.2027 - Incydenty RODO

19.12-13.03.2027 - Egzamin

0N OoO U WN =

Ne)

Szkolenie kierujemy do:

praktykow z kadr, prawa pracy, zamierzajgcych pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze zarzadzania
ochrong danych w organizacji, a takze dla oséb, ktére chcg zmieni¢ dotychczasowy zawéd i pragng sie rozwija¢ w tematyce ochrony
danych.

Opis Organizacji kursu:

Czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych i wynosi 46 godzin:

e czas trwania wyktadoéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.

¢ zajecia odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem

e wszystkie tre$ci programowe sg realizowane w sposéb zapewniajacy mozliwo$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.
e wramach zaje¢ wyktadowych prowadzone sg omoéwienia przypadkow oraz przyktady praktyczne

Weryfikacja efektow uczenia sie oraz Walidacja.

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielnos$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujaca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony
optymalny czas przeprowadzenia walidacji.

e Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos$¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

¢ Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggnigcia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

* Osoba, ktora zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiggniecia otrzymuje: Certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci w obrebie zawodu Inspektor Ochrony Danych (kod zawodu 242111)



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 59

Przedmiot /
temat

MODUL
1-
Fundamenty
RODO i
kluczowe
pojecia.
Lekcja 1 -
Filary RODO i
zawodu 10D.

-

MODUL
1-
Fundamenty
RODOi
kluczowe
pojecia.
Lekcja 1 -
Filary RODO i
zawodu IOD.

Lekcja

2 - Inspektor
Ochrony
Danych RODO.

-

Lekcja

2 - Inspektor
Ochrony
Danych RODO.

Lekcja

3 - Definicje.

-

Lekcja

3 - Definicje.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Data realizacji
zajec

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

MODUL 2 -
Filar |
Legalnosé.
Lekcja 1 -
Przestanki
legalnosci
przetwarzania
danych
osobowych.

Zajecia

Przerwa

-

MODUL 2 -
Filar |
Legalnosé.
Lekcja 1 -
Przestanki
legalnosci
przetwarzania
danych
osobowych.

Zajecia

Lekcja
2 -

Powierzenie
czy
udostepnienie

Zajecia

Przerwa

i B

Lekcja
2 -
Powierzenie
czy
udostepnienie

Zajecia

Lekcja
3 -Umowa
powierzenia
przetwarzania
danych —
oso)t:owych i Zajecia
wybor
podmiotu
przetwarzajgc

ego.

Przerwa

@m-

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Data realizacji
zajeé

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

D Lok

3 -Umowa
powierzenia
przetwarzania
danych
osobowychii
wybor
podmiotu
przetwarzajac
ego.

Lekcja

4 - Transfer
do panstw
trzecich i
wspoétadminis
trowanie.

B

Lekcja

4 - Transfer
do panstw
trzecich i
wspétadminis
trowanie.

Lekcja
5-Urzad
Ochrony
Danych
Osobowych i
odpowiedzial
nosé.

(23250 B

Lekcja
5-Urzad
Ochrony
Danych
Osobowych i
odpowiedzial
nos¢é.

MODUL 3 -
Filar Il
Swiadomosé.
Lekcja 1 -
Budowanie
RODO
$wiadomosci
w Zespole.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

26759 | Przerwa

MODUL 3 -

Filar Il

Swiadomosé.

Lekcja 1 - Zajecia
Budowanie

RODO

$wiadomosci

w Zespole.

MODUL 4 -

Audytowanie

Twojej Zajecia
organizacji.

Lekcja 1 -

Audyt RODO.

- Przerwa

MODUL 4 -

Audytowanie

Twojej Zajecia
organizaciji.

Lekcja 1 -

Audyt RODO.

MODUL 5 -
Filar V Prawa
Oséb. Lekcja
1-Prawa

Zajecia

0sob.

- Przerwa

MODUL 5 -
Filar V Prawa
Os6b. Lekcja
1-Prawa

Zajecia

0so6b.

Lekcja
2 - Obowiagzek Zajecia
informacyjny.

- Przerwa

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA

W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Data realizacji
zajeé

02-12-2026

02-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

13-01-2027

13-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

B Lokie

2 - Obowiagzek
informacyjny.

MODUL 6 -
Filar 11l
Zabezpieczen
ia. Lekcja 1 -
Zabezpieczen
ia, ktore
musisz
wdrozyé.

-

MODUL 6 -
Filar 11l
Zabezpieczen
ia. Lekcja 1 -
Zabezpieczen
ia, ktore
musisz
wdrozyé.

Lekcja
2 - Polityka
Ochrony
Danych
Osobowych.

as-

Lekcja
2 - Polityka
Ochrony
Danych
Osobowych.

Lekcja
3 - Rejestr
Czynnosci
Przetwarzania
i Rejestr
Kategorii
Czynnosci
Przetwarzania

s

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA

W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Data realizacji
zajeé

13-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

03-02-2027

03-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

G Lok

3 - Rejestr
Czynnosci
Przetwarzania
i Rejestr
Kategorii
Czynnosci
Przetwarzania

Lekcja
4 - Podejscie
oparte na
ryzyku, DPIA i
uprzednie
konsultacje
cz.1.

o=

Lekcja
4 - Podejscie
oparte na
ryzyku, DPIA i
uprzednie
konsultacje
cz.1.

Lekcja

5 - Podejscie
oparte na
ryzyku, DPIA i
uprzednie
konsultacje
cz.2.

am-

Lekcja
5 - Podejscie
oparte na
ryzyku, DPIA i
uprzednie
konsultacje
cz.2.

MODUL 7 -
Filar IV Organ
Nadzorczy.
Lekcja 1 -
Incydenty
RODO.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Data realizacji
zajeé

03-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

24-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

19:00

19:15

18:00

Godzina
zakonczenia

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

19:15

20:15

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

-

Filar IV Organ
Nadzorczy.
Lekcja 1 -

a3

a3

as-

@D

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

PRZEMYStA
W ZEGAREK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

24-02-2027

24-02-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:15

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

Liczba godzin

46:00

36:00

04:30

05:30

54:00

Cena

4 305,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

4 305,00 PLN

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

Liczba godzin

00:15

01:00

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Koszt osobogodziny brutto 93,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,59 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 46:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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o PRZEMYStAW ZEGAREK

‘ ' Prawniczego fachu uczyt sie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Przetomowy byt dla niego 2008 r., kiedy zdecydowat, ze jedynym obszarem jego specjalizacji bedzie
ochrona danych osobowych. Dzisiaj buduje i udoskonala procedury RODO w Lex Artist. Realizuje sie
rowniez poza firmg wspétpracujac z najwiekszymi organizacjami branzy ochrony danych — jest
jednym z zatozycieli Zwigzku Firm Ochrony Danych Osobowych, gdzie petnie funkcje prezesa.
Doradza, petni funkcje 10D, ale i edukuje. Jest wspotautorem bloga poswieconego tematyce ochrony
danych oraz licznych publikacji prawniczych. W ztapaniu dystansu do spraw zawodowych pomaga
mu jego najwieksza pasja — kitesurfing. Kitem interesuje sie... podobnie jak ochrong danych
osobowych od 2008 r. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zajeé stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
1. Poradnik metodyczny - ebook Rodologia

2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

3. Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych

4. Tabele, narzedzia, checklisty i kwestionariusze do ¢wiczen

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych
do nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta

Warunki uczestnictwa

1. Ogélne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium Rozwoju
HR by HR na Szpilkach®

2. Zapis na kurs i rejestracja
¢ Po zgtoszeniu przez BUR uczestnik musi dokona¢ zapisu na kursu na stronie realizatora ustugi



¢ Uczestnik musi zalogowa¢ sie na stronie realizatora w celu utworzenia konta, ktére umozliwi dostep do materiatéw kursu.

. Rejestrowanie czasu logowania - uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie czasu logowania, niezbednego do realizacji ustugi online i

monitorowania uczestnictwa.

. Obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach online - Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem.
. Rozliczenie i obowiazki uczestnika

uczestnik musi spetni¢ wszystkie warunki okreslone w karcie ustugi i w regulaminie realizatora.
W przypadku (np. braku logowania lub nieukoriczenie kursu), BUR nie dokonuje refundaciji, a uczestnik reguluje optate za kurs bezposrednio u
dostawcy

. Obowiazkowe podpisanie umowy z firmg szkoleniowa

Informacje dodatkowe

1.

Kolejnosé¢ poszczegélnych wyktadéw kursu moze ulec zamianie.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zostac nieznacznie
zmieniony/kolejnosc zajec lub trener zamienione. Wszystkie informacje dostepne sa na stronie Eduwersum i naleZy pobrac aktuainy
harmonogram oraz karte ustugi przed rozpoczeciem zajec.

Terminy realizacji poszczegdlnych modutow szkolenia moga ulec zamianie.

Harmonogram szkolenia moze ulec niewielkim modyfikacjom/zamianie zaje¢ ze wzgledu na przypadki losowe.

. ,Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw

szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

. Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktdrej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i hasta.

Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$é dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezagco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten

podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikow na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktorej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB

pamieci RAM

. Potgczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é

swojego Internetu mozesz sprawdzic¢ tu: https://www.speedtest.net

. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mieé stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.
. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie

online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,

az do zakonczenia wyktadu

. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.
. Podstawa zwolnienia z VAT dla ustug szkoleniowych finansowanych ze §rodkéw Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) Art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a

ustawy o VAT. Ustugi musza miec¢ charakter ksztatcenia zawodowego i by¢ finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, co jest
standardem dla dofinansowan.

. Minimalna frekwencja 80% obecnosci.
. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.



Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



