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Niepetnosprawnosciami.
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78 ocen 3 08.09.2026 do 24.10.2026

Informacje podstawowe

2 700,00 PLN brutto
2700,00 PLN netto
117,39 PLN brutto/h
117,39 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Akademia zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami to
certyfikowany kurs specjalisty zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami to miesieczny, kompleksowy program rozwoju
zawodowego dla specjalistéw ds. kadr, pracownikéw dziatéw HR,
kierownikéw dziatéw kadrowo-ptacowych, lideréw oraz menadzeréw
zatrudniajgcych pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami.

Grupa docelowa ustugi e Uczestnikami kursu moga by¢ uczestnicy réznych projektéw m.in.
projektu: Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z
Euresem; Kierunek - Rozwdj, Nadwislanski rozwaj kwalifikacii,

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe:
e W projekcie moze wzig¢ udziat kazdy, réwniez osoby spoza wymienionych

projektéw.

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 07-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Akademia Zatrudniania Pracownikéw z Niepetnosprawnosciami przygotowuje do profesjonalnego i zgodnego z
prawem zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami: poprawnego dokumentowania orzeczen, prowadzenia akt i
wskaznikéw PFRON, wypetniania drukéw (INF, DEK, Wn-D), pozyskiwania i rozliczania dofinansowan oraz organizowania
bezpiecznych, dostosowanych stanowisk pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik kursu definiuje rodzaje
orzeczen (ZN, ZUS, Powiatowe Test teoretyczny
Zespoty).

Uczestnik kursu identyfikuje rodzaje Wskazuje, jakie dokumenty moga

. . . . Test teoretyczny
orzeczeri o niepetnosprawnosci oraz potwierdzaé szczegdlne schorzenia.
prawidtowo dokumentuje szczegdlne
schorzenia na potrzeby pracodawcy i Poprawnie wypetnia i klasyfikuje
instytucji zewnetrznych. dokumentacje dotyczaca Test teoretyczny

niepetnosprawnosci.

Dobiera wtasciwe dokumenty do

. . . " Test teoretyczny
wymagan PFRON i innych instytucji.

Uczestnik kursu prawidtowo oblicza

Test teoretyczn
stan zatrudnienia wedtug zasad PFRON. yezny

Wylicza wskaznik zatrudnienia oséb
Uczestnik kursu oblicza stan niepetnosprawnych. Test teoretyczny

zatrudnienia, wskazniki zatrudnienia
oraz ustala, ktérzy pracownicy
niepetnosprawni podlegaja wliczeniu. Ocenia, ktére osoby podlegaja wliczeniu

Test teoretyczn
do wskaznika, a ktore nie. yezny

Analizuje przypadki szczegélne (np.

Test teoretyczn
nieobecnosci, urlopy, zleceniobiorcy). yezny



Efekty uczenia sie

Uczestnik kursu definiuje prowadzenia
dokumentacji pracowniczej oraz
prawidtowo wypetnia formularze
PFRON.

Uczestnik kursu definiuje zasady
pozyskiwania dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow z
niepetnosprawnos$ciami oraz
przygotowuje komplet dokumentéw.

Uczestnik kursu definiuje obowiazki
wynikajgce z przepiséw prawa pracy i
ustaw dotyczacych rehabilitacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik kursu prowadzi akta osobowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Poprawnie wypetnia formularze INF-1,
INF-2, INF-3 oraz DEK-I/DEK-II.

Rozpoznaje btedy najczesciej
pojawiajace sie w dokumentacji PFRON.

Przygotowuje dokumenty do kontroli
PFRON lub PIP.

Uczestnik kursu opisuje warunki
uzyskania dofinansowania.

Poprawnie klasyfikuje etapy
kompletowania dokumentéw
niezbednych do wniosku o
dofinansowanie.

Poprawnie klasyfikuje dokumenty do
tworzenia miesigecznych raportéw i
deklaraciji.

Poprawnie Identyfikuje sytuacje, w
ktérych pracodawca traci prawo do
dofinansowania.

do poprawy.

Uczestnik kursu wymienia obowigzki
pracodawcy (np. dostosowanie
stanowiska pracy, warunki pracy;,
informowanie PFRON).

Ocenia czy pracodawca spetnia wymogi
ustawowe.

Identyfikuje sytuacje naruszenia prawa
przez pracodawce.

Wyjasnia zasady ochrony pracownika
niepetnosprawnego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik kursu poprawnie rozlicza
czas pracy pracownika
niepetnosprawnego zgodnie z
obowigzujgcymi normami.

Uczestnik kursu definiuje zasady BHP i
dostosowuje do potrzeb pracownikéw z

niepetnosprawnosciami.

Uczestnik kursu promuje réznorodnosé¢,

tworzy¢ srodowisko pracy sprzyjajace
wilaczeniu oraz efektywnie
wspotpracowaé z zespotem
zréznicowanym.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik kursu ocenia normy czasu
pracy w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci.

Prawidtowo rozlicza czas pracy
pracownika z uwzglednieniem
przystugujacych uprawnien.

Analizuje przyktadowe harmonogramy i

ewidencje czasu pracy.

Wskazuje btedy w rozliczeniach i
poprawnie je koryguje.

Uczestnik kursu okresla i uzasadnia
wymagania dotyczace dostosowania
stanowisk pracy.

Definiuje zagrozenia na stanowisku
pracy i proponuje $rodki ochronne.

Rozréznia obowiazki pracodawcy w
zakresie BHP.

Wskazuje przyktady modyfikaciji
srodowiska pracy zwigekszajacych
bezpieczenstwo.

Uczestnik kursu rozréznia pojecia:
réznorodnosé, inkluzja, rownosé,
dostepnosé.

Opracowuje dziatania wspierajgce
inkluzywno$¢ w organizaciji.

Wskazuje bariery i ryzyka w zarzadzaniu

réznorodnoscia.

Stosuje narzedzia wzmacniajace
integracje i wspétprace zespotowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program Akademii Zatrudniania Pracownikow z Niepetnosprawnosciami
Lekcja 1 Dokumentowanie niepetnosprawnosci i szczegélnych schorzen

¢ Niepetnosprawnos¢ w ujeciu prawnym

¢ Dokumentowanie niepetnosprawnosci — przeglad réznych rodzajow orzeczen
e i ,przeliczanie” na odpowiednie stopnie niepetnosprawnosci

e Zaswiadczenia odnosnie szczegélnych schorzen

¢ Wydtuzanie waznosci orzeczen, w tym zaswiadczenia PZON

e Jak przeczytac orzeczenie

e Zbieg orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

Cwiczenia:

e rozwigzanie przyktadu zbiegu 2 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

e rozwigzanie przyktadu uwzgledniajgcego szczegdlne schorzenie z ciggtoscig orzeczenia
¢ zaswiadczenie o szczegdlnych schorzeniach na potrzeby zmniejszenia wskaznika

e uprawniajacego do obnizenia wptat na PFRON zbyt péZno ztozony wniosek

¢ a wydtuzenie waznosci orzeczenia

Lekcja 2 Stam zatrudnienia, wskazniki zatrudnienia i wliczanie pracownikéw niepetnosprawnych, akta osobowe, INF-y, DEK-i

e Stan zatrudnienia na gruncie ustawy o rehabilitacji, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, wskaznik 6% do wptat na PFRON i
do dofinansowania do wynagrodzen

¢ Wliczanie do stanu zatrudnienia - art. 2a

e Zgtoszenie pracownika niepetnosprawnego do ZUS

e Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego do i powyzej 25 etatéw

¢ Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w aktach osobowych, dobrowolnos¢ udostepnienia informac;ji o stanie zdrowia i skutki
wycofania zgody

¢ Obnizanie wptat na PFRON (zakup produktéw lub ustug od uprawnionego pracodawcy)

Gwiczenia:

¢ rozwigzanie przyktadu zbiegu 2 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

e rozwigzanie przyktadu uwzgledniajgcego szczegdlne schorzenie z ciggtoscia orzeczenia
e zaswiadczenie o szczegdlnych schorzeniach na potrzeby zmniejszenia wskaznika

e uprawniajgcego do obnizenia wptat na PFRON

Lekcja 3 Praktyczne warsztaty wypetniania drukéw INF-1, INF-2, DEK-1-0, DEK-R, DEK-Z, INF-Z

e Wypetnienie druku INF-1, INF-2 — informacji sktadanych comiesigcznie do PFRON
¢ Wypetnienie druku DEK-1-0, DEK-R

e Korekty deklaracji i informaciji przekazywanych do PFRON

e DEK-Z, INF-Z



Gwiczenia:

¢ Wypetnienie INF-1 z zadanymi parametrami

¢ Wypetnienie INF-2 z zadanymi parametrami (zmienno$¢ stanu zatrudnienia oraz

» wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych)

¢ Wypetnienie DEK-1-0 z zadanymi parametrami (zmienno$¢ stanu zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych)
e Wypetnienie DEK-Z z zadanymi parametrami (zmiennos$¢ stanu zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych)

Lekcja 4 Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

* Wykazanie koniecznosci uzyskania pomocy, efekt zachety, sytuacje braku koniecznosci wykazania efektu zachety
e Warunki uzyskania dofinansowania

e Terminowos¢ kosztow ptacy

e Stan zatrudnienia na gruncie rozporzadzenia KE 651/2014

¢ Rejestracja w SODIR

e Kontrola z PFRON - uprawnienia kontrolne instytucji

Cwiczenia:

¢ 4 przyktady czy przystuguje dofinansowanie przy wskazanych parametrach (inny miesigc zatrudnienia, inny rozpoczecia pobierania
SOD, nieterminowe optacenie czesci wynagrodzenia, pdzniejsze ujawnienie nieterminowego optacenia kosztéw ptacy przez ZUS,
wyptata wynagrodzenia gotéwka)

Lekcja 5 Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych — druki INF-D-P, Wn-D, INF-OPP

e Wypetnienie druku Wn-D

¢ Wypetnienie druku INF-D-P

¢ Wypetnienie druku INF-O-PP

¢ Korekty informacji wykazanych w drukach

Cwiczenia:

¢ Wypetnienie druku INF-D-P z zadanymi parametrami — 4 druki
¢ Korekta wniosku o dofinansowanie

Lekcja 6 Prawo pracy. Obowiazki pracodawcy zatrudniajagcego pracownika z niepetnosprawnoscia. Uprawnienia pracownicze.

e Podstawa prawna — ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

¢ Rekrutacja i ograniczanie ryzyka dyskryminacji z perspektywy rekrutera i menedzera

e Dyskryminacja i zachowania niepozadane w zespole pracownikédw w kontekscie ryzyka prawnego pracodawcy

 Ochrona danych osobowych, w tym danych medycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia z ZFSS

¢ Praca zdalna i inne modele pracy osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci; obowigzki pracodawcy w zakresie transportu OzN do
siedziby pracodawcy

¢ Udziat pracownika niepetnosprawnego na turnusie rehabilitacyjnym

e Wyjatki w zatrudnianiu OzN na podstawie Kodeksu pracy

Lekcja 7 Czas pracy pracownika niepetnosprawnego

e (Czas pracy pracownika niepetnosprawnego - zasady ogolne

e Czas pracy pracownika niepetnosprawnego - praktyczne przyktady i wyliczenia

e Przerwy w czasie pracy pracownika niepetnosprawnego - zasady ogdlne

e Przerwy w czasie pracy pracownika niepetnosprawnego - praktyczne przyktady i wyliczenia

e Urlopy i zwolnienia od pracy pracownika niepetnosprawnego, w tym zwolnienie na specjalistyczne badania — zasady ogdlne i przyktady
wyliczen

Lekcja 8 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy oraz organizacja stanowiska pracy pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

¢ Wymagania zwigzane z dostepnoscia miejsca pracy jako miejsca uzytecznosci publicznej

¢ Dostepnos¢ stanowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

¢ Przygotowanie miejsca pracy dla pracownika niepetnosprawnego: sprzet, wyposazenie stanowiska pracy, szczegdlne potrzeby.
¢ Szkolenie wstepne BHP i instruktaz stanowiskowy pracownikéw niepetnosprawnych

Lekcja 9 Inkluzywne miejsce pracy i zarzadzanie zespotem ré6znorodnym

¢ Polityka zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami — praktyki rekrutacyjne na rynku pracy, tworzenie sprzyjajgcego
$Srodowiska oraz wsparcie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami w miejscu pracy.



e Komunikacja i integracja w miejscu pracy — efektywna komunikacja w zespole pracownikéw, eliminowanie stereotypéw i barier
komunikacyjnych oraz wspieranie wspotpracy w zespole.

e Wspdtpraca menedzera z pracownikiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: wspotpraca z perspektywy menedzera i wsparcie ze
strony HR: angazowanie, prowadzenie (trudnych) rozmdw, angazujgcy wptyw i odpowiedzialnos¢, udzielanie konstruktywnego
feedbacku

¢ Firma odpowiedzialna spotecznie - edukacja w zakresie potrzeb oséb

¢z niepetnosprawnosciami. Przyktady wdrozenia inicjatyw z obszaru ESG

Lekcja 10. Egzamin - Walidacja - test online.
Szkolenie kierujemy do:
Stuchaczami kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. kadr moga by¢ osoby:

1. posiadajgce co najmniej wyksztatcenie Srednie,

2. posiadajace co najmniej podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera,

3. uznajace potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caty okres pracy w zawodzie,
4. rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;j.

Opis Organizacji kursu:

Czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych i wynosi 23 godziny, obejmuje:

e czas trwania wyktadoéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.
¢ zajecia odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w godzinach dydaktycznych
e wszystkie tresci programowe sg realizowane w sposéb zapewniajacy mozliwo$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.

Czas trwania kursu: 23 godziny (wyktadowe)

e Teoria: 20 godzin
« Cwiczenia praktyczne: 3 godzin

W ramach zaje¢ wyktadowych prowadzone sg oméwienia przypadkoéw, warsztaty wypetniania dokumentéw oraz przyktady praktyczne.

Weryfikacja efektéw uczenia sie oraz Walidacja.

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujaca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony
optymalny czas przeprowadzenia walidacji.

¢ Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

¢ Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

¢ Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce umiejetnosci w obrebie zawodu: Specjalista ds. kadr - 242307)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Lekcja
1-
Dokumentowa
nie
niepetnospra
wnosci i
szczegOlnych
schorzen.WY
KLAD - czat,
prezentacja

Anna
Zajecia Patecka-
Btaszczyk

- Przerwa -

Lekcja
1-

Dokumentowa
nie
niepetnospra
wnosci i
szczegdlnych
schorzen.WY
KLAD - czat,
prezentacja

Anna
Zajecia Patecka-
Btaszczyk

Lekcja

2 - Stan
zatrudnienia,
wskazniki
zatrudnienia i
wliczanie
pracownikéw
niepetnospra
wnych, akta
osobowe, INF-
y, DEK-
i.WYKLAD -
czat,

Anna
Zajecia Patecka-
Btaszczyk

prezentacja

- Przerwa -

Lekcja

2 - Stan
zatrudnienia,
wskazniki
zatrudnienia i

wliczanie
Anna

Zajecia Patecka-
Btaszczyk

pracownikéw
niepetnospra
wnych, akta
osobowe, INF-
y, DEK-
i.WYKLAD -
czat,
prezentacja

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-09-2026 19:00
08-09-2026 20:00
08-09-2026 20:15
10-09-2026 19:00
10-09-2026 20:00
10-09-2026 20:15

Godzina
zakonczenia

20:00

20:15

21:15

20:00

20:15

21:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Lekcja

3 - Praktyczne
warsztaty
wypetniania
drukoéw INF-1,
INF-2, DEK-1-
0, DEK-R, DEK-
Z, INF-
Z.WYKLAD -
czat,
prezentacja

an-

Lekcja

3 - Praktyczne
warsztaty
wypetniania
drukow INF-1,
INF-2, DEK-1-
0, DEK-R, DEK-
Z, INF-
Z.WYKLAD -
czat,
prezentacja

IGEE) Lekcja

Dofinansowan
ie do
wynagrodzen
pracownikéw
niepetnospra
wnych.WYKL
AD - czat,
prezentacja

-

IPEE) Lekcja

Dofinansowan
ie do
wynagrodzen
pracownikéw
niepetnospra
wnych.WYKL
AD - czat,
prezentacja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Patecka-
Btaszczyk

Anna
Patecka-
Btaszczyk

Anna
Patecka-
Btaszczyk

Anna
Patecka-
Btaszczyk

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
15-09-2026 19:00
15-09-2026 20:00
15-09-2026 20:15
17-09-2026 19:00
17-09-2026 20:00
17-09-2026 20:15

Godzina
zakonczenia

20:00

20:15

21:15

20:00

20:15

21:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Lekcja
5-

Dofinansowan
ie do
wynagrodzen
pracownikéw
niepetnospra
wnych — druki
INF-D-P, Wn-D,
INF-
OPPWYKLAD
- czat,
prezentacja

@D

Lekcja
5

Dofinansowan
ie do
wynagrodzen
pracownikéw
niepetnospra
wnych — druki
INF-D-P, Wn-D,
INF-OPP.
WYKLAD -
czat,
prezentacja

D ek

6 - Prawo
pracy.
Obowiazki
pracodawcy
zatrudniajace
go
pracownika z
niepetnospra
wnoscig.
Uprawnienia
pracownicze.
WYKLAD -
czat,
prezentacja

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Patecka-
Btaszczyk

Anna
Patecka-
Btaszczyk

PATRYCJA

REJNOWICZ-
JANOWSKA

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

20:00

20:15

19:00

20:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:15

21:15

20:00

20:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Lekcja

6 - Prawo
pracy.
Obowiazki
pracodawcy
zatrudniajace
go
pracownika z
niepetnospra
wnoscia.
Uprawnienia
pracownicze.
WYKLAD -
czat,
prezentacja

D Lok

7 - Czas pracy
pracownika
niepetnospra
wnego -
warsztaty
praktyczne.
Cwiczenia -
przyktad -
czat,
prezentacja,
omoéwienie. W
YKLAD - czat,
prezentacja.

o JEE

7 - Czas pracy
pracownika
niepetnospra
wnego -
warsztaty
praktyczne.
Cwiczenia -
przyktad -
czat,
prezentacja,
omoéwienie. W
YKLAD - czat,
prezentacja.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

PATRYCJA

REJNOWICZ-
JANOWSKA

lwona
Wotkiewicz

lwona
Wotkiewicz

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

20:15

19:00

20:00

20:15

Godzina
zakonczenia

21:15

20:00

20:15

21:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Lekcja
8-

Bezpieczenst
wo i Higiena
Pracy oraz
organizacja
stanowiska
pracy
pracownika z
orzeczeniem
o
niepetnospra
wnosci. WYKL
AD - czat,
prezentacja.

Lekcja
8-

Bezpieczenst
wo i Higiena
Pracy oraz
organizacja
stanowiska
pracy
pracownika z
orzeczeniem
o
niepetnospra
wnosci. WYKL
AD - czat,
prezentacja

PR Lekcja
9 - Inkluzywne
miejsce pracy
i zarzadzanie
zespotem
réznorodnym.
WYKLAD -
czat,
prezentacja.

@m-

GZED Lekeia

9 - Inkluzywne
miejsce pracy
i zarzadzanie
zespotem
réznorodnym.
WYKLAD -
czat,
prezentacja.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MICHAL
SZWEDA

MICHAL
SZWEDA

Monika
Pawtowska

Monika
Pawtowska

Data realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

20:00

20:15

19:00

20:00

20:15

Godzina
zakonczenia

20:00

20:15

21:15

20:00

20:15

21:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy
- Walidacja -
- Przerwa -
- Walidacja -
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
24-10-2026 08:00 09:30
24-10-2026 09:30 09:45
24-10-2026 09:45 10:45

Liczba godzin

23:00

18:00

02:30

02:30

27:15

Cena

2 700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

2 700,00 PLN

117,39 PLN

117,39 PLN

Liczba godzin

23:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

125

PATRYCJA REJNOWICZ-JANOWSKA

Radczyni prawna prowadzaca praktyke w kancelarii Jabtonski Kozminski, mediator oraz
szkoleniowiec, posiadajgca doswiadczenie akademickie jako wyktadowca w Uczelni tazarskiego
oraz w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia, wyktady oraz dziatania doradcze z zakresu prawa
pracy, ochrony débr osobistych oraz prawa prasowego, skierowane do pracownikéw, kadry
zarzadzajacej oraz przedstawicieli zawoddw wymagajacych stosowania przepiséw prawa w
praktyce. Realizowata mediacje oraz analizy prawne dotyczace sporéw pracowniczych, naruszen
dobr osobistych oraz odpowiedzialnos$ci wynikajacej z publikacji prasowych. Jest autorka publikacji
specjalistycznych z zakresu wskazanych dziedzin prawa.

Zakres biezacej praktyki zawodowej i dziatalnosci szkoleniowej potwierdza kwalifikacje do
prowadzenia szkolen oraz oceny efektéw uczenia sie uczestnikdw w obszarze prawa pracy i prawa
mediéw.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

225

Anna Patecka-Btaszczyk

Radczyni prawna z doswiadczeniem w zakresie prawa pracy i prawa dotyczgcego oséb z
niepetnosprawnosciami. W ciggu ostatnich 5 lat pracowata przy projektach doradczych i
szkoleniowych dotyczacych zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami, legislacji i przepisow
prawa pracy, w tym w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Biurze Petnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Realizowata szkolenia dla pracodawcéw i kadry zarzadzajgcej z zakresu prawa pracy, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestniczyta w
opracowywaniu komentarzy do ustaw oraz publikacji branzowych, co potwierdza kwalifikacje do
prowadzenia szkolen i oceny efektéw uczenia sie uczestnikow w obszarze prawa pracy i
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

3z

Monika Pawtowska

Trener z ponad 25-letnim doswiadczeniem zawodowym w obszarze HR, rozwoju ludzi, zespotéw i
organizacji, zdobyte zaréwno w firmach consultingowych, jak i w duzych organizacjach
biznesowych. Posiada wyksztatcenie kierunkowe w obszarze ekonomii i psychologii oraz
kwalifikacje trenerskie, coachingowe i mediacyjne.

W ciggu ostatnich 5 lat realizowata projekty doradcze i szkoleniowe obejmujgce zarzadzanie
procesami rekrutacji, rozwoju i szkolen, ocen pracowniczych oraz budowanie zaangazowania i
efektywnosci zespotéw. Prowadzita szkolenia i warsztaty dla pracownikéw, menedzeréw i kadr
zarzadzajgcych, a takze indywidualne i zespotowe procesy coachingowe, mentoringowe oraz
mediacje wspierajgce organizacje w zarzgdzaniu zmiang i rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

Zakres realizowanych dziatan oraz aktualne doswiadczenie praktyczne potwierdzajg kompetencje
do prowadzenia szkolen i doradztwa oraz do oceny efektéw uczenia sie uczestnikéw w obszarze



HR, rozwoju kompetencji menedzerskich i funkcjonowania zespotéw.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

4z5

O MICHAL SZWEDA

‘ ' Absolwent studiéw podyplomowych w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowanych przez
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Akademii Prawa Pracy dla Wymagajacych.
Specjalista ds. kadr i ptac.

W ciaggu ostatnich 5 lat realizowat zadania zawodowe w obszarze kadr i ptac oraz BHP, obejmujgce
stosowanie przepiséw prawa pracy, prowadzenie dokumentacji pracowniczej, obstuge proceséow
zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz biezgce wsparcie organizacji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczestniczyt w dziataniach szkoleniowych i doradczych
dotyczacych prawa pracy, kadr i ptac oraz BHP.

Zakres wykonywanych obowigzkéw i aktualne doswiadczenie praktyczne potwierdzajg kwalifikacje
do prowadzenia szkolen oraz oceny efektéw uczenia sie uczestnikéw w obszarze kadr, ptac i BHP.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

525

o Iwona Wotkiewicz

‘ ' Absolwentka studiéow podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.
Posiada kwalifikacje trenerskie zdobyte na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego
oraz w ramach kurséw trenerskich.

W ciggu ostatnich 5 lat realizowata szkolenia i doradztwo w zakresie prawa pracy oraz proceséw
kadrowo-ptacowych, wspotpracujac z organizacjami prywatnymi i firmami doradczymi, w tym w
charakterze HR Business Partner i specjalisty ds. administracji personalnej oraz rozwoju personelu.
Prowadzita interaktywne zajecia szkoleniowe dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej, obejmujace
praktyczne stosowanie przepisow prawa pracy oraz procedury HR.

Zdobyte doswiadczenie praktyczne oraz realizowane projekty szkoleniowe i doradcze potwierdzajg
kompetencje do prowadzenia szkolen i oceny efektdw uczenia sie uczestnikow w obszarze prawa
pracy i administracji personalne;j.

Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds.
Rozwoju Personelu, HR Business Partner.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata w miedzynarodowych korporacjach, firmach doradczych:
Coca - Cola,

PTK Centertel (Orange),

GTS Poland (Grupa T-Mobile),

MDDP Outsourcing Kadr i Ptac,

Obecnie staty wspotpracownik HRnaSzpilkach. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzystaé miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

e Poradnik metodyczny



¢ Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow
¢ Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych
¢ Tabele, narzedzia, checklisty i kwestionariusze do ¢wiczen

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie pdf do wydruku.

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikdw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

e 0Ogolne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium
Rozwoju HR by HR na Szpilkach®

e Oprdcz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi zakupi¢ kurs znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Zatrudniania Pracownikéw z
Niepetnosprawnosciami | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogowac sie na strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto umozliwiajgce
podpiecie dostepéw do kursu: Akademia Zatrudniania Pracownikéw z Niepetnosprawnosciami| Eduwersum Collegium Rozwoju HR by
Monika Smulewicz

¢ Biorgc udziat w ustudze rozwojowej wyrazasz zgode na rejestrowanie czasu logowania

¢ Obowiagzkowe podpisanie umowy z firma szkoleniowa.

Informacje dodatkowe

e Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

e Szkolenia oraz kursy podlegajg zwolnieniu z VAT (na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ustawy o VAT w Polsce).

¢ Kolejnos¢ zaje¢ w danym kursie moze ulec zamianie lub zamianie zaje¢

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego do ceny netto ustugi doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Zwolnienie z podatku VAT stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia M

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos¢ dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezaco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikdw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktorej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predkos$é
swojego Internetu mozesz sprawdzic¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.



Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



