Mozliwos$¢ dofinansowania

CoachWise™

COACHWISE
SPOLKA AKCYJNA

ook ok Kok 48/5
103 oceny

Poziom I: CoachWise Coaching Essentials
- szkolenie CoachWise

Numer ustugi 2026/03/13/10697/3405580

© warszawa
& Ustuga szkoleniowa

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

® 18:00h
9 18.05.2026 do 17.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

Program kierowany jest do:

3 813,00 PLN brutto
3100,00 PLN netto
211,83 PLN brutto/h
172,22 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

¢ Menedzeréw, treneréw, konsultantow;

e Kierownikéw projektédw, Scrum Masteréw, Agile Coachdw;
e Coachéw oraz oséb przygotowujacych sie do profesjonalnego

wykonywania zawodu coacha;
¢ Pracownikéw dziatéow HR;

e Cztonkdéw zespotéw pracujgcy w srodowisku metodyk zwinnych;
¢ 0Osoéb poszukujgce nowych form rozwoju z myslg o sobie.

e ,Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla

Uczestnikéw Projektu NSE"

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

12-05-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

18

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do profesjonalnego prowadzenia pojedynczych rozméw rozwojowych/sesji coachingowych.
Ustuga wdraza do wykorzystywania coachingu jako metody pracy rozwojowej, praktycznego stosowania coachingu w
obecnie petnionej roli zawodowej, w oparciu o metodyke i strukture Modelu CoachWise™.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje coaching jako metode pracy
rozwojowej

Charakteryzuje zasady i postawy w
relacji coachingowej (partnerstwo,
obecnosé¢, zaufanie)

Porzadkuje i wyjasnia strukture
rozmowy coachingowej wg modelu
CoachWise

Wymienia i opisuje kluczowe
umiejetnosci coachingowe

Rozréznia zapisy Kodeksu Etycznego
ICF i identyfikuje przyktady ich naruszen

Uzasadnia znaczenie standardéw
poufnosci, konfliktu intereséw i
odpowiedzialnosci wobec klienta

Dopasowuje kluczowe kompetencije
coacha ICF do opisu sytuacji
coachingowych

Definiuje pytania do poszczegodlnych
etapéw modelu CoachWise

Analizuje sytuacje klienta i rozréznia
coaching od doradztwa lub terapii

Definiuje techniki coachingowe

Definiuje relacje opartg na partnerstwie
i zaufaniu

Kryteria weryfikacji

Poprawnie podaje definicje coachingu w
tescie

Wskazuje prawidtowe zasady i postawy
w pytaniach testowych

Wskazuje kolejne etapy modelu
CoachWise we wtasciwej kolejnosci

Wskazuje poprawne umiejetnosci w
pytaniach testowych

Poprawnie wybiera sytuacje naruszenia
zasad etycznych w tescie

Odpowiada poprawnie na pytania
dotyczace etyki i poufnosci

Laczy opisy zachowan z odpowiednia
kompetencja ICF w pytaniach testowych

Przyporzadkowuje pytania do etapow
Dazenie, Rzeczywistos$¢, Opcje,
Dziatanie, Przeglad

Wybiera wtasciwe dziatania w
scenariuszach testowych (np.
skierowanie do terapeuty)

Wskazuje poprawnie technike
coachingowg opisang w danym
scenariuszu

Wybiera odpowiedzi w tescie zgodne z
zasadami budowania relacji
coachingowej

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia sytuacje wymagajace

Kontroluje i przestrzega zasad etyki i zachowania poufnosci i wybiera Test teoretyczny z wynikiem
poufnosci podczas pracy z klientem wilasciwe dziatania w pytaniach generowanym automatycznie
testowych.
Analizuje wlasne dziatania w procesie Identyfikuje w pytaniach testowych -
o . o . Test teoretyczny z wynikiem
coachingu i formutuje wnioski elementy etapu ,Przeglad” w modelu .
. . generowanym automatycznie
rozwojowe CoachWise

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

CoachWise Essentials™ to rzetelne wprowadzenie do coachingu oparte na sprawdzonej metodyce doskonalgcej umiejetnosci i postawe
coachingowa. Umozliwia zastosowanie coachingu w aktualnie petnionej roli zawodowej, a takze daje podstawy do podjecia roli coacha.

Program CoachWise Essentials™ jest pierwszg czescig programu akredytowanego w International Coaching Federation na poziomie Level
2. Istnieje mozliwo$¢ zrealizowania wytgcznie programu Essentials™ bez koniecznosci udziatu w kolejnych poziomach.

Jest to dwudniowe szkolenie stacjonarne prowadzone przez praktykujacych coachdw zintegrowane z 2-miesiecznym procesem doskonalenia
umiejetnosci praktycznych.

Czes¢ zdalna szkolenia (warsztaty uzupetniajagce/Masterclasses) obywaja sie na platformie zoom. Uczestnicy otrzymuja przed rozpoczeciem
szkolenia jeden dedykowany link obowigzujgcy podczas 4 godzinnych warsztatow uzupetniajgcych. Link zachowuje waznos$¢ przez caty okres
trwania ustugi.

Na program sktadaja sie:

¢ Dwudniowe warsztaty szkoleniowe stacjonarne realizowane w grupach do 15 oséb (kazdy dzien szkoleniowy trwa 8 godzin zegarowych)
e Coaching grupowy w formie 4 warsztatow uzupetniajgcych zdalnych (kazdy warsztat trwa 1 godzine, w odstepach dwutygodniowych)



Zakres merytoryczny:
Dzien 1:

¢ Definicja coachingu.

¢ Sesja demo rozmowy coachingowej z przedstawieniem Modelu CoachWise i omoéwienie.
¢ MAPA rozmowy

e Rozmowa wg struktury — éwiczenie w parach

* Wielogtowy menedzer - éwiczenie.

e Typy rozmoéw. Sesja demo i dyskusja

¢ Sesja demo: Dazenie. Omoéwienie, przepis

 Cwiczenie Dazenia — w parach

Dzien 2:

¢ Sesja demo: Rzeczywistosci. Omdwienie, przepis

 Cwiczenie Rzeczywistosci —w parach

e Gremlin

* Sesja demo: planowanie. Omdwienie, przepis

¢ Praktyka planowania — ¢wiczenie w parach. Podsumowanie

e Uznanie vs Informacja zwrotna.

» Cwiczenie, 10 sytuacji, kiedy najlepiej sprawdza sie rozmowy coachingowe
e Zastosowanie coachingu w pracy - Blanchard, przywédztwo sytuacyjne
 Cwiczenie petnej rozmowy — w parach.

* PODSUMOWANIE szkolenia.

Warsztaty uzupetniajace online (z trenerem i grupa):

e Zadawanie pytan, kroki coachingowe, coaching w kierunku umiejetnosci przywodczych
¢ Stuchanie i Pole w Modelu CoachWise™

e Zasady w modelu CoachWise™

e Przeglad

Walidacja ustugi:

¢ Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco po ¢wiczeniach oraz podczas cyklicznych warsztatéw uzupetniajgcych w trakcie trwania
programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzacego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach z praktyki wtasnej — Study Buddy).

¢ Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakorczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z wynikiem
generowanym automatycznie.

¢ Wynik testu generowany jest automatycznie po przestaniu odpowiedzi, bez recznej oceny przez cztowieka.

¢ Podczas walidacji uczestnikom zapewnione jest wsparcie organizacyjno-techniczne. Wsparcie zapewnia Lucyna Biardzka.

¢ Do wykonania testu wykorzystywana jest platforma Google Form.

¢ Proces szkoleniowy i walidacyjny jest zorganizowany zgodnie z zasada rozdzielnosci funkcji ksztatcenia i walidacji, co oznacza, ze osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne nie uczestniczyly w procesie oceny efektéw uczenia sie.

¢ Podmiot prowadzacy walidacje: CoachWise S.A. — osoba walidujgca niezalezna od treneréw prowadzacych, bedaca tylko obecna wytagcznie
na walidacji i wspierajgca technicznie uczestnika.

Warunki Techniczne:

* Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktory zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest jeden i taki sam na wszystkie czesci
ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Uczestnicy otrzymujg przed szkoleniem link, ktdry jest aktywny juz w dniu otrzymania informacji i obowigzuje w trakcie catego programu

e Zalecamy wczes$niejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Minimalne parametry dotyczace tacza sieciowego: szybkos¢ pobierania i wysytania co najmniej 5 Mb/s.

llo$¢ godzin dydaktycznych (kazda godzina dydaktyczna to 45 min): 24h
llo$¢ godzin teoretycznych dydaktycznych: 10h

llo$¢ godzin praktycznych dydaktycznych: 14h



W liczbie godzin ustugi sg podane godziny zegarowe. Kazda godzina zegarowa to 60 min. Sg to godziny stricte zaplanowane na czes$é
teoretyczng i praktyczna.

18h zegarowych = 24h dydaktyczne (18x60/45=24)

Zajecia stacjonarne odbywajg sie w godzinach 9.00 - 17.00 w terminie 18-19.05.2026 (w harmonogramie ustugi sg uwzglednione
przerwy). tacznie 13h zegarowych.

Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym, odbywaja sie w terminach zawartych w harmonogramie ustugi, a link jest podany w kodach
dostepu. tacznie 4h zegarowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin R
temat zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

CoachWise
Coaching
Essentials - 1
dzien -
. Ewa Ziecina 18-05-2026 09:00 10:50 01:50 Tak
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
prezentacja

CoachWise

Coaching

Essentials - 1

dzien —

. Ewa Ziecina 18-05-2026 11:05 13:00 01:55 Tak
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
prezentacja

CoachWise
Coaching
Essentials - 1
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na

Ewa Ziecina 18-05-2026 14:00 15:45 01:45 Tak

Zywo,
¢wiczenia,
prezentacja



Przedmiot /
temat

CoachWise
Coaching
Essentials - 1
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
prezentacja

CoachWise
Coaching
Essentials - 2
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
prezentacja

CoachWise
Coaching
Essentials - 2
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
prezentacja

CoachWise
Coaching
Essentials - 2
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
prezentacj2

CoachWise
Coaching
Essentials - 2
dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
prezentacja

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

18-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

11:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:45

13:00

15:45

17:00

Liczba godzin

01:00

01:45

02:00

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

D"

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Co. o B

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

(s E

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

03-06-2026

17-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji
Prowadzacy L,
temat zajec

B -

warsztat
uzupetniajacy
zdalny |
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Ewa Ziecina 14-07-2026

Walidacja
ustugi - test
online
jednokrotneg
o wyboru z
wynikiem
generowanym

17-07-2026

automatyczni
e

Cennik

Godzina
rozpoczecia

16:00

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

3 813,00 PLN

3100,00 PLN

211,83 PLN

172,22 PLN



1z1

O Ewa Zigcina

‘ ' Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i Senior Trenerka Akademii CoachWise™ z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w rozwoju coachdw i lideréw. Ma na koncie ponad 2500 godzin praktyki
coachingowej. tgczy kompetencje psychologiczne z wieloletnim doswiadczeniem biznesowym,
projektujgc kompleksowe programy rozwojowe dla menedzerdw i organizacji. Od ponad 10 lat
trenerka coachingu i superwizorka.

Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu wspoétpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

W CoachWise wspiera uczestnikow w pogtebianiu profesjonalizmu i tozsamosci coachingowej.
Wyktada na studiach podyplomowych SGH w Warszawie.

Posiadane certyfikaty:

- Studia Magisterskie, Psychologia, Uniwersytet Warszawski

- Program: CoachWise™ Coaching ESSENTIALS — podstawy coachingu

- Program: CoachWise™ Coaching EQUIPPED - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers — CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Psychologiczne podstawy coachingu

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Conflict Coaching, Cinergy

- Szkolenie: Coaches going Corporate — Lori Shook

- Asesor: Hogan Assessnent System

- Asesor: test psychometryczny MTQ48

- Certyfikat - Miedzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdéw szkolenia:

e w formie papierowej: podrecznik, materiaty biurowe, ksigzka - uczestnicy otrzymuja na sali szkoleniowej
¢ Dodatkowe materiaty, przekazywane przez trenera w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.
e Wykaz literatury

Zaswiadczenie ukoriczenia programu uczestnicy szkolenia otrzymujg w formie elektronicznej w ciggu tygodnia od daty zakonczenia
ostatniego warsztatu uzupetniajgcego.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem programu moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktora wyraza che¢ zdobycia i rozwijania kompetencji coachingowych.

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przestanie formularza zgtoszeniowego
i optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje poprzez podpisanie listy obecnosci na szkoleniu stacjonarnym i raportéw logowan na
platformie zoom na zdalnych warsztatach uzupetniajgcych.



W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/coachwise-essentials/

W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% koszt ustugi jest zwolniony z VAT (obowigzuje wowczas kwota netto) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c. oraz na podstawie par. 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Warunki techniczne

e (Czes¢ zdalna szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest aktywny przez caty
okres trwania szkolenia i obowigzuje jeden na wszystkie jego elementy (gtéwny modut szkoleniowy i webinaria
uzupetniajgce). Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Podczas szkolenia mogg by¢ wykorzystywane cyfrowe tablice, ktére sg ogéinodostepne - Google prezentacje, Miro lub Padlet.
Zalecamy sprawdzenie przed szkoleniem czy majg Panstwo dostep do platform bowiem niektére komputery stuzbowe mogag mie¢
zablokowany dostep do tego narzedzia. Jesli nie bedg mieli Pafistwo dostepu do wspomnianych narzedzi zalecamy skorzystanie z
innego komputera lub/i kontakt z organizatorem przed rozpoczeciem szkolenia.

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna czesc¢ szkolenia odbedzie sie w Warszawie przy ul. Grzybowska 56 (ADN Centrum Konferencyjne) w sali
szkoleniowej z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Sala jest na 4 pietrze, w budynku z winda. Jest klimatyzowana,
z dostepem do Swiatta dziennego, otwarta przestrzen nieograniczona filarami. Wyposazona w rzutnik, niezbedne sprzety
do odbycia szkolenia. Zdalna czes¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie
wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie w link wystany przed
szkoleniem przez organizatora. Uczestnik otrzyma instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Rekomendowane
przegladarki internetowe: Google Chrome, Microsoft Edge, Opera Browser. Mozna potgczy¢ sie rowniez przy
wykorzystaniu smartfona lub tabletu, ktére obstugujg rekomendowane przegladarki internetowe. Zalecamy korzystanie
ze statego stabilnego tgcza internetowego zamiast WIFI.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o dostepny dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Kontakt

Lucyna Biardzka



o E-mail l.biardzka@coachwise.org
Telefon (+48) 605 836 084



