Mozliwos$¢ dofinansowania

Certyfikowany Kurs Trenera pracy z 1 500,00 PLN brutto
zachowaniami agresywnymi | i Il stopnia 1500,00 PLN netto
(TZA) 100,00 PLN  brutto/h
EUREKA Numer ustugi 2026/03/13/191290/3405361 100,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @
EUREKA Centrum

Ksztatcenia Amelia & Ustuga szkoleniowa

Musiatowicz . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kok kKT 43/5  (© 15:00h
76 ocen B 20.06.2026 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa kursu Trenera TZA:

¢ psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, socjolodzy oraz absolwenci
studidw wyzszych, w szczegdlnosci kierunkéw: psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna, resocjalizacja, praca socjalna,
socjologia, nauki o rodzinie, edukacja wczesnoszkolna oraz
wychowanie przedszkolne;

e nauczyciele i specjalisci pracujacy z mtodziezg i dorostymi
doswiadczajgcymi trudnosci w relacjach spotecznych, majgcymi
problemy z radzeniem sobie w sytuacjach konfliktowych i
problemowych, u ktérych obserwuje sie zachowania agresywne,
nadpobudliwos¢ psychoruchowg, zachowania opozycyjno-
buntownicze oraz inne trudne zachowania;

¢ wychowawcy placéwek opiekuriczo-wychowawczych, kuratorzy
sadowi, terapeuci srodowiskowi, nauczyciele wspomagajacy oraz

Grupa docelowa ustugi

osoby pracujace z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym;

¢ osoby doswiadczajgce trudnosci w kontrolowaniu i zarzgdzaniu
ztoscig;

¢ 0soby zainteresowane rozwojem osobistym.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 17-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 15



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do planowania i prowadzenia Treningu Zastepowania Agresji w pracy z
dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi. Uczestnicy definiujg mechanizmy powstawania agres;ji, charakteryzujg elementy
programu ART (trening kontroli zto$ci, umiejetnosci spotecznych i wnioskowania moralnego) oraz analizujg strategie
pracy z grupa. Projektujg program treningu, dobierajg metody pracy oraz planujg dziatania wspierajgce rozwoj
samokontroli i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Metoda walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy
powstawania zachowan agresywnych
oraz definiuje ich biologiczne,
psychologiczne i spoteczne
uwarunkowania

Definiuje zatozenia Treningu
Zastepowania Agresji (ART) oraz
rozréznia jego gtéwne komponenty

Charakteryzuje zasady planowania i
prowadzenia treningu ART oraz
projektuje dziatania wspierajgce rozwagj
samokontroli i kompetenc;ji
spotecznych

Kryteria weryfikacji

Rozréznia typy zachowan agresywnych;
identyfikuje czynniki biologiczne,
psychologiczne i spoteczne wptywajace
na agresje; opisuje mechanizm
eskalacji ztosci i taricuch agresji

Identyfikuje elementy programu ART
(trening kontroli ztosci, trening
umiejetnosci spotecznych, trening
wnioskowania moralnego); rozréznia
poziomy rozwoju moralnego wedtug
Kohlberga; wskazuje przyktady
zastosowania metod pracy

Rozréznia etapy planowania programu
treningowego; identyfikuje zasady
tworzenia i prowadzenia grupy
treningowej; wskazuje metody pracy z
uczestnikami oraz sposoby ewaluacji
efektéw programu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:

I DZIEN

1. Wprowadzenie w problematyke zachowan agresywnych

a) Definicja i koncepcje agresji w $wietle wspoétczesnej nauki

b) Biologiczne, psychologiczne i spoteczne zrédta zachowan agresywnych
¢) Typologia zachowar agresywnych i przemocowych

2. Podstawy teoretyczne Treningu Zastepowania Agres;ji

a) Historia i rozw6j metody ART - od badan do praktyki

b) Zatozenia teoretyczne programu ART wedtug A. Goldsteina

c) Skuteczno$¢ metody ART w $wietle badan naukowych i praktyki
3. Trening Kontroli Ztosci- struktura i niezbedne informacje

a) tancuch agresji i mechanizm eskalacji ztosci

b) Rozpoznawanie i modyfikowanie mysli wyzwalajacych ztosé

4. Trening umiejetnosci spotecznych

a) Podstawowe umiejetnosci

b) Zaawansowane umiejetnosci spoteczne

¢) Umiejetnosci radzenie sobie z emocjami

5. Trening wnioskowania moralnego

a) Rozwoj moralny wedtug koncepcji Kohlberga

b) Metodyka prowadzenia dyskusji na temat dylematéw moralnych
c¢) Techniki stymulowania rozwoju rozumowania moralnego

1l DZIEN

1. Planowanie i organizacja programu Treningu Zastepowania Agresji
a) Diagnoza potrzeb uczestnikdw i dostosowanie programu

b) Struktura i organizacja sesji treningowych

¢) Tworzenie harmonogramu zaje¢ i dobor tresci terapeutycznych

2. Dobor uczestnikéw i planowanie treningu



a) Nauka przez doswiadczenie: gry, zabawy, ¢wiczenia

b) Metody wyciszajgce i redukujgce zto$¢ i nadmierne pobudzenie
c¢) Najbardziej sprawdzone strategie samokontroli emocjonalnej
3. Zasady tworzenie i prowadzenia grupy treningowej

a) Techniki motywowania uczestnikéw i radzenie sobie z oporem
b) Dynamika grupy w kontekscie Treningu Zastepowania Agresji
¢) Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami

4. Ewaluacja efektywnosci programu

a) Narzedzia do pomiaru efektéw Treningu Zastepowania Agresji
b) Metody dokumentowania przebiegu i rezultatéw treningu

¢) Kryteria oceny skutecznosci Treningu

5. Trening Kontroli Ztosci w Placéwce Szkolnej i Przedszkolnej
a) Jak uczy¢ radzenia sobie ze ztoScig

b) Praktyka stosowania TZA w Placéwce oswiatowej: zabawy, ¢wiczenia, scenki
c¢) Jak radzi¢ sobie ze ztoscig uczniéw

UWAGA - Szkolenie trwa 15h dydaktycznych\

Charakter zajec¢:

e 50% zaje¢ teoretycznych — wyktad interaktywny, prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw.
e 50% zaje¢ praktycznych — warsztaty, ¢wiczenia grupowe, odgrywanie rél, symulacje.

Metody pracy:

e Metody aktywizujgce: praca w grupach, burza mézgéw, zadania problemowe.
¢ Metody interaktywne: dyskusje moderowane, analiza przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne.

Szkolenie skierowane jest do pedagogow, nauczycieli, psychologdw, terapeutéw, logopeddw oraz innych specjalistéw pracujacych z
dzieémi, mtodzieza i dorostymi w obszarze rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi — zostaty
ujete w harmonogramie jedynie informacyjnie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do szkolenia-
powitanie
uczestnikow,
przedstawienie
programu zajeé
oraz oméwienie
zasad pracy
podczas
szkolenia

Wprowadzenie
do problematyki
zachowan
agresywnych-
definicje agres;i,
typy zachowan
agresywnych
oraz biologiczne,
psychologiczne i
spoteczne zrédta
agresji

Podstawy
Treningu

Zastepowania
Agresji (ART)-
historia metody,
gtéwne zatozenia
programu oraz
tréjkomponentow
y model pracy z
zachowaniami
agresywnymi

Przerwa

Trening
umiejetnosci
prospotecznych-
rozwijanie
podstawowych i
zaawansowanyc
h kompetenc;ji
spotecznych oraz
umiejetnosci
radzenia sobie z
emocjami

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy zajeé

Monika Sikorska 20-06-2026

Monika Sikorska 20-06-2026

Monika Sikorska 20-06-2026

Monika Sikorska 20-06-2026

Monika Sikorska 20-06-2026

Monika Sikorska 20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:00

10:30

10:40

12:40

Godzina
zakonczenia

09:15

10:00

10:30

10:40

12:40

13:00

Liczba godzin

00:15

00:45

00:30

00:10

02:00

00:20



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

22D Trening

Kontroli Zto$ci-
mechanizm
powstawania
ztosci, tancuch
agresji oraz
rozpoznawanie i
modyfikowanie
mysli
wyzwalajacych
reakcje
agresywne

Monika Sikorska 20-06-2026 13:00 14:00 01:00

@3 Trening

wnioskowania

moralnego-

rozwéj moralny

wedtug koncepcji Monika Sikorska 20-06-2026 14:00 15:00 01:00
Kohlberga oraz

metody pracy z

dylematami

moralnymi

Struktura i
organizacja
Treningu
Zastepowania
Agresji- diagnoza
zachowan
agresywnych,
kwalifikacja

Monika Sikorska 21-06-2026 09:00 10:30 01:30

uczestnikoéw oraz
model ABC w
analizie
zachowan

Przerwa Monika Sikorska 21-06-2026 10:30 10:40 00:10

Planowanie
programu TZA-
tworzenie grup
terapeutycznych,
dobér
uczestnikéw oraz
ustalanie zasad i
norm pracy w
grupie

Monika Sikorska 21-06-2026 10:40 12:40 02:00

Przerwa Monika Sikorska 21-06-2026 12:40 13:00 00:20



Przedmiot / temat Prowadzacy

D Fole

trenera w
programie TZA-
kompetencje
prowadzacego,
prowadzenie
poszczegolnych
komponentéw

Monika Sikorska

programu oraz
radzenie sobie z
trudnosciami w

pracy z grupg

Trening

Zastepowania

Agresji w

praktyce-

rozpoznawanie

zrédet ztosci, Monika Sikorska
sygnatéw emocji

w ciele oraz

sposoby ich

konstruktywnego

wyrazania

Techniki

regulacji ztosci-

strategie pracy z

emocjami,

odbudowy relacji Monika Sikorska
oraz

wzmachniania

pozytywnych

emocji

D est

teoretyczny
sprawdzajacy
wiedze o Monika Sikorska
uczestnikow z

wynikiem

generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

21-06-2026 13:00
21-06-2026 14:00
21-06-2026 14:50
21-06-2026 15:00
Cena
1 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

14:50

15:00

15:15

Liczba godzin

01:00

00:50

00:10

00:15



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Sikorska

‘ ' Certyfikowany trener i konsultant w zakresie rozwoju osobistego oraz interwencji kryzysowych,
pedagog, mediator szkolny, doradca zawodowy i trener TUS. Od 18 lat dziata na rynku edukacyjno-
szkoleniowym, prowadzac autorskie treningi, warsztaty i konsultacje dla dzieci, mtodziezy,
dorostych, oséb z niepetnosprawnoscig i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W pracy kieruje sie psychologig pozytywng, stawiajac na budowanie relacji, rozwéj osobisty,
pozytywng komunikacje i wspotprace. Jako trenerka i mentorka wspiera uczestnikow w
poszukiwaniu rozwigzan, rozwijaniu samoswiadomosci, regulacji emocji i radzeniu sobie w trudnych
sytuacjach spotecznych.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e Teczka Trenera TUS

e Karty pracy

e Scenariusze zajec

e Arkusz obserwacyjny

e Przyktadowe wywiady z rodzicami/dzie¢mi

* Inne materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie obejmuje 15 godzin dydaktycznych (45 min kazda) co odpowiada 11 godzinom i 15 minutom zegarowych.

¢ Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych - zostaty ujete w harmonogramie wytacznie informacyjnie.

e Przerwy trwajg tagcznie 30 minut dziennie, co daje 1 godzine zegarowg w catym szkoleniu.

¢ Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢.

¢ Obecnos¢ uczestnikéw monitorowana jest poprzez listy obecnosci / raport z platformy.

¢ Uczestnik zobowigzany jest do korzystania z mikrofonu i kamery.

¢ QOrganizator zastrzega sobie mozliwo$¢ monitorowania aktywnosci uczestnikow w trakcie szkolenia.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem. W zwigzku z tym nie jest
wymagane wskazanie osoby przeprowadzajgcej walidacje.

¢ Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT).



Warunki techniczne

e Kurs odbywa sie na platformie ClickMeeting — nie ma potrzeby zaktadania konta.

e Wystarczy laptop lub komputer z dostepem do internetu.

¢ Niezbedny jest sprawny mikrofon, aby moc aktywnie uczestniczyé w zajeciach.

e Kamerka internetowa jest obowigzkowa.

e Link z dostepem do szkolenia zostanie wystany na mail uczestnika dzien przed rozpoczgciem szkolenia.

Kontakt

O

ﬁ E-mail wiktoria.zawadkaeurekack@outlook.com
Telefon (+48) 577 596 077

Wiktoria Zawadka



