Mozliwos$¢ dofinansowania

Tworzenie Agentow Al i automatyzacja w

praktyce
‘ ’ SW Numer ustugi 2026/03/13/5241/3403789
OSRODEK
SZKOLENIOWO-
WDROZENIOWY © Bydgoszcz
MAREK SZARATA ® Ustuga szkoleniowa
SP.Z0.0.

[[] stacjonarna

Kk ok kK 48/5  (© 30.00h
339 ocen £ 08.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie jest skierowane do oséb z podstawowg wiedzg techniczng,
zainteresowanych wykorzystaniem narzedzi Al i automatyzacji w pracy

zawodowe;.

Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci:

1. Pracownicy biurowi i administracji - Szkolenie jest szczegdlnie
przydatne dla oséb pracujgcych w biurze czy administracji, ktére chca
usprawni¢ codzienng prace oraz ograniczy¢ czas poswigcany na

powtarzalne zadania.

2. Specjalisci ds. marketingu i komunikacji - Szkolenie jest szczeg6lnie

Grupa docelowa ustugi

wartosciowe dla os6b zajmujacych sie marketingiem i komunikacja, ktére

chca wykorzystaé Al do automatyzaciji dziatan, analizy danych i

zwiekszenia efektywnosci kampanii.

3. Menedzerowie i wtasciciele firm - szkolenie jest szczegélnie
wartosciowe dla 0s6b zarzadzajacych, ktére chca wykorzystaé Al do
zwigkszenia efektywnosci organizacji i ograniczenia kosztéw

operacyjnych.

Wymagania wobec uczestnikéw:

- podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera i aplikacji internetowych.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16



Data zakornczenia rekrutacji 07-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego projektowania i wdrazania agentéw Al z wykorzystaniem
platformy n8n.

Uczestnicy potrafig skonfigurowac¢ srodowisko n8n, tworzy¢ i uruchamiaé workflow automatyzujgce wybrane procesy
pracy, integrowac je z modutami Al oraz aplikacjami zewnetrznymi, a takze testowac i optymalizowac¢ dziatanie
stworzonych rozwigzan, stosujgc dobre praktyki prawne i etyczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

definiuje pojecia: model Al, uczenie

Test teoretyczny
maszynowe, LLM, agent Al,

Charakteryzuje podstawowe pojecia, rozréznia gtéwne rodzaje modeli
rodzaje i zastosowania sztucznej (generatywne, klasyfikacyjne, Test teoretyczny
inteligenciji. jezykowe),

podaje przyktady praktycznych

. Test teoretyczny
zastosowan Al.

wskazuje ryzyka (halucynacje,
; L Test teoretyczny
uprzedzenia, poufnos¢ danych),
Omawia zagrozenia, aspekty prawne i L .
. opisuje zasady RODO w kontekscie Al, Test teoretyczny
etyczne korzystania z Al.
wskazuje dobre praktyki etycznego

Test teoretyczn
korzystania z Al. yezny

instaluje i uruchamia n8n, Test teoretyczny

Konfiguruje i uruchamia srodowisko n8n loguje sie i tworzy konto uzytkownika, Test teoretyczny
w wersji testowej i produkcyjne;j.

uruchamia workflow w trybie testowym

i produkcyjnym. Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

dodaje i taczy wezty w workflow,

tworzy integracje z aplikacjami (m. in.
Projektuje i wdraza workflow w n8n do .y gracj P i ) (
. i Gmail, Slack, Google Drive),
automatyzacji procesow.

uruchamia workflow reagujace na
wybrane zdarzenia.

podtacza API modelu jezykowego (np.
Gemini),

tworzy zapytania do modelu i

Integruje workflow z modutami Al. L
przetwarza odpowiedzi,

wykorzystuje odpowiedZz modelu w
dalszej automatyzacji.

uruchamia workflow w trybie testowym,

identyfikuje i poprawia btedy w

Testuje i optymalizuje dziatanie . .
integracjach,

zbudowanego agenta Al.

modyfikuje ustawienia w celu poprawy
dziatania agenta.

wskazuje konsekwencje btednego

uzycia Al,
Stosuje zasady etyczne i dobre praktyki proponuje sposoby minimalizacji
w pracy z Al i automatyzacja. ryzyka,

respektuje zasady poufnosci danych w
workflow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzierr 1 (5h) — Podstawy Al

- Czym jest sztuczna inteligencja — modele Al i ich rodzaje.

- Zastosowania Al w codziennej pracy i biznesie.

- Ryzyka i ograniczenia korzystania z Al (halucynacje, btedy, bezpieczeristwo danych).
- Kwestie prywatnosci i aspekty prawne (RODO, prawa autorskie, etyka Al).
Metody dydaktyczne: wyktad, analiza przyktadéw, dyskusja moderowana.
Dzien 2 (5h) — Podstawy budowania automatyzacji z wykorzystaniem n8n
- Wprowadzenie do n8n — czym jest, jak dziata, mozliwosci i ograniczenia.
- Struktura workflow: triggery, akcje, integracje.

- Uruchomienie n8n w $rodowisku testowym i produkcyjnym.

- Pierwsze proste workflow.

Metody dydaktyczne: wyktad, analiza przyktadéw, éwiczenia praktyczne.
Dni 3-5 (tacznie 15h)

Uczestnicy tworzg wtasne automatyzacje.

Pracownicy biurowi i administracja:

e automatyczna obstuga maili
e generowanie podsumowan dokumentéw
¢ porzadkowanie i przetwarzanie informacji

Marketing i komunikacja:

e automatyczne raporty marketingowe
e generowanie trescii analiz
e monitorowanie dziatarh marketingowych

Menedzerowie i wlasciciele firm:

¢ identyfikacja proceséw do automatyzacji w organizacji

e automatyzacja raportowania i przeptywu informacji

¢ wykorzystanie Al do podejmowania decyzji biznesowych
e optymalizacja procesoéw i redukcja kosztéw

Metody dydaktyczne: warsztat praktyczny, praca w grupach, konsultacje trenera.
Dzien 6 (5h) — Rozbudowa Srodowisk n8n, podsumowanie i walidacja

- Mozliwosci rozszerzania automatyzacji w n8n.



- Narzedzia uzupetniajgce (OCR, bazy danych, analiza dokumentéw, integracje API).
- Dobre praktyki: bezpieczenstwo, prywatnos¢, wersjonowanie workflow.

- Prezentacja projektéw uczestnikéw i omoéwienie mozliwosci dalszego rozwoju.

- Walidacja

Metody dydaktyczne: prezentacje uczestnikéw, dyskusja, podsumowanie trenera.

Wskazana liczba godzin szkolenia (30h) jest okreslona w godzinach lekcyjnych (45 minut). Kazdego dnia zaplanowane sg dwie przerwy
kawowe (15 minut). Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Obecno$¢ jest potwierdzona na imiennych listach obecnosci. Zaliczenie szkolenie wymaga minimalnej frekwencji na zajgciach na
poziomie 80%.

Weryfikacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego. Test bedzie obejmowat pytania sprawdzajgce
wiedze uczestnikow z zakresu zagadnierh omawianych podczas szkolenia, w szczegélnosci dotyczacych podstaw sztucznej inteligencji,
automatyzacji procesow, integracji narzedzi informatycznych oraz zastosowania rozwigzan Al w srodowisku pracy.

Test bedzie miat forme pytan zamknietych (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) oraz krétkich pytan sprawdzajgcych rozumienie
kluczowych poje¢ i mechanizméw zwigzanych z tematyka szkolenia.

Celem testu jest potwierdzenie, ze uczestnik posiada wiedze niezbedna do rozumienia zasad dziatania narzedzi sztucznej inteligenciji,
automatyzacji proceséw oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce zawodowej.

Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie okreslonego minimalnego poziomu poprawnych odpowiedzi (80%). Wyniki testu stanowia
podstawe potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie przez uczestnika szkolenia.

Czas trwania walidacji 45 minut. Wyniki walidacji podawane sg po ustudze.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

. Data realizaciji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
£l Podstaw

y Adrian lwanek 08-09-2026 16:30 18:00 01:30
Przerwa Adrian Iwanek 08-09-2026 18:00 18:15 00:15
Podstawy .
Al Adrian lwanek 08-09-2026 18:15 19:45 01:30
Przerwa Adrian lwanek 08-09-2026 19:45 20:00 00:15

FEED) Podstawy .
Al Adrian lwanek 08-09-2026 20:00 20:45 00:45
Podstawy
budowania
automatyzaciji z Adrian Iwanek 10-09-2026 16:30 18:00 01:30

wykorzystaniem
n8n



Przedmiot / temat

Przerwa

Podstawy
budowania

automatyzaciji z
wykorzystaniem
n8n

Przerwa

Podstawy

budowania
automatyzaciji z
wykorzystaniem
n8n

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n - Praca
biurowa

PPN Przerwa

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n - Praca
biurowa

Przerwa

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n - Praca
biurowa

Budowanie
przyktadowej
automatyzac;ji w
n8n - Marketing

Przerwa

Prowadzacy

Adrian Iwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian Iwanek

Adrian Iwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

19:45

20:00

16:30

18:00

18:15

19:45

20:00

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

18:15

19:45

20:00

20:45

18:00

18:15

19:45

20:00

20:45

18:00

18:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n - Marketing

Przerwa

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n - Marketing

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n -
Menedzerowie i
wiasciciele firm

Przerwa

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n -
Menedzerowie i
wiasciciele firm

Przerwa

Budowanie
przyktadowej
automatyzacji w
n8n -
Menedzerowie i
wiasciciele firm

Rozbudowa
srodowisk n8n,
podsumowanie

Przerwa

Prowadzacy

Adrian Iwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian Iwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

18:15

19:45

20:00

16:30

18:00

18:15

19:45

20:00

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

19:45

20:00

20:45

18:00

18:15

19:45

20:00

20:45

18:00

18:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Rozbudowa
Srodowisk n8n,
podsumowanie

Przerwa

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Adrian lwanek 24-09-2026 18:15 19:45 01:30

Adrian lwanek 24-09-2026 19:45 20:00 00:15

- 24-09-2026 20:00 20:45 00:45

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Adrian Iwanek

Posiada wyksztatcenie wyzsze informatyczne.

Specjalizuje sie w obszarze sztucznej inteligencji, automatyzacji proceséw oraz
cyberbezpieczenstwa.

Posiada 5-letnie doswiadczenie w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan technologicznych
wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, w szczegdlnosci w zakresie automatyzacji proceséw
biznesowych, integracji systeméw oraz wykorzystania modeli jezykowych w pracy organizacji.
W swojej pracy tgczy wiedze z zakresu informatyki, analizy danych i bezpieczenstwa systemow
informatycznych z praktycznym dos$wiadczeniem zdobytym podczas realizacji projektow
technologicznych.

Jako trener prowadzi szkolenia z zakresu wykorzystania narzedzi Al, automatyzacji pracy oraz



zastosowan nowoczesnych technologii w organizacjach. W pracy dydaktycznej stawia na
praktyczne podejscie do omawianych zagadnien, umozliwiajgce uczestnikom zdobycie umiejetnosci
mozliwych do bezposredniego zastosowania w srodowisku zawodowym.

Wyréznia sie profesjonalizmem, wysokim poziomem merytorycznym oraz zaangazowaniem w
rozwdéj kompetencji uczestnikéw szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik kursu otrzymuje:
- skrypt z opisem krokéw konfiguraciji integraciji,
- pliki eksportu workflow (.json) do samodzielnego importu i uruchomienia,

- liste linkéw do dokumentacji i API przydatnych do dalszego rozwijania agentéw.

Warunki uczestnictwa

Szczegdtowe warunki udziatu w szkoleniu okresla Regulamin szkolen, w tym zgode uczestnika na uzyczenie swojego wizerunku w
charakterze zdje¢, filmoéw zrobionych podczas szkolenia, w ktérym uczestniczyt.

Adres

ul. Maksymiliana Piotrowskiego 11
85-098 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail osw@osw.bydgoszcz.pl

Telefon (+48) 509 705 517

Piotr Szarata



