Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo Pracy - przetlomowe zmiany - 2 447,70 PLN brutto
kompleksowe kompendium: staz pracy, 1990,00 PLN netto
Eﬂt jawnos$¢ wynagrodzen, nowe uprawnienia 174,84 PLN brutto/h
PIP i ZUS, zwolnienia lekarskie, mobbing - 14214 PLN netto/h
Wyzwania i ryzyka 123,75 PLN cena rynkowa @
ESAL BUSINESS Numer ustugi 2026/03/13/197298/3403534
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Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa

® 14h
5 22.04.2026 do 23.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

» pracownicy dziatéw kadr
e pracownicy dziatéw ptac
Grupa docelowa ustugi « kadra zarzadzajaca

« inni zainteresowani powyzsza tematyka

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 100

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest aktualizacja i uporzgdkowanie wiedzy z zakresu prawa pracy oraz przygotowanie uczestnikéw do
stosowania zmian obowigzujgcych w 2026 r. Szkolenie obejmuje m.in. jawnos$¢ wynagrodzen w rekrutacji, nowe zasady
ustalania stazu pracy, zmiany dotyczace zwolnien lekarskich oraz nowe obowigzki pracodawcéw. Uczestnicy poznaja
praktyczne zasady wdrazania przepiséw i ograniczania ryzyka sankcji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu zna aktualne

przepisy prawa pracy oraz zmiany

wchodzace w zycie w 2026 r. Potrafi

stosowacé regulacje dotyczace jawnosci

wynagrodzen, ustalan'la stazu p’f"CY Znajomos¢ aktualnych zmian w prawie
oraz zasad korzystania ze zwolnien Test teoretyczny
lekarskich. Identyfikuje obowiagzki pracy

pracodawcy wynikajace z nowych

przepiséw oraz potrafi ograniczaé

ryzyko naruszen i sankcji w praktyce

kadrowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest aktualizacja i usystematyzowanie wiedzy uczestnikdéw z zakresu prawa pracy, a przede wszystkim, zapoznanie z
praktycznymi aspektami i skutkami niedawno wprowadzonych zmian w prawie pracy, a takze tych zmian, ktére nastgpig w najblizszej
przysztosci. W dniu 24.12.2025 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, statuujgca obowigzek jawnosci wynagrodzen na etapie
rekrutacji. Ustawg z 4.06.2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy dodano do Kodeksu pracy nowy przepis art. 183ca K.p. Podczas
szkolenia zostang omoéwione zagadnienia zwigzane z praktyczna realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z nowelizacji. Szkolenie zapozna
tez uczestnikdéw z nadchodzgcymi obowigzkami wynikajgcymi z implementacji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka
sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzer oraz mechanizméw
egzekwowania (Dz. U. UE. L. 2 2023 r. Nr 132, str. 21) i polskim projektem ustawy w tym zakresie. Z uwagi na czasochtonne procesy
konieczne do przeprowadzenia przez pracodawcoéw dla prawidtowego wdrozenia przepiséw ustawy w czasie szkolenia zostang
szczegbtowo oméwione dziatania niezbedne dla sprostania przepisom implementujgcym. W projekcie ustawy impelmentujace;j
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2023/970 przewidziano grzywne dla pracodawcy, ktéry: nie przekazuje informacji
osobie ubiegajgcej sig o zatrudnienie, o ktérych mowa w art. 183ca §1 K.p.; w ogtoszeniach o naborze nie stosuje nazw stanowisk
neutralnych pod wzgledem ptci, nie ocenia wartosci poszczegdlnych stanowisk pracy lub rodzaju pracy zgodnie z art. 3 i 4 ustawy. W
tych ostatnich przypadkach grzywna ma wynosi¢ od 3000 zt do 50 000 zt. Szkolenie pozwoli uzyska¢ wiedze niezbedna do
przygotowania sig¢ do obowigzkdw, ktérych niewykonanie bedzie zagrozone grzywna.



Sejm uchwalit Ustawe z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423).,
ktéra wchodzi w zycie odpowiednio od 1 stycznia 2026 r. i 1 maja 2026.. Przepisy ustawy radykalnie rozszerzajg katalog okreséw
wliczanych do stazu pracy dla celéw nabywania uprawnien pracowniczych, ktére od takiego stazu sg uzaleznione. Podczas szkolenia
oméwione zostang zmiany wynikajace z tej Ustawy i ich praktyczne konsekwencje dla pracodawcow.

Rok 2026 przynosi takze rewolucyjne zmiany w zakresie prawnej regulacji sposobu korzystania ze zwolnien lekarskich. Zmiany
wynikajgce z Ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2026 1. poz. 26). beda istotnym elementem szkolenia. Omoéwione zostang takze zmiany dokumentowania szkolen wstepnych w
dziedzinie bhp.

Ponadto uczestnicy zostang zapoznani ze zmianami w Kodeksie pracy dotyczacymi rozliczania ekwiwalentu za urlop oraz
elektronicznego obiegu dokumentéw a takze zmianami w ustawie o ZFSS wynikajgcymi z Ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 25).

Rada Ministréw powrdécita do prac nad projektem ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw.
Najwazniejszym nastepstwem dla pracodawcédw uchwalenia tej ustawy bedzie nadanie PIP uprawnienia do wydawania decyzji
administracyjnych o przeksztatceniu nieprawidtowo zawartych umoéw cywilnoprawnych w umowy o prace - szkolenie pozwoli na
identyfikacje i sprecyzowanie zadan pracodawcy, ktérych realizacja pozwoli na minimalizacje ryzyka kwalifikacji prawnej uméw
cywilnoprawnych jako uméw o prace na skutek kontroli PIP.

Ponadto, podczas szkolenia, zostang omdéwione: najnowsze i najistotniejsze stanowiska urzedowe PIP i MRPIPS, jakie pojawity sie w
2024,2025i2026.

Uczestnicy zapoznani zostang najwazniejszymi orzeczeniami sgdowymi lat 2023-2026.

Nowy zaktualizowany program na 2026 rok:
Dzien |

1. Nowe obowigzki pracodawcy wynikajace z art. 183c § 2 K.p.

¢ Informowanie 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie na danym stanowisku o wynagrodzeniu

¢ Informowanie o odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania

¢ Kiedy i w jakiej formie nalezy przekazac¢ osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie powyzsze informacje?

¢ Jak po nowelizacji zmienia sie zakres informacji, ktérych mozemy zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ? - zmiana art.
221 K.p.

¢ Obowigzek stosowania neutralnych pod wzgledem ptci nazw stanowisk w ogtoszeniach rekrutacyjnych i dokumentach
wewnatrzzaktadowych - jak sie z niego wywigzac ?

2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmdéw egzekwowania (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 132, str. 21) oraz projekt
polskiej ustawy implementujacej Dyrektywe - jak sie przygotowaé do skutkdw jej implementacji do prawa polskiego? Skutki
wdrozenia - obowigzki pracodawcéw i uprawnienia pracownikéw.

e Wejscie w zycie Dyrektywy - jaki jest termin jej wdrozenia do prawa polskiego ?

e Projekt polskiej ustawy implementugcej

e Ktoérych pracodawcoéw bede obejmowac przepisy wynikajgce z Dyrektywy ?

¢ Gtéwne zatozenia Dyrektywy

e Przejrzysta polityka ptacowa oraz jasne wewnatrzzaktadowe regulacje ptacowe fundamentem dostosowania do wymagan
Dyrektywy - rola regulamindéw wynagradzania i uktadéw zbiorowych

e Obowigzek przekazywania przez pracodawcéw informacji ptacowych w tym dotyczacych luki ptacowej ze wzgledu na pteé. - jego
zakres i zréznicowanie zaleznie od wielkosci zatrudnienia

¢ Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen w procesie rekrutacji - jakie informacje dotyczace wynagrodzen trzeba bedzie przekazaé
kandydatowi do pracy? Czy bedziemy mogli pytaé¢ o poprzednie wynagrodzenia

e Pojecie pracy tej samej wartosci

e Prawa pracownikéw w zakresie informacji o wynagrodzeniach po wprowadzeniu Dyrektywy

¢ Klauzule poufno$ci wynagrodzen - obecny i przyszty stan prawny

¢ Polski projekt ustawy implementujgcej Dyrektywe

3. Nowelizacja Kodeksu pracy dotyczgca stazu pracy - szczegéty nowelizaciji i jej skutki.
e Okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zaliczane do stazu pracy
e Okresy zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych zaliczane do stazu pracy
¢ Praca zarobkowa za granica zaliczana do stazu pracy
e Pozostate okresy zaliczane do stazu pracy.
¢ Dokumentowanie okreséw zaliczanych do stazu pracy



4. Projekt nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - nowe warunki korzystania ze zwolnien lekarskich.
5. Najwazniejsze stanowiska urzedowe PIP i MRPIPS, w 2024 r. i w 2025 r.- czego dotyczg, znaczenie praktyczne
6. Najwazniejsze orzeczenia sgdowe z zakresu prawa pracy w 2023, 2024 i w 2025 .
7. Wyrok Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu (w sprawie o numerze C-660/20) z 19 pazdziernika 2023 r. i jego
wplyw na sposéb wynagradzania za prace ponadwymiarowa w Polsce.
e Czy ijak Wyrok wptynie na wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy za prace
przekraczajacg wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace?
e Stanowisko PIP dotyczace skutkow wyroku TSUE w sprawie C-660/20 z dnia 15.12.2023 r. oraz mozliwych dziatan inspektorow
pracy w zwigzku z jego wydaniem.

8. Pytania uczestnikéw i odpowiedzi prowadzgcego.

Dzien I

1. Jak dokona¢ przegladu uméw cywilnoprawnych aby zminimalizowa¢ ryzyko kwalifikacji prawnej uméw cywilnoprawnych jako uméw
o prace?
¢ Aktualne uprawnienia PIP w zakresie ustalania istnienia stosunku pracy
¢ Cechy charakterystyczne decydujace o zakwalifikowaniu umowy na podstawie, ktérej jest Swiadczona praca, jako umowy o prace
¢ Podporzadkowanie — najwazniejsze kryterium rozréznienia umowy o prace od umoéw cywilnoprawnych.
e Kryteria ustalania statusu pracowniczego przy umowach cywilnoprawnych z uwzglednieniem orzecznictwa SN, zalecen
Miedzynarodowej Organizacji pracy, pogladéw doktryny
e Kryteria ustalania statusu pracowniczego na odnoszace sie do sposobu wykonywania pracy,
 Kryteria ustalania statusu pracowniczego na odnoszace sie do wynagrodzenia.
e Orzecznictwo SN dotyczace ustalenia istnienia stosunku pracy - najwazniejsze kierunki.

2. Nowelizacja przepiséw o mobbingu
¢ Obecna definicja mobbingu
¢ Definicja mobbingu w projekcie nowelizujgcym K.p.
¢ Obowigzki pracodawcy w obszarze przeciwdziatania mobbingowi wedtug projektu nowelizaciji.
¢ Procedura antymobbingowa - jaka powinna by¢ jej tre$¢?
¢ Regres pracodawcy w stosunku do sprawcy mobbingu
e Praktyka postepowania przed komisjg antymobbingowa

3. Zmiany dokumentowania szkoleA wstepnych w dziedzinie bhp.

4. Zmiany w Kodeksie pracy dotyczace rozliczania ekwiwalentu za urlop

5. Zmiany w Kodeksie pracy dotyczace elektronicznego obiegu dokumentéw.
6. Zmiany w ustawie o ZFSS.

7. Pytania uczestnikdéw i odpowiedzi prowadzacego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 447,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 174,84 PLN

Koszt osobogodziny netto 142,14 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzymuje:

teczke konferencyjng z materiatami szkoleniowymi, dtugopisem i notatnikiem;
imienny certyfikat.

INNE TERMINY:

26-27 marzec Zakopane, hotel Stamary

22-23 kwietnia Wista, hotel Gotebiewski

26-27 maj Mikotajki, hotel Gotebiewski

29-30 czerwiec Wista, hotel Gotebiewski

22-23 lipiec Zakopane, hotel Stamary

26-27 sierpnia Karpacz, hotel Gotebiewski

Szczegodty na naszej stronie www.esalszkolenia.pl

Adres

Wista
Wista

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail agoslawska@esalszkolenia.pl

Telefon (+48) 531 618 855

ARLETA GOSLAWSKA-KONDYS



