Mozliwos$¢ dofinansowania

WYNAGRODZENIA kompleksowo w 2026
roku - kompendium zmiany, obowiazki

El“. kadrowo - ptacowe

Numer ustugi 2026/03/13/197298/3403437

ESAL BUSINESS
PROMOTION
OFFICE SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

© Wista / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 14h

) 22.04.2026 do 23.04.2026

Informacje podstawowe

2 447,70 PLN brutto
1990,00 PLN netto
174,84 PLN brutto/h
142,14 PLN netto/h
118,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

pracownicy dziatéw ptac
biura rachunkowe i kadrowe
Grupa docelowa ustugi

kadra zarzadzajaca

inni zainteresowani powyzszg tematyka

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 100

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest zdobycie aktualnej i praktycznej wiedzy dotyczacej rozliczania wynagrodzen oraz swiadczen z

ubezpieczen spotecznych w 2026 r. Uczestnicy poznajg zmiany w przepisach prawa pr
naliczania listy ptac, ustalania podstawy zasitkéw oraz korygowania btedéw w rozlicze

acy i ZUS, zasady prawidtowego
niach z ZUS i urzedem



skarbowym. Szkolenie przygotowuje do rozwigzywania trudnych i nietypowych przypadkéw w praktyce kadrowo-
ptacowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu zna aktualne
przepisy dotyczace rozliczania
wynagrodzen i $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych w 2026 r.
Potrafi prawidtowo naliczac¢ liste ptac,
ustalaé podstawe wymiaru zasitkéw
oraz identyfikowac¢ i korygowac btedy w Umiejetnos¢ rozliczania wynagrodzen Test teoretyczny
rozliczeniach z ZUS i urzedem
skarbowym. Rozumie zasady
stosowania nowych regulacji oraz
potrafi rozwigzywac praktyczne
problemy pojawiajace sie w pracy
kadrowo-ptacowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program:
dzien 1: Rozliczanie wynagrodzen — zmiany w 2026 r. i trudne przypadki na liscie ptac

1. Zmiany zwigzane z nowelizacjg kodeksu pracy dotyczaca liczenia stazu pracy w aspekcie prawa pracy i ZUS-u
e Jakie nowe okresy zaliczymy do stazu pracy pracownikéw?
e Pozarolnicza dziatalno$¢, wspotpracy, umowy zlecenia, praca za granicg i inne
e W jaki sposéb trzeba bedzie je udokumentowaé?



Kiedy wliczymy je do ogdlnego, a kiedy do zaktadowego stazu pracy?
Umowy zlecenia uczniéw i studentéw jak je uwzgledniaé

2. Prawo do nagrody jubileuszowej po zmianach

3. Prawo do dodatku stazowego

4. Kiedy trzeba bedzie wyptaci¢ wyréwnanie dodatku stazowego

5. Od kiedy nowe przepisy zastosujemy do budzetéwki, a od kiedy do przedsiebiorcéw ?
6. Kogo obejmie 24-miesieczna karencja?

7. Mozliwosc¢ kwestionowania umoéw b2b przez ZUS - analiza praktyczna

8. Umowa o prace/ zlecenie/B2B - réznice

rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z chorobg pracownika.

korekta listy ptac przy dtugotrwatej chorobie.

wptyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia — jak skorygowa¢ nadptacone wynagrodzenie z
wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego

korekta dokumentéw w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.

konsekwencje dla ptatnika sktadek ZUS w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkdw.

konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkow.

wyliczenia wysokosci wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca — jak nie popetni¢ btedu, konsekwencje btedow,
decyzja ZUS-u o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym pracownika (bytego pracownika) konsekwencje nie ztozenia
odwotania — analiza praktyczna

umowa zlecenia i umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem na rzecz wtasnego pracodawcy (korekta dokumentéw z uwagi na
uznanie umowy za wykonywang na rzecz pracodawcy).

rozliczanie umow zlecen, w przypadku ztozenia btednego $wiadczenia przez ubezpieczonego.

kalkulacja wynagrodzenia zleceniobiorcy, jak ustali¢ zasady wyptaty wynagrodzenia aby nie ponosi¢ dodatkowych kosztéw w
sytuacji gdy okaze sie, ze zleceniobiorca podlega nie tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu ale takze ubezpieczeniom spotecznym,
jak odzyska¢ sktadki od zleceniobiorcy,

korekta rozliczen z ZUS spowodowana btednym optaceniem sktadek za zleceniobiorce.

jak rozliczy¢ nadptate, niedoptate sktadek jak ztozy¢ korekte dokumentéw sktadanych do ZUS

przekroczenie 30-krotnos$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — obowigzki ptatnika i
ubezpieczonego

konsekwencje ztozenia btednego o$wiadczenia przez ubezpieczonego

ustalenie kwoty do zwrotu

konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia

kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ zakwestionowana

jakich zapiséw unika¢ przy zawieraniu umowy o dzieto

jak ztozy¢ korekte dokumentéw rozliczeniowych do ZUS-u

czy mozna odzyskac sktadki od ubezpieczonego

co zrobi¢ aby odzyska¢ sktadki od ubezpieczonego

korekta rozliczen po uznaniu umowy o dzieto za zlecenie

konsekwencje podatkowe i sktadkowe sfinansowanie sktadek za ubezpieczonego i bytego ubezpieczonego — nowe stanowisko
MF

zwrot pracodawcy nadptaconego wynagrodzenia przez pracownika i bytego pracownika

9. Odpowiedzi na pytani Uczestnikéw, konsultacje i dyskusja.

dzien 2: Zasitki w 2026 r.— Obowigzki ptatnikéw sktadek z uwzglednieniem zmian od 2026 r.

1. Zmiany dotyczace zwolnien lekarskich

Zmiany obejmujg dwa gtéwne obszary: reforme orzecznictwa lekarskiego w ZUS oraz nowe regulacje dotyczgce zwolnien
lekarskich.

Nowe przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia

Jakie czynnosci dnia codziennego bedzie mégt wykonywaé ubezpieczony

Czynnosci incydentalne

Mozliwos$¢ pracy w trakcie zwolnienia

Dopuszczalna aktywnos¢ w trakcie zwolnienia

Kontrola pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim — prawa i obowigzki ptatnika sktadek, uprawnienia ZUS-u
Zwrot nienaleznie wyptaconego zasitku

2. Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne:

wynagrodzenie za czas choroby
okresy wyptaty, wysokos$¢, okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego/wynagrodzenia chorobowego
przypadki, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja



¢ kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich — planowane zmiany

¢ wysokos¢ swiadczen chorobowych

e okres zasitkowy i zasady jego ustalania,

e zasady ubiegania sie i przyznawania $wiadczenia rehabilitacyjnego, okres przez ktéry $wiadczenie przystuguje, wysokosé
$wiadczenia, podstawa wymiaru $wiadczenia, zasady jej waloryzacji

e dokumentowanie uprawnien do Swiadczen chorobowych

3. Zasitek macierzynski:

» Za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakéw

e za okres urlopu ,podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie,

 za okres urlopu rodzicielskiego:

e wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy — sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu

e mozliwos¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sig tym urlopem z drugim z rodzicéw,

e przypadki, w ktérych matka dziecka moze przerwac pobieranie zasitku macierzyriskiego

¢ zasitek dla ojca w razie $mierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka

¢ wysokos¢ zasitku macierzynskiego,

¢ zasitek macierzynski za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu

¢ zasitek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka podejmie prace

e podwyzszenie zasitku macierzyriskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego,

4. Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego (nowe wymiary, nieprzenoszalny urlop dla kazdego rodzica, dopuszczalnos¢ elektronicznego
wniosku o urlop, zmiana zasad wykorzystywania urlopu, inne warunki tgczenia urlopu z pracg);
5. Skrécenie okresu na wykorzystania urlopu ojcowskiego
¢ rozporzadzenie dokumentacyjne — tre$¢ wnioskéw sktadanych przez ubezpieczonych

6. Zasitek za okres urlopu ojcowskiego,
7. Zasitki opiekuncze
e Zasitek opiekuniczy na ogdlnych zasadach,
e Prawo/brak prawa, okres wyptaty, wysoko$¢. Dokumentowanie prawa do zasitku opiekuriczego
¢ Dodatkowy zasitek opiekunczy:
¢ Ustalanie prawa i okolicznosci uprawniajgcych do dodatkowego zasitku opiekuficzego
e Zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasitku opiekuiczego

8. Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen.

e Najnizsza podstawa wymiaru zasitku

¢ Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkéw

 zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw (sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru zasitkow) - analiza
przypadkow

e przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkdw (premie miesieczne, kwartalne, ,13”, nagrody uznaniowe)

e zmiana etatu, a podstawa wymiaru zasitku,

¢ podstawa wymiaru zasitku chorobowego gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu zatrudnienia

» podstawa wymiaru zasitku chorobowego po dtugiej nieobecnosci w pracy (powrdt z urlopu wychowawczego i choroba od 1 dnia
po powrocie)

¢ sktadniki przystugujace do okreslonego terminu, zmiana przepiséw ptacowych, a podstawa wymiaru zasitkéw — analiza
przypadkow

e przychody z uméw cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasitkow

e podstawa wymiaru zasitku po podwyzce wynagrodzenia, zmianie etatu

¢ kiedy sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkdéw nalezy uzupetnic¢, a kiedy przyja¢ w kwocie
faktycznie wyptaconej

e uzupetnianie podstawy w miesigcu urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci

9. Wynagrodzenie z tytutu sity wyzszej —uzupetnianie
e choroba pracownika podczas urlopu z tytutu sity wyzszej
e choroba pracownika podczas urlopu opiekuficzego
» postepowanie ptatnika w przypadku popetnienia btedu w nalizaniu zasitkéw (nadptata/ niedoptata zasitku) — analiza przypadkdéw

10. Korekta rozliczen z ZUS
e rozliczenie z US
e rozliczenie z pracownikiem
e korekta rozliczen gdy pracownik otrzymat wynagrodzenie za czas choroby a niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy

11. Odpowiedzi na pytania Uczestnikéw, konsultacje i dyskusja.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 447,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 174,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 142,14 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Andrzej Radzistaw

‘ ' Radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie. Ekspert w zakresie
ubezpieczen spotecznych.
Trener z ponad 20 letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo
ptacowych oraz kadry zarzadzajgcej z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Przez wiele lat zatrudniony w Centrali ZUS, gdzie m.in. brat udziat w opiniowaniu aktéw prawnych
zwigzanych z ubezpieczeniami oraz analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Jako przedstawiciel ZUS-u brat udziat w wielu audycjach radiowych i telewizyjnych kierowanych do
ptatnikéw i ubezpieczonych oraz uczestniczyt w spotkaniach (kongresach sympozjach) zwigzanych
z tematyka ubezpieczen spotecznych.
Jest wyktadowcg prawa ubezpieczen spotecznych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
(studia podyplomowe), w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz w ramach szkolen dla
aplikantéw organizowanych przez Okregowag Izbe Radcoéw Prawnych w Warszawie.



Autor i wspotautor poradnikéw i wyjasnien kierowanych do jednostek terenowych ZUS.

Jest autorem/wspdtautorem wielu publiakciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uwaga: cena szkolenia dotyczy tylko kosztéw kwalifikowanych, bez kosztéw noclegéw i wyzywienia.

Kazdy uczestnik otrzyma imienny certyfikat oraz materiaty szkoleniowe.

INNE TERMINY:

e 26-27 marzec Zakopane, hotel Stamary

e 22-23 kwietnia Wista, hotel Gotebiewski

e 26-27 maj Mikotajki, hotel Gotebiewski

e 29-30 czerwiec Wista, hotel Gotebiewski

e 22-23 lipiec Zakopane, hotel Stamary

e 26-27 sierpnia Karpacz, hotel Gotebiewski

Szczegoly na naszej stronie www.esalszkolenia.pl

Adres

Wista
Wista

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail agoslawska@esalszkolenia.pl

Telefon (+48) 531 618 855

ARLETA GOSLAWSKA-KONDYS



