Mozliwos$¢ dofinansowania

Pakiet szkolen dla rzeczoznawcéw 19 630,80 PLN brutto
RN majatkowych: aktualne uwarunkowania 15 960,00 PLN netto
b’ prawne i praktyczne wyceny 344,40 PLN  brutto/h
nieruchomosci, analiza testu zaspokojenia 280,00 PLN netto/h
wierzycieli w postepowaniu o 16500 PLN cena rynkowa @
VIMAKS SPOLKA 7 ‘zatW|erdz.en|e uktadu (PZQ), nowe procesy
OGRANICZONA i narzedzia pracy w analizie wartosci

obpowlieDzIALNOS  majatku oraz wellbeing zawodowy

ClA rzeczoznawcy

KA KKK 49/5  Numer ustugi 2026/03/12/188950/3401820

52 oceny

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

® 57:00h

5 06.07.2026 do 17.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, w szczegdlnosci czynnych
zawodowo rzeczoznawcow majgtkowych oraz specjalistow
wspotpracujacych z rynkiem nieruchomosci, ktérzy chcag dostosowac
swoje kompetencje do zmieniajgcych sie warunkéw wykonywania
zawodu oraz nowych proceséw pracy w analizie rynku nieruchomosci i
procesach restrukturyzacyjnych. Grupe docelowg stanowig przede
wszystkim rzeczoznawcy majatkowi, osoby przygotowujace sie do
wykonywania zawodu rzeczoznawcy majatkowego, pracownicy firm
doradczych i kancelarii zajmujacych sie rynkiem nieruchomosci,
specjalisci ds. inwestycji i zarzadzania nieruchomosciami, analitycy rynku
nieruchomosci, prawnicy i specjalisci uczestniczacy w procesach
restrukturyzacyjnych oraz osoby zajmujgce sie analizg warto$ci majatku i
podejmowaniem decyzji inwestycyjnych.

Ustuga dedykowana jest réwniez uczestnikom programéw rozwojowych,
w tym:

e e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
e Kierunek — Rozwoj,
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESEM,
e Matopolski Pociag

15

20

06-07-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego stosowania aktualnych przepiséw prawa oraz praktycznych zasad

zdalna w czasie rzeczywistym

57

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

wyceny nieruchomosci, w tym analizy danych rynkowych, sporzadzania i oceny operatu szacunkowego oraz

identyfikowania sytuacji wymagajacych wycen szczegdlnych. Uczestnik rozwija umiejetnosc¢ analizy testu zaspokojenia
wierzycieli (PZU) oraz wzmacnia kompetencje w zakresie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu

zawodowemu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia podstawowe akty
prawne regulujgce wykonywanie
zawodu rzeczoznawcy majatkowego
oraz sporzadzanie operatu
szacunkowego

Uczestnik interpretuje dane
wykorzystywane w procesie wyceny
nieruchomosci oraz ich znaczenie dla
prawidtowego okreslenia wartosci

Uczestnik wyjasnia wptyw planowania

przestrzennego oraz szczegélnych form

korzystania z nieruchomosci na proces
wyceny

Kryteria weryfikacji

Beneficjent identyfikuje podstawowe
przepisy ustawy o gospodarce
nieruchomosciami dotyczace wyceny
nieruchomosci

Stuchacz rozpoznaje elementy formalne
operatu szacunkowego oraz ich
znaczenie w praktyce rzeczoznawcy
majatkowego

Uczestnik wskazuje zrédta danych
rynkowych i publicznych
wykorzystywanych w wycenie
nieruchomosci

Kursant rozréznia elementy stanu
prawnego, faktycznego i technicznego
nieruchomosci majace wptyw na proces
wyceny

Beneficjent rozr6znia podstawowe
dokumenty planistyczne (MPZP, plan
ogolny) oraz ich znaczenie dla wyceny.

Stuchacz wskazuje sytuacje
wymagajgce zastosowania wycen
szczegdlnych, np. przy uzytkowaniu
wieczystym lub optatach adiacenckich

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
odpowiedzialnos$ci zawodowej
rzeczoznawcy majatkowego oraz
znaczenie etyki zawodowej

Uczestnik opisuje podstawy prawne
oraz strukture testu zaspokojenia
wierzycieli w postepowaniu
restrukturyzacyjnym

Uczestnik analizuje scenariusze
poréwnawcze wykorzystywane w tescie
zaspokojenia wierzycieli

Uczestnik identyfikuje mechanizmy
stresu oraz wypalenia zawodowego w
pracy specjalisty rynku nieruchomosci.

Uczestnik rozréznia podstawowe
strategie wzmacniania odpornosci
psychicznej i zarzadzania energig w
pracy zawodowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kursant rozpoznaje podstawowe zasady
Kodeksu Etyki Rzeczoznawcow
Majatkowych

Beneficjent identyfikuje rodzaje
odpowiedzialnos$ci zawodowej
zwigzanej z wykonywaniem wyceny
nieruchomosci

Kursant wskazuje podstawe prawng
testu zaspokojenia wierzycieli oraz jego
cel w postepowaniu
restrukturyzacyjnym

Beneficjent rozréznia podstawowe
elementy struktury testu zaspokojenia

Kursant rozréznia scenariusz
kontynuacji dziatalnosci, scenariusz
upadtosciowy oraz alternatywe
egzekucyjna

Stuchacz identyfikuje czynniki
wplywajace na stopien zaspokojenia
wierzycieli

Beneficjent rozpoznaje podstawowe
objawy i fazy wypalenia zawodowego

Kursant wskazuje czynniki ryzyka
stresu zawodowego zwigzane z pracg
rzeczoznawcy majatkowego

Uczestnik identyfikuje techniki redukciji
napiecia i regulacji emocji stosowane w
pracy z klientem

Stuchacz rozpoznaje dziatania
wspierajgce regeneracje i
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajecia odbywajg sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut), przerwy nie wliczaja sie w liczbe godzin ustugi szkoleniowej.

W trakcie szkolenia przewidziana jest co najmniej jedna przerwa trwajgca minimum 15 minut na kazde 4 godziny zajec, ustalana w
sposob elastyczny z uczestnikami.

Liczba godzin ustugi liczona jest wg godzin dydaktycznych w tym: 40 godzin teoretycznych, 16 godzin praktycznych i 1 godziny
walidaciji.

Szkolenie realizowane jest w formie online, w grupie maksymalnie 20-osobowe;j.
Szkolenie o charakterze wyktadowo (80%) — warsztatowym (20%).

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe nieprowadzacy szkolenia i obejmuje test teoretyczny w formie online.
Test sktada sie z pytan zamknietych i weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla ustugi.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest ostatniego dnia szkolenia i obejmuje:

Test wiedzy (45 min) — forma online. 25 pytan jednokrotnego wyboru oraz pytan sytuacyjnych sprawdzajgcych rozumienie zagadnien
omawianych podczas szkolenia. Zakres pytan obejmuje kluczowe zagadnienia omawiane podczas szkolenia, w szczegdlnosci: podstawy
prawne wyceny nieruchomosci, role i forme operatu szacunkowego, Zrédta danych do wyceny, dostep do danych publicznych, planowanie
przestrzenne i wyceny szczegdlne, aktualnos$¢ operatu szacunkowego, Kodeks Etyki Rzeczoznawcéw Majgtkowych, mechanizmy stresu i
wypalenia zawodowego, techniki regulacji napiecia i budowania odpornosci psychicznej, a takze podstawy prawne, strukture i funkcje
testu zaspokojenia wierzycieli w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu (PZU), scenariusze poréwnawcze, metody wyceny w
restrukturyzacji oraz zasady oceny stopnia zaspokojenia wierzycieli.

Zastosowano rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proceséw ksztatcenia od walidacji efektéw uczenia sie.
Ramowy program ustugi

Cel dnia: Wprowadzenie do podstaw prawnych wyceny oraz kluczowych Zrédet danych.

Wprowadzenie, informacje o walidacji

¢ Organizacja szkolenia
e Zasady zaliczenia

Podstawy prawne wyceny nieruchomosci - rola i tre$¢ rozporzadzenia

e Ustawa o gospodarce nieruchomosciami
e Podstawy prawne wykonywania wyceny

e Rozporzadzenie w sprawie wyceny

e Forma i znaczenie operatu szacunkowego

Dane do wyceny - ogledziny, rynek, transakcje



e zakres ogledzin
¢ dane rynkowe i transakcyjne

Art. 155 u.g.n. i dostep do danych publicznych

e art. 155u.g.n
e zakres danych publicznych
e problemy praktyczne

Cel dnia: Przeznaczenie nieruchomosci oraz zagadnienia planistyczne i wyceny szczegolne.
Stan nieruchomosci jako kluczowy element wyceny

e stan prawny i faktyczny
e znaczenie daty wyceny

e stan techniczny

e typowe btedy w praktyce

Przeznaczenie nieruchomosci — luka planistyczna i plan ogdlny

e MPZP
e plan ogolny
¢ skutki luki planistycznej dla wyceny

Uzytkowanie wieczyste i wyceny szczegélne

¢ specyfika prawa
¢ aktualizacja optat

Optaty adiacenckie — problemy praktyczne

e podstawy prawne
e typowe watpliwosci

Cel dnia: Odpowiedzialno$é zawodowa, aktualnos¢ operatu oraz walidacja efektow uczenia sie.
Infrastruktura i odszkodowania i aktualnosé operatu szacunkowego

¢ inwestycje publiczne

e wywtaszczenia

e aktualnosc¢ operatu

e skutki zmian rynkowych

Kodeks Etyki Rzeczoznawcéw Majatkowych a odpowiedzialnosé zawodowa

e zasady etyki
e odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i cywilna
e przyktady z praktyki

Cel dnia: Przygotowanie do analizy i oceny testu zaspokojenia wierzycieli w praktyce restrukturyzacyjne;j.
Podstawy prawne i funkcja testu zaspokojenia

e ¢ podstawa prawna testu zaspokojenia (art. 10a Prawa restrukturyzacyjnego)
e cel testu i ochrona najlepszych intereséw wierzycieli
e rolatestu w PZU i w postepowaniu sagdowym
e obowiazki nadzorcy uktadu i terminy sporzgdzenia testu

Struktura testu i scenariusze porownawcze

e« elementy obligatoryjne testu zaspokojenia
 scenariusz kontynuacji dziatalnosci (going concern)
e scenariusz upadtosciowy — warianty sprzedazy majatku
¢ alternatywa egzekucyjna — zastosowanie w praktyce

Wyceny i stopien zaspokojenia wierzycieli

e o metody wyceny w restrukturyzacji



e zatozenia i ryzyka wycenowe

¢ kategorie zaspokojenia wierzycieli

e koszty i czas postepowania a realne zaspokojenie

¢ wykorzystanie danych finansowych i narzedzi analitycznych w ocenie scenariuszy restrukturyzacyjnych

Ocena poréwnawcza i problemy praktyczne

e ¢ poréwnanie zaspokojenia w uktadzie i w upadtosci
* najczestsze zarzuty wierzycieli
e rola sadu i biegtego w weryfikacji testu
e przyktady probleméw procesowych z PZU

Cel dnia: Poznanie mechanizméw wypalenia zawodowego i stresu oraz wstepnych strategii wzmacniania odpornosci psychicznej w
pracy z klientem.

Zrozumie¢ wypalenie zawodowe

e o czym jest wypalenie i jak rézni sie od zmeczenia
e trzy fazy wypalenia: wyczerpanie — cynizm — spadek skutecznosci
e wczesne sygnaly ostrzegawcze w ciele, emocjach i zachowaniu
¢ specyfika wypalenia w pracy sprzedazowej i w kontakcie z klientem

Neuropsychologia stresu w praktyce

¢ jak chroniczny stres wptywa na mozg i koncentracje

¢ uktad alarmowy: ciato — emocje — mysli — decyzje

e mechanizm ,ciagtej dostepnosci” w branzy nieruchomosci,

e wplyw presji i przecigzenia informacyjnego na jakos$¢ kontaktu z klientem i podejmowanie decyzji zawodowych

Odpornosé psychiczna jako kompetencja

e o czym jestresilienceijak jg rozwijac¢
e poczucie sprawczosci i wptywu na codzienng prace
e model ,wymagania — zasoby”
e praktyczne strategie wzmacniania odpornosci

Przekonania, ktére napedzaja wypalenie

e o destrukcyjne mysli zawodowe
e praca z wewnetrznym dialogiem
¢ narzedzie ABC — zmiana interpretacji stresu
e ¢wiczenie: mapa wtasnych przekonan

Cel dnia: Rozwijanie umiejetnosci regulacji emocji, koncentracji i komunikacji odpornej na stres w pracy z klientem i zespotem.
Emocje w pracy z klientem

e o czym sgemocje i jak wptywajg na decyzje
e rozpoznawanie emocji u siebie i innych
e emocjonalne ,zarazanie sie” klientem
e granice miedzy empatig a przecigzeniem

Praktyczne techniki redukcji napiecia

e o oddech jako narzedzie regulacji uktadu nerwowego
¢ trening Jacobsona — rozluznianie migsni
o krétkie techniki ,resetu” w trakcie dnia
e procedura 90 sekund na obnizenie pobudzenia

Mindfulness w srodowisku presji

e ¢ uwaznos¢ jako narzedzie pracy z myslami
e mikropraktyki do zastosowania miedzy spotkaniami
¢ koncentracja i obecnos$¢ w rozmowie z klientem
e ¢wiczenie: 5 zmystéw” i skan ciata

Komunikacja odporna na stres



e e rozmowa pod presjg czasu i wyniku
e asertywnos¢ w relacji z klientem i zespotem
e model FUKO w praktyce
¢ scenki sytuacyjne z branzy nieruchomosci

Cel dnia: Poznanie metod regeneracji, zarzadzania energia i wdrazanie indywidualnego planu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Sen jako fundament efektywnosci

e ¢ niedobdr snu a stres i emocje
e rytm dobowy i regeneracja mézgu
¢ praktyczne zasady higieny snu
e wieczorne rytuaty wyciszajgce

Zarzadzanie energiag zamiast czasem

e o cykle pracy i odpoczynku
e mikroregeneracja w ciggu dnia
¢ planowanie dnia pod energig, nie pod liste zadan
e przerwy, ruch i $wiatto jako narzedzia wydajnosci

Zdrowe nawyki antywypaleniowe

e o odzywianie wspierajgce koncentracje
¢ ruch jako regulator stresu
e granice miedzy praca a zyciem prywatnym
e rutyny startu i zamkniecia dnia pracy

Indywidualny plan ,ANTYWYPALENIE"

e e diagnoza wtasnych czynnikéw ryzyka
e wybdr 3 kluczowych nawykéw na 30 dni
e osobisty protokot radzenia sobie ze stresem
e podsumowanie i wnioski wdrozeniowe

Test teoretyczny

Test teoretyczny pozwala zweryfikowa¢ wiedze uczestnika. Metoda walidacji jest test teoretyczny z wynikiem generowanym

automatycznie, przeprowadzony w formie online.
Zakorniczenie kursu

¢ podsumowanie (analiza case study, sesja Q&A).
e zakonczenie szkolenia, czyli rozdanie zaswiadczenia.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia oraz dopuszczenia do procesu walidacji jest obecno$¢ na minimum 80% zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z zasadami okreslonymi w Regulaminie BUR. Przekroczenie dopuszczalnego limitu nieobecnosci skutkuje brakiem mozliwosci otrzymania

zaswiadczenia lub certyfikatu ukoriczenia szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

. Data realizacji
Przedmiot / temat Prowadzacy

zajeé
Wprowadzenie
P . ' Michat
informacje i o 06-07-2026
Mierzwicki

organizacyjne,
zasady walidacji

Godzina Godzina . .

X B X Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
08:00 08:15 00:15



Przedmiot / temat

Podstawy

prawne wyceny
nieruchomosci —
rolaitresé
rozporzadzenia
(cz. 1)

Podstawy

prawne wyceny
nieruchomosci —
rola i tresé
rozporzadzenia
(cz. Il

Dane do
wyceny
nieruchomosci —
ogledziny, dane
rynkowe, analiza
rynku

Art. 155

u.g.n. - dostep
do danych
publicznych

Stan

nieruchomosci
jako kluczowy
element wyceny
(cz. 1)

Stan

nieruchomosci
jako kluczowy
element wyceny
(cz. )

Przeznaczenie
nieruchomosci -
MPZP, plan
ogolny, luka
planistyczna

Uzytkowanie
wieczyste i
wyceny
szczegdlne

Prowadzacy

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Data realizacji
zajeé

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:15

10:00

11:45

13:30

15:15

09:00

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:30

13:15

15:00

16:30

10:30

11:45

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:15

01:30

01:00

02:00



Przedmiot / temat

D Oty

adiacenckie -
problemy
praktyczne

Infrastruktura,
wywitaszczenia i
odszkodowania

Kodeks

Etyki
Rzeczoznawcéw
Majatkowych i
odpowiedzialno$
¢ zawodowa

Odpowiedzialno$
¢ zawodowa
rzeczoznawcy —
przyktady z
praktyki

Warsztaty

analizy operatéw
szacunkowych

Podsumowanie
modutu
prawnego i
praktycznego

Podstawy

prawne i funkcja
testu
zaspokojenia

Struktura

testui
scenariusze
poréwnawcze

Wyceny i
stopien
zaspokojenia
wierzycieli

iEPEE) Ocena
poréwnawcza i
problemy
praktyczne

Prowadzacy

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat
Mierzwicki

Michat

Mierzwicki

Maciej Puk

Maciej Puk

Maciej Puk

Maciej Puk

Data realizacji
zajeé

13-07-2026

13-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

16:00

08:00

09:45

11:30

13:45

09:00

10:00

11:15

12:30

Godzina
zakonczenia

15:45

17:00

09:30

11:15

13:30

15:00

10:00

11:00

12:15

13:30

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

01:30

02:00

01:15

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Warsztat

analizy
przypadkow
restrukturyzacyjn
ych

Wprowadzenie
do modutu

wellbeing

22235
Zrozumieé
wypalenie
zawodowe

725,19

23235
Neuropsychologi
a stresuw
praktyce

Odpornosé
psychiczna jako
kompetencja

25235
Przekonania,
ktore napedzaja
wypalenie

Emocje w

pracy z klientem

EFED Techniki

redukcji napiecia

Mindfulness w
Srodowisku pres;ji

Komunikacja
odporna na stres

Sen jako
fundament
efektywnosci

Prowadzacy

Maciej Puk

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Rafat Kukla

Data realizacji
zajeé

27-07-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

17-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

08:00

08:30

10:15

12:00

13:45

08:00

09:15

11:00

12:15

08:00

Godzina
zakonczenia

14:45

08:30

10:00

11:45

13:30

14:45

09:00

10:45

12:00

13:45

09:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:30

01:30

01:30

01:00

01:00

01:30

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Zarzadzanie
energig zamiast
czasem

Rafat Kukla

Zdrowe

nawyki Rafat Kukla
antywypaleniowe

Indywidualny

plan Rafat Kukla
+ANTYWYPALENI

E”

€D Test

teoretyczny -
walidacja -
efektéw uczenia

sie

Podsumowanie

o Rafat Kukla
szkolenia i

zakonczenie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia

17-08-2026 09:15

17-08-2026 11:00

17-08-2026 12:30

17-08-2026 13:45

17-08-2026 14:30
Cena

19 630,80 PLN

15960,00 PLN

344,40 PLN

280,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

13:30

14:30

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

00:45

00:15



O Rafat Kukla

Magister wychowania fizycznego, trener personalny i przedsiebiorca, zatozyciel zespotu treneréw i

‘ . fizjoterapeutow Body Armour. Specjalizuje sie w obszarze wellbeing w srodowisku pracy, budowaniu
odpornosci psychicznej, zarzadzaniu energig oraz profilaktyce przecigzenia i wypalenia
zawodowego. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkolen z zakresu zdrowego
stylu zycia, regeneracji, pracy ze stresem oraz ksztattowania prozdrowotnych nawykéw
wspierajgcych efektywnos$é zawodowa. Lgczy wiedze z zakresu aktywnosci fizycznej, regeneracii i
higieny snu z praktycznymi narzedziami mozliwymi do wdrozenia w codziennej pracy.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz w okresie ostatnich 5 lat.

223

o Michat Mierzwicki

‘ ' Rzeczoznawca majatkowy, biegty sgdowy oraz ekspert w zakresie wyceny nieruchomosci i
standardéw zawodowych.
Autor licznych artykutéw i publikacji dotyczgcych wyceny nieruchomosci, praktyki rzeczoznawczej
oraz zagadnien prawnych zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla rzeczoznawcéw
majatkowych, zaréwno w zakresie praktyki wycen, interpretacji przepiséw prawa, jak i stosowania
nowych narzedzi cyfrowych w wycenie nieruchomosci. W pracy szkoleniowej taczy solidng wiedze
merytoryczng z praktycznym doswiadczeniem, ktadgc nacisk na analize przypadkow, aktualne
orzecznictwo oraz przygotowanie uczestnikoéw do samodzielnej i odpowiedzialnej pracy zawodowej.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz w okresie ostatnich 5 lat.

3z3

O Maciej Puk

‘ ' Radca prawny (nr wpisu Pz-1309) oraz doradca restrukturyzacyjny (licencja Ministra
Sprawiedliwosci nr 1799). Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Od blisko 30 lat prowadzi kancelarie radcowskg w Poznaniu, $wiadczac
kompleksowe ustugi prawne dla przedsiebiorcéw oraz klientéw indywidualnych.

Specjalizuje sie w prawie upadtosciowym i restrukturyzacyjnym, prawie bankowym oraz
procesowym. Posiada wieloletnie doSwiadczenie w prowadzeniu postepowan restrukturyzacyjnych i
upadtosciowych, w tym w zakresie ochrony intereséw wierzycieli oraz dtuznikéw. Przez wiele lat
wspotpracowat z bankami i instytucjami finansowymi, co pozwala mu na praktyczne podejscie do
zagadnien finansowych, wycen oraz proceséw decyzyjnych w przedsiebiorstwach.

Jest wspotzatozycielem kancelarii prowadzonej wspdlnie z Barbarg Sikorska-Puk, w ramach ktérej
realizowane sg sprawy z zakresu restrukturyzacji przedsiebiorstw, upadtosci konsumenckiej,
oddtuzania, prawa spadkowego, rodzinnego oraz sporéw dotyczacych kredytow walutowych. W
pracy szkoleniowej taczy wiedze prawng z praktyka biznesowg, ktadac nacisk na realne
zastosowanie przepisow i procedur w dziatalno$ci zawodowej uczestnikow. Doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne -skrypt szkoleniowy w wersji papierowej,
b) prezentacja ktora byta wyswietlana podczas szkolenia

¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,



Warunki uczestnictwa

Do udziatu w szkoleniu moze przystgpi¢ kazda osoba petnoletnia, ktéra z wtasnej woli deklaruje cheé uczestnictwa w ustudze.

Uczestnik powinien by¢ gotowy w aktywny do aktywnego udziatu w szkoleniu oraz pracy z materiatami szkoleniowymi w formule online.

Informacje dodatkowe

Zgodnie z przepisami prawa oraz zatozeniami projektu szkolenia, minimalny wynik zdania testu teoretycznego oraz egzaminu
praktycznego wynosi 70% poprawnych odpowiedzi lub wykonanych zadan.
Godzina w programie ramowym oznacza godzine dydaktyczng, co odpowiada 45 minutom aktywnej pracy edukacyjne;j.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie wydane, jezeli obecno$¢ na zajeciach uczestnika, byta nie nizsza niz 80% liczby godzin
okreslonych programem szkolenia oraz uczestnik zaliczyt egzamin wewngtrzny.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)., jezeli co najmniej 70 %
jej wartosci jest finansowane ze srodkéw publicznych, zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci projektu.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) platforma: clickmeeting

b) minimalne wymagania sprzetowe:

komputer stacjonarny, laptop, tablet lub inne urzadzenie mobilne;

gtosniki i mikrofon - wbudowane, wej$cie USB lub bezprzewodowe Bluetooth;

kamerka internetowa - wbudowana lub wejscie USB;

system operacyjny - macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Ubuntu 12.04 lub wyzszy;
¢) minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego:

- potgczenie internetowe - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)
d) przegladarki:

Windows: Internet Explorer 11+

macOS: Safari 7+

Firefox 27+

Linux: Firefox 27+

Chrome 30+

Edge 12+

Chrome 30+

Firefox 27+

Chrome 30+

d) niezbedne oprogramowanie:



- materiaty bedg udostepniane miedzy innymi w formatach: .pdf, .doc, .odt; do ich odczytania bedg potrzebne programy - odpowiednio:
Adobe

Acrobat Reader, Microsoft Word lub OpenOffice lub LibreOffice.

Kontakt

ﬁ E-mail vimaks.szkolenia@vimaks.eu

Telefon (+48) 690 434 795

Dorota Maziarz



