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Kadry i Ptace w praktyce - studia 6 600,00 PLN brutto

podyplomowe 6 600,00 PLN netto
40,99 PLN brutto/h

40,99 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/12/5058/3401737

© Torun
& Studia podyplomowe

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna w czasie
rzeczywistym)

® 161:00h
59 17.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Studia skierowane dla wszystkich oséb zainteresowanych zagadnieniami
prawa pracy, w szczegoélnosci dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
kadrowych, ptacowych, przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw,
wszystkie osoby kierujgce pracownikami, nadzorujagce prace zespotu,
osoby zamierzajgce podja¢ prace na stanowiskach zwigzanych z obstuga
pracownikéw, biur rachunkowych, ksiegowych. Osoby, ktére nigdy nie byty
zwigzane z obstuga kadrowo — ptacowg, jak réwniez do osob, ktére

Grupa docelowa ustugi zajmuja sie zagadnieniami kadrowo — ptacowymi nawet od kilku lat i

chciatby zaktualizowaé lub usystematyzowac posiadang wiedze.

Sa to studia uzupetniajace dla 0séb petnigcych obecnie lub chcacych sie
przebranzowi¢ do pracy kadrowej, ptacowej lub obu réwnoczesnie.

Studia dedykowane sg dla oséb biorgcych udziat w projekcie kierunek -
rozwoj.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

161

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studidow jest wyposazenie 0s6b z réznych branz w wiedze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w
praktyce. Program studiéw obejmuje zakres od podstaw prawa pracy po wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce oraz
zapoznanie sie z interpretacjami organéw sprawujacych nadzér nad warunkami pracy, UODO, ZUS oraz stanowiskami

sgdow.

Zajecia poprowadza doswiadczeni wyktadowy posiadajgcy wiedzg praktyczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

wskazuje réznice i podobienstwa,
obowiazki pracodawcy

rozwigzuje umowy o prace (sporzadza
wypowiedzenia)

biegle postuguje sie zagadnieniami z
prawa pracy
rozlicza urlopy pracownicze

wylicza wynagrodzenia oraz inne
$wiadczenia pracownicze zgodnie z
zasadami KP

wskazuje w Kodeksie cywilnym —
roszczenia wynikajgce ze stosunku

pracy
wskazuje prawo cywilne w stosunku zatrudnia na podstawie uméw
pracy cywilnoprawnych

Dochodzi roszczen pracowniczych -
postepowanie przez Sadem Pracy oraz
przedawnienie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

liczy sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Test teoretyczny z wynikiem
Pracowniczych i Fundusz Emerytur generowanym automatycznie
Pomostowych

definiuje zagadnienia z obszaru

i , . L. wskazuje rodzaje, uprawnienia,
ubezpieczen spotecznych i stosuje ich

sasad wysoko$¢, wyptaty - Swiadczen z Test teoretyczny z wynikiem
y ubezpieczenia chorobowego i generowanym automatycznie
wypadkowego
wskazuje obowiagzki sprawozdawcze Test teoretyczny z wynikiem
pracodawcy wobec ZUS, US, GUS generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Toruniu
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Program

Prawo pracy 56h

e ABC prawa pracy

e Stosunek pracy a formy cywilnoprawne
* Nawigzanie stosunku pracy

¢ Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy
e Czas pracy

e Odpowiedzialnos¢ pracownicza

e Urlopy pracownicze

¢ Wynagrodzenia i Swiadczenia

¢ Nowe uprawnienia PIP

¢ Nowy staz pracy

e Jawnosc¢ wynagrodzen

¢ Dochodzenie roszczen



Prawo cywilne w kadrach 14h

¢ Umowy cywilnoprawne
e Umowy dodatkowe

Cudzoziemiec naszym pracownikiem 10h

e Zatrudnianie cudzoziemcéw
¢ Agencje pracy tymczasowej

Zasady bezpiecznej pracy 4h
Ubezpieczenia spoteczne i obowigzki wobec US 24h

e ZUSizdrowotne

e Fundusze celowe

e Zasitki

e Obowigzki sprawozdawcze i podatkowe

Przetwarzanie danych osobowych RODO 8h
Wielopokoleniowo$¢ i zarzadzanie wiekiem w organizacji 8h

e Zarzadzanie réznorodnoscia
e Narzedzia wspotpracy w praktyce

Zajecia praktyczne 36h

¢ Narzedzia IT w kadrach
e Ptace w praktyce

FORMA ZALICZENIA Test z wybranych zagadnier programowych.

Liczba semestréw: 2

Liczba pkt ECTS: 30

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studidow: swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych

taczna liczba godzin 161 h, (.......h stacjonarnych, ....... h zdalnych), w tym 50 h teoretycznych i 111 h praktycznych. Na studiach zajecia
prowadzone sg w formie ¢wiczen, wyktadéw, warsztatéw, case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na co dzien zajmujace
sie praktycznymi aspektami Kadr i ptac. Aktywizujaca uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwala na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw przedstawianych na biezgco przez wyktadowcédw jak i przytaczanych przez stuchaczy.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele $rednio raz w miesigcu w godzinach 8:00-14:30/16:10. Zajecia sg realizowane w blokach 1,5h.
Kazdy blok sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min. Po kazdym bloku nastepuje 10 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w
czas trwania ustugi.

Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin R
temat zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,99 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,99 PLN

W tym koszt walidacji brutto 40,99 PLN

W tym koszt walidacji netto 40,99 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 40,99 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 40,99 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
o

129

Tomasz Zawiszewski

0d 1993 r. zwigzany zawodowo z publicznymi stuzbami zatrudnienia, od 2011 r. dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Absolwent studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie
instytucjami rynku pracy” na Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu (2007). Wyktadowca na studiach
podyplomowych w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej ,Zarzagdzanie kadrami i doradztwo
zawodowe” (2009-2010). Od 2018 r. wyktadowca WSB na kierunku ,Kadry i ptace w praktyce”. W
ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit liczne wyktady, ¢wiczenia i szkolenia z zakresu finanséw.

229

Anna Kasiorek

Specjalista prawa pracy. Wyktadowca akademicki UNSB Merito w Toruniu, ktéra w ciggu ostatnich
przeprowadzita liczne zajecia z zakresu kadr i ptac. Stuchaczom przybliza wiedze z metodyki

wyliczania wynagrodzen oraz $wiadczen pracowniczych. Prowadzi takze praktyczne warsztaty z
obstugi programéw kadrowo- ptacowych, gtéwnie Ptatnika

3z9

Agnieszka Torbicka



Jo o

Jo Jo

Jo

Specjalistka z zakresu systemu ubezpieczen spotecznych. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita
wiele wyktadow z przedmiotéw takich jak: Ubezpieczenia spoteczne, Urlopy pracownicze, System
ubezpieczen spotecznych

4z9

Aleksandra Romel-Domarecka

0d 2013 . jest opiekunem merytorycznym studiéw podyplomowych Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu.

Trener biznesu, HR i HSE manager, wtasciciel firmy doradczo szkoleniowej i marki "spokdj w pracy",
wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito. Od kilkunastu lat zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi
z zarzadzaniem ludzmi i ich bezpieczernstwem w pracy. Zaréwno w zakresie twardych wymagan
prawnych oraz w miekkim obszarze HR. Szczegdlnie interesujg jg zagadnienia zwigzane z
budowaniem kultury pracy i zachowaniami pracownikéw, a takze wellbeingiem i zapobieganiu
ryzykom zwigzanymi z czynnikami psychofizycznymi (stres, wypalenie zawodowe, mobbing). Jest
audytorem wiodgcym i konsultantem w zakresie norm ISO 9001:2015, 45001:2018 i 14001:2015. Ma
doswiadczenie we wdrazaniu systemdw i petnieniu roli petnomocnika ds. systemoéw zarzadzania.
Szkoli przysztych audytoréw.

Prowadzi zajecia z zakresu systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ergonomii i
fizjologii pracy, postepowania wypadkowego, kultury bezpieczenstwa oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita liczne wyktady, ¢wiczenia i szkolenia z zakresu
BHP.

529

Monika Maksim

Wyktadowca akademicki z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi. W ciggu ostatnich 5 lat
przeprowadzita liczne wyktady z zakresu motywowania pracownikéw oraz budowania satysfakcji z
pracy oraz zarzgdzania réznorodnoscig pokoleniowa na rynku pracy

629

Aneta Fortuna- Sadowska

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu w Gdansku.

W latach 1996-1998 odbyta aplikacje sadowg przy Sadzie Okregowym w Gdansku, sktadajgc
egzamin w 1999 roku w Ministerstwie Sprawiedliwosci w Warszawie. Wpisana na liste Radcéw
Prawnych w 2006 roku. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu postepowan spornych
zwigzanych z prowadzong przez klientéw dziatalnoscig gospodarcza. Od 15 lat interesuje i zajmuje
sie prawem pracy i ubezpieczen spotecznych.

wyzsze; mecenas

w 2010/2011 roku wyktadowca z zakresu prawa pracy w konferencjach wspétfinansowanych przez
UE, np. projekt ,Wsparcie kujawsko — pomorskich funduszy pozyczkowych i poreczeniowych
poprzez rozwdj kwalifikacji zawodowych ich pracownikéw i pracownic”, projekt realizowany przez
Fundacje ,Nie Tylko Matka Polka z siedzibg w Toruniu -pt,Badz $wiadoma swoich praw”. W ciggu
ostatnich 5 lat przeprowadzita liczne wyktady, éwiczenia i szkolenia z zakresu finanséw, prawa

pracy.

729
Magdalena Araczewska
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Specjalistka z zakresu prawa pracy. Od 25 lat pracowniczka Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, a od 23 lat czynny inspektor pracy. Doswiadczenie



zdobywata na licznych szkoleniach z zakresu prawa pracy oraz wykonujgc czynnosci kontrolno-
nadzorcze. Posiada specjalizacje z zakresu wykroczen i przestepstw przeciwko prawom pracownika
oraz innym osobom wykonujgcym prace zarobkowa. Od 2018 r. wyktadowczyni na Uniwersytecie
WSB Meriro w Toruniu na studiach podyplomowych, a od 2019 r. rowniez na studiach licencjackich i
magisterskich. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita liczne wyktady, ¢wiczenia i szkolenia z
zakresu prawa pracy.

8z9

o Kinga Hoffmann

‘ ' Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w stosowaniu prawa ochrony danych osobowych (ABI; IOD).
Tematyka bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zajmuje sie od 2008 r. Prowadzi firme, ktéra
specjalizuje sie kompleksowym wdrazaniem systemu ochrony danych w podmiotach sektora
prywatnego oraz publicznego. Wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w charakterze wyktadowcy i
szkoleniowca oraz opiekuna merytorycznego studiéw podyplomowych na kierunkach zwigzanych z
ochrong danych osobowych. Posiada certyfikat audytora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji ISO 27001:2013. Cztonkini Stowarzyszenia Praktykéw Ochrony
Danych. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita liczne wyktady, ¢wiczenia i szkolenia z zakresu
finanséw oraz ochrony danych osobowych.

9z9

o Stanistaw Sadowski

‘ ' Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Od 1995 .
sedzia Sadu Rejonowego w Toruniu, obecnie orzeka w Wydziale Cywilnym Sadu Okregowego w
Toruniu. Od 5 lat prowadzi wyktady na Studiach Podyplomowych na kierunku Wycena
Nieruchomosci oraz Kadry i ptace w praktyce z zakresu prawa cywilnego i spadkowego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéow podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych
formatach.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

harmonogramu zaje¢,
materiatéw dydaktycznych,

informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

posiadanie wyksztalcenia na poziomie studiéw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (licencjat, inzynier, magister). O
przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe



e Szczego6towy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych. Zmianie
nie ulegaja godziny ustugi.

e Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

¢ Godziny zaje¢ podane w planie oraz harmonogramie to godziny dydaktyczne. ( 1 h dydaktyczna to 45 minut zaje¢, 2 h dydaktycznych
to 1,5 h zegarowej). Przerwy nie sa uwzgledniane.

¢ System zlicza godziny zegarowe zajeé¢ w pozycji: harmonogram zajeé, podczas gdy ustugodawca operuje godzinami dydaktycznymi.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwoj na rozliczanie bonéw
Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach projektu matopolski pocigg do kariery na rozliczanie bonéw

Podstawa prawna zwolnienia VAT: art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dn. 11.03.2004 o podatku od towardéw i ustug

Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i uczestnikami studiéw
kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdéw.

Techniczne wymagania do zaje¢:

¢ komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ dostep do Internetu,

 stuchawki (opcjonalnie),

¢ jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze
¢ niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

¢ platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS Teams

¢ minimalne tacze o przepustowosci 50 Mbps

Adres

ul. Mtodziezowa 31a
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

zajecia odbywaja sie n Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu ul. Mtodziezowa 31a 87-100 Torun, sala

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail agata.wiza@torun.merito.pl

Telefon (+48) 602 690 547

AGATA WIZA



