Mozliwos$¢ dofinansowania

PROFITONIC Maciej
Leonard

& Ustuga szkoleniowa

722 oceny ) 18.05.2026 do 20.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/03/12/119739/3401230

,Efektywne zarzadzanie zespotem”- 6 000,00 PLN brutto

6 000,00 PLN netto
200,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcéw, wtascicieli firm,
menedzerow, kierownikdw zespotdw oraz oséb przygotowujacych sie do
petnienia funkcji kierowniczych. Ustuga przeznaczona jest dla oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie pracownikami, ktére chca rozwijac
kompetencje przywddcze oraz zwiekszac¢ efektywno$¢ pracy zespotu w
organizacji.

12

zdalna w czasie rzeczywistym

30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikdw w zakresie efektywnego zarzagdzania zespotem w
przedsiebiorstwie. Uczestnicy poznajg metody budowania i rozwijania zespotu, skutecznej komunikacji, motywowania
pracownikéw oraz delegowania zadan. Nauczg sie réwniez rozwigzywacé konflikty i wspiera¢ zesp6t w procesie zmian

organizacyjnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 - Podstawy zarzadzania zespotem

Modut 1: Rola menedzera w organizacji

e zadania i odpowiedzialnos¢ menedzera
¢ style zarzadzania zespotem
¢ kompetencje skutecznego lidera

Modut 2: Budowanie efektywnego zespotu

 etapy rozwoju zespotu
¢ role zespotowe i wspdtpraca w grupie
e budowanie zaufania i dobrej komunikacji

Modut 3: Komunikacja w zarzadzaniu zespotem

¢ zasady skutecznej komunikacji w zespole
¢ aktywne stuchanie i przekazywanie informaciji
e rozwigzywanie probleméw komunikacyjnych

DZIEN 2 — Motywowanie i rozwdj pracownikow

Modut 4: Motywowanie pracownikéw

e czynniki motywujgce w pracy
e narzedzia motywowania pracownikéw
e budowanie zaangazowania w zespole



Modut 5: Delegowanie zadar i odpowiedzialnosci

¢ zasady skutecznego delegowania
e dobdr zadan do kompetencji pracownikdéw
¢ monitorowanie realizacji zadan

Modut 6: Rozwdj pracownikéw w organizacji

¢ identyfikacja potrzeb rozwojowych pracownikéw
e wspieranie rozwoju kompetencji zespotu
¢ budowanie kultury uczenia sie w organizacji

DZIEN 3 - Zarzadzanie zespotem w praktyce

Modut 7: Rozwigzywanie konfliktow w zespole

e przyczyny konfliktéw w miejscu pracy

e metody rozwigzywania sytuacji konfliktowych
¢ mediacja i budowanie porozumienia

Modut 8: Zarzadzanie zmiang w zespole

e reakcje pracownikéw na zmiany
e wspieranie zespotu w procesie zmian
¢ budowanie elastycznos$ci organizacyjnej

Modut 9: Plan doskonalenia pracy zespotu

¢ analiza funkcjonowania zespotu
e opracowanie dziatan usprawniajgcych wspétprace
e wdrazanie dobrych praktyk zarzgdzania zespotem

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Szkolenie bedzie przeprowadzone na platformie WebToLearn. Jest to platforma webinarowa do prezentacji szkolen, kurséw online,
spotkan biznesowych i wideokonferencji. Kazdy uczestnik otrzyma skrypt z materiatami szkolenia w formie elektronicznej do pobrania na
platformie WebToLearn

Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat:
dostep do literatury fachowej ( skrypty, strony internetowe)

zapewniony dostep do ¢wiczen publikacji branzowych witryny internetowe.
Zajecia bedg prowadzone metodami:

Metody oparte na stowie: wyktad, opowiadanie, pogadanka, opis

Metody aktywizujace: burza mézgoéw, obserwacja, dyskusja

Metody interaktywne: nauczanie oparte o problem, mape mysli

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z Funduszy Europejskich, warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych , zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora, udzielajgcego dofinansowanie.

Informacje dodatkowe

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

wbudowana lub zewnetrzna kamerka internetowa wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki wbudowana lub zewnetrzna
klawiatura

mysz lub wbudowany touchpan



dostep do szybkiego tgcza internetowego

Minimalne wymagania sprzetowe: tablet, komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM
4GB lub wiecej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome .

Dostep do internetu minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tacza internetowego): Dzwiek - 512 kbps, DZzwiek + obraz SD - 512 kbps
+ 1 Mbps, Dzwiek + obraz HD - 512 kbps + 2 Mbps, zaktualizowana przegladarka internetowa.

Kontakt

ﬁ E-mail maciejleonard@gmail.com

Telefon (+48) 514 970 108

MACIEJ LEONARD



