Mozliwos$¢ dofinansowania

Grafika, wideo i montaz w mediach 4 450,00 PLN brutto
spotecznosciowych — szkolenie 4 450,00 PLN netto
praktyczne 211,90 PLN brutto/h

211,90 PLN netto/h
187,50 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/12/119739/3400962

PROFITONIC Maciej
Leonard

© warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

*Hh KKk 48/5 @ oy

722 oceny ) 18.05.2026 do 20.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie jest przeznaczone dla wtascicieli oraz pracownikéw mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw (MSP), ktérzy chcg skutecznie promowaé swojg

Grupa docelowa ustugi marke lokalng w mediach spotecznosciowych. Uczestnicy moga by¢
odpowiedzialni za marketing, sprzedaz, obstuge klienta lub dopiero
rozpoczyna¢ swoja przygode z tworzeniem tresci online.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczne umiejetnosci samodzielnego tworzenia spéjnych
materiatéw graficznych oraz krétkich form wideo do mediéw spotecznosciowych — od koncepcji i planowania, przez
realizacje, az po montaz i publikacje. Uczestnicy naucza sie budowac jednolity wizerunek marki, projektowa¢ grafiki w
Canvie, nagrywac wideo telefonem oraz montowaé materiaty wideo z wykorzystaniem prostych i dostepnych narzedzi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

uczestnik definiuje pojecie spéjnosci
wizualnej marki w komunikaciji
marketingowe;j.

Uczestnik rozréznia elementy

Kryteria weryfikacji

Definiuje elementy identyfikacji
wizualnej marki oraz przypisuje im
funkcje.

Rozréznia poprawne i btedne

Metoda walidacji

Test teoretyczny

wptywajace na odbiér wizualny marki w . L
zastosowania elementéw wizualnych w

materiatach marketingowych.

. - Test teoretyczny
mediach spotecznosciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzieri 1: CANVA - GRAFIKA | SPOJNOSC WIZUALNA

BLOK 1: Podstawy spéjnosci wizualnej marki

Rola spdéjnej identyfikacji wizualnej w komunikacji marketingowej firmy.

Kolorystyka, typografia i styl zdje¢ — podstawy psychologii wizualnej w promoc;ji lokalne;.
Oméwienie brand kit'u firmy: logo, kolory, czcionki, styl graficzny.

Przyktady dobrych i btednych realizacji w social mediach.\

BLOK 2: Projektowanie materiatow graficznych w Canvie - PRAKTYKA

Tworzenie postow, karuzel i relacji do mediéw spotecznosciowych.

Projektowanie materiatéw promocyjnych: posty sprzedazowe, informacyjne, edukacyjne.
Projektowanie prostych ulotek i grafik promocyjnych (oferty, promocje sezonowe).

Praca z warstwami, zdjeciami, tekstami i uktadem projektu.



Tworzenie witasnych szablonéw dopasowanych do identyfikacji wizualnej marki.
BLOK 3: Samodzielne tworzenie materiatéw - praca warsztatowa
Projektowanie kompletu materiatéw graficznych do biezgcej komunikacji firmy.
Tworzenie serii postoéw i karuzel do zaplanowanych dziatari marketingowych.
Konsultacje indywidualne — korekta projektow, wskazowki praktyczne.
Dostosowanie grafik do réznych formatéw publikacji.

BLOK 4: Wprowadzenie do narzedzi ,magicznych” (Al) w Canvie

Czym sg narzedzia wspomagane sztuczng inteligencjg w Canvie.

Przeglad funkcji: Magic Write, Magic Edit, Text to Image (wprowadzenie).
Przyktady zastosowania Al w tworzeniu grafik i tresci.

Krétkie éwiczenie demonstracyjne — stworzenie posta z uzyciem funkciji Al.
Dzien 2: WIDEO TELEFONEM: TEORIA | NAGRANIA W PRAKTYCE

BLOK 1: Dlaczego wideo i jak je zaplanowaé

Rola wideo w komunikaciji i sprzedazy.

Okreslanie celu materiatu wideo.

Rodzaje krotkich form wideo.

Planowanie nagran: struktura filmu, lista uje¢, organizacja pracy.

BLOK 2: Ustawienia telefonu i podstawy techniczne

Podstawowe ustawienia telefonu do nagran wideo.

Swiatto, dzwiek i stabilizacja obrazu.

Kadrowanie i kompozycja ujecia.

Rodzaje ujec¢ i ujecia B-roll.

BLOK 3: Wideo méwione i komunikacja przed kamera

Kiedy stosowa¢ wideo méwione, a kiedy inne formy.

Przygotowanie wypowiedzi do kamery.

Jak méwié naturalnie, jasno i pewnie.

Praca z emocjg, tempem i przekazem.

BLOK 4: Nagrania w praktyce

Realizacja nagran wedtug przygotowanego planu.

Nagranie krétkiego wideo informacyjnego lub poradnikowego.

Nagranie wideo méwionego.

Omowienie nagran i wstepny feedback.

DZIEN 3 - MONTAZ WIDEO

BLOK 1: Podstawy montazu wideo

Rola montazu w budowaniu dynamiki i czytelnosci przekazu.

Przeglad narzedzi do montazu: CapCut, Edits by Instagram, Canva Video.



Etapy pracy nad filmem: selekcja ujeé, uktad scen, budowanie narraciji.
Zasady rytmu, tempa, doboru muzyki i przejsé.

Analiza przyktadéw krétkich wideo z branzy lokalnej.

BLOK 2: Montaz praktyczny materiatow wideo

Ciecie i taczenie ujec.

Dodawanie napiséw, muzyki i efektow.

Korekta kolorystyczna i balans obrazu.

Nagrywanie i synchronizacja narracji gtosowej (voice-over).
Dodawanie tekstéw, grafik i logo.

Automatyczne ciecia, napisy, voice-over, smart captions.

Canva Video: szybki montaz, szablony wideo, uproszczone edycje.
Cwiczenie: montaz filmu Reels na podstawie materiatéw z DNIA 2
BLOK 3: Finalizacja i publikacja materiatéw wideo

Eksport wideo i optymalizacja pod platformy spoteczno$ciowe.
Przygotowanie wideo do publikacji (format, dtugos¢, jakos¢).
Testowa publikacja i analiza rytmu oraz czytelnosci filmu.

Feedback grupowy i omdwienie najczestszych bteddw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 450,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 211,90 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 211,90 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma skrypt z materiatami szkolenia w formie papierowe;j.

Zgodnie z zakresem tematycznym ustugi uczestnik bedzie posiadat zapewniony dostep do ¢wiczen
Zajecia bedg prowadzone metodami:

Metody oparte na stowie: wyktad, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja

Metody aktywizujgce: burza mézgéw, obserwacja, dyskusja

Metody interaktywne: nauczanie oparte o problem, mape mysli

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych z Funduszy Europejskich, warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapisanie sig na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora
udzielajgcego dofinansowanie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie konczy sie walidacjg w formie post- test'u. Absolwent szkolenia otrzymuje po pozytywnie zdanym post-tescie (min.70 % punktéw) oraz
stwierdzeniu obecnos$éi na minimum 80% zaje¢ - zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail maciejleonard@gmail.com

Telefon (+48) 514970 108

MACIEJ LEONARD



