Mozliwos$¢ dofinansowania

Podstawowy kurs Groomerski czesé II- 5000,00 PLN brutto
Strzyzenie, trymowanie i grooming 5000,00 PLN netto
zaawansowany, kompetencje zielone i 8333 PLN brutto/h
cyfrowe. 83,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/12/38529/3400323 200,00 PLN  cena rynkowa @

KLAD SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkkk 49/5 (@ goh

632 oceny ) 17.04.2026 do 28.04.2026

Polkowice / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Weterynaria

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do oséb dorostych
zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci groomerskich w zakresie
behawioryzmu psa, technik strzyzenia, pielegnacji ras z podszerstkiem,
trymowania oraz organizacji pracy w salonie groomerskim.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie przeznaczone jest dla osob planujacych rozwoj zawodowy w
branzy groomerskiej, podjecie zatrudnienia w salonach groomerskich lub
prowadzenie wtasnej dziatalnosci w tym obszarze. Uczestnik powinien
by¢ gotowy do wykonywania pracy manualnej oraz posiada¢ ogélny dobry
stan zdrowia umozliwiajacy prace w pozycji stojacej i podnoszenie psa na
stét groomerski.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 5
Data zakonczenia rekrutacji 16-04-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do wykonywania zabiegédw groomerskich na poziomie rozszerzonym poprzez nabycie wiedzy z
zakresu zachowania psa, komunikacji i budowania zaufania, doboru schematéw pielegnacji do rodzaju siersci oraz
wykonywania strzyzenia, modelowania i podstaw trymowania.

Uczestnik po zakonczeniu szkolenia wykonuje zabiegi pielegnacyjne i strzyzenia z uwzglednieniem typu siersci,
zachowania psa oraz zasad organizacji i obstugi klienta w salonie groomerskim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zachowania psa istotne
W pracy groomera.

Stosuje zasady komunikacji z psem i
budowania zaufania podczas zabiegow
groomerskich.

Dobiera techniki pielegnacji do rodzaju
siersci psa.

Wykonuje zabiegi pielegnacyjne pséw z
podszerstkiem.

Wykonuje podstawowe czynnosci
trymowania siersci psa.

Kryteria weryfikacji

* rozpoznaje podstawowe elementy
mowy ciata psa (ogon, uszy, postawa
ciata)

+ wskazuje sygnaty stresu oraz sygnaty
uspokajajace u psa

* opisuje podstawowe zasady
komunikacji z psem podczas zabiegow
pielegnacyjnych

« stosuje spokojng komunikacje
werbalng i niewerbalng podczas pracy z
psem

+ wykorzystuje techniki budowania
zaufania psa podczas wykonywania
zabiegow pielegnacyjnych

* reaguje wiasciwie na oznaki stresu lub
niepokoju psa

* rozroznia podstawowe typy siersci
psow (krdtka, dtuga, szorstka, wetnista,
z podszerstkiem)

+ dobiera odpowiednie schematy
pielegnacji do rodzaju siersci

* dobiera narzedzia i kosmetyki do
rodzaju okrywy wtosowej psa

+ wykonuje czynnos$ci usuwania
podszerstka odpowiednimi narzedziami
+ dobiera narzedzia do pielegnacji pséw
z podszerstkiem

« stosuje techniki czesania i pielegnacji
odpowiednie dla ras z podszerstkiem

* rozpoznaje rasy pséw wymagajace
trymowania

+ dobiera narzedzia stosowane w
trymowaniu

+ wykonuje podstawowe czynnosci
trymowania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ dobiera techniki strzyzenia do rodzaju

siersci psa
Wykonuje strzyzenie i modelowanie + wykonuje strzyzenie maszynka i Obserwacja w warunkach
szaty psa. nozyczkami symulowanych

+ wykonuje modelowanie szaty psa z
zachowaniem proporcji sylwetki

+ wskazuje podstawowe zasady
organizacji stanowiska pracy groomera
« opisuje standardy obstugi klienta w

Charakteryzuje podstawy organizacji . .
salonie groomerskim Test teoretyczny

racy salonu groomerskiego.
pracy g g + wskazuje podstawowe dziatania

marketingowe wspierajgce rozwagj
dziatalnosci groomerskiej

Test teoretyczny
Walidacja obejmuje sprawdzenie wiedzy

Walidacja teoretycznej oraz ocene umiejetnosci

praktycznych uczestnika. Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci groomerskich w zakresie technik strzyzenia,
pielegnacji ras z podszerstkiem, podstaw trymowania oraz organizacji pracy w salonie groomerskim.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie zawodowe, jednak zalecana jest znajomos¢ podstaw pielegnacji psow.

Uczestnik powinien:



by¢ gotowy do wykonywania pracy manualnej,
posiada¢ ogdlny dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace w pozycji stojgcej oraz podnoszenie psa na stét groomerski,
Zakres tematyczny:

. przestrzegac¢ zasad Behawioryzm psa — teoria

. Komunikacja z psem i wtascicielem psa — praktyka

. Budowanie zaufania psa i praca w sytuacjach trudnych - praktyka
. Rodzaje siersci pséw i dobér schematéw pielegnacji — praktyka

. Pielegnacja psow z podszerstkiem — praktyka

. Dobér narzedzi i kosmetykéw do rodzaju siersci — praktyka

. Zarys trymowania — praktyka

. Narzedzia i techniki trymowania — praktyka

. Kosmetologia i pielegnacja specjalistyczna - teoria
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10. Dobér pielegnacji do problemdw skory i siersci — praktyka

11. Modyfikacje i indywidualne podej$cie do strzyzenia — praktyka

12. Strzyzenie i modelowanie szaty — praktyka

13. Organizacja i zarzadzanie salonem groomerskim - teoria

14. Marketing i rozwéj zawodowy groomera i zielone kompetencje— teoria (zajecia on line)

a. Marketing tradycyjny i internetowy (ulotki, strona internetowa, social media, )

b. Budowanie marki osobistej groomera

c. Promocja salonu i pozyskiwanie nowych klientow

d. zielone kompetencje w salonie groomerskim

e. Rejestracja dziatalnosci, ubezpieczenia oraz podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podstawy ksiegowosci.
15 Walidacje

CZESC PRAKTYCZNA

Praktyczne wykonywanie zabiegéw groomerskich na psach réznych ras obejmujace:

strzyzenie maszynka,

strzyzenie nozyczkami,

modelowanie szaty,

pielegnacje ras z podszerstkiem,

dobér technik pielegnacyjnych do rodzaju siersci,

podstawy trymowania,

elementy pielegnacji specjalistycznej,

organizacje pracy przy stanowisku groomerskim.

WALIDACJA

Walidacja obejmuje sprawdzenie wiedzy teoretycznej oraz ocene umiejetnosci praktycznych uczestnika.
Stosowane metody walidaciji:

test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie,

obserwacja wykonania zadan praktycznych w warunkach symulowanych.

Walidacja prowadzona jest przez osobe inng niz trener prowadzacy szkolenie (zasada rozdzielnos$ci funkcji).
WARUNKI ORGANIZACYJNE

Liczba godzin teorii: 9 godzin zegarowych



Liczba godzin praktyki: 36 godzin zegarowych (w tym walidacja)

Szkolenie obejmuje tgcznie 45 godzin zegarowych (60 godzin szkoleniowych).

Zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym wedtug harmonogramu ( z wytgczeniem zaje¢ Marketing i rozwéj zawodowy groomera i
zielone kompetencje- teoria (zajecia w trybie on line)

Uwagi do zaje¢ on line:

Zajecia " Marketing i rozwdj zawodowy groomera i zielone kompetencje— teoria" zostang przeprowadzone w formie zdalnej na platformie
Livewebinar. Jest to platforma webinarowa do przeprowadzania szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferenciji. 2
dni przed szkoleniem zostanie wystany link do szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi
szkoleniowej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 2 dzien przed planowanym
szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia. W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody
interaktywne i aktywizujace rozumiane jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia
praktyczne, brain storming z trenerem, case study, mapa mysli,symulacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot /
temat zajeé

Behawioryzm
psa — teoria

Przerwa

Komunikacja
zpsemi
wiascicielem
psa -
praktyka

Budowanie
zaufania psa i
praca w
sytuacjach
trudnych -
praktyka

Przerwa

¥%7) Rodzaje
siersci psow i
dobér
schematéw
pielegnaciji -
praktyka

Prowadzacy

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Data realizacji
zajeé

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

17:00

1715

11:00

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

17:00

17:15

20:15

14:00

14:15

17:15

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

03:00

00:15

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Pielegnacja
psow z
podszerstkie
m - praktyka

Przerwa

Dobér

narzedzi i
kosmetykéw
do rodzaju
siersci —
praktyka

R 2arys
trymowania -
praktyka

Przerwa

Narzedzia i
techniki
trymowania -
praktyka

Kosmetologia
i pielegnacja
specjalistyczn
a - teoria

Przerwa

Dobér
pielegnaciji do
problemoéw
skory i siersci
- praktyka

Modyfikacje i

indywidualne
podejscie do
strzyzenia -
praktyka

Prowadzacy

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Ewa
Bobowska

Data realizacji

zajeé

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

23-04-2026

23-04-2026

23-04-2026

24-04-2026

Godzina

rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

08:00

11:00

11:15

14:00

17:00

17:15

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

14:15

11:00

11:15

14:15

17:00

17:15

20:15

17:00

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

03:00

00:15

03:00

03:00

00:15

03:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L. Prowadzacy L,
temat zajeé zajeé

Ewa 24-04-2026
Przerwa Bobowska

Strzyzenie i
. Ewa
modelowanie 24-04-2026
Bobowska
szaty -

praktyka

Organizacja i

zarzadzanie Ewa
salonem Bobowska
groomerskim

- teoria

25-04-2026

Ewa
25-04-2026
Przerwa Bobowska

Marketing i

. ELZBIETA
rozwoj

WAWRZYNIEC 25-04-2026

zawodowy KA

groomera —
teoria

28-04-2026

Walidacje

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
17:00 17:15
17:15 20:15
11:00 14:00
14:00 14:15
14:15 17:15
08:00 11:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

83,33 PLN

83,33 PLN

Liczba godzin

00:15

03:00

03:00

00:15

03:00

03:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Ewa Bobowska

Ewa Bobowska jest doswiadczong groomerka oraz trenerem praktycznych szkolen groomerskich,
specjalizujgca sie w komercyjnej stylizacji pséw oraz technikach pracy nozyczkowej stosowanych w
nowoczesnym groomingu. Od wielu lat zawodowo zajmuje sie profesjonalng pielegnacjg pséw
rasowych i nierasowych, wykonujgc ustugi obejmujgce pielegnacje siersci, strzyzenie, kapiele
pielegnacyjne oraz modelowanie fryzur zgodnie z zasadami groomingu komercyjnego. W pracy
wykorzystuje profesjonalne narzedzia groomerskie oraz nowoczesne techniki stylizacji, zwracajac
szczegdlng uwage na ergonomie pracy groomera, bezpieczenstwo zwierzecia oraz wysokg jakosé
wykonywanych ustug. Specjalizuje sie w stylizacji gtéwki psa, wymagajacej precyzji, znajomosci
proporcji fryzury oraz wtasciwego doboru technik nozyczkowych. Doswiadczenie zawodowe
rozwijata poprzez wieloletnig praktyke groomerska oraz prace z psami réoznych ras i typéw okrywy
wiosowej, w tym ras z podszerstkiem oraz ras wymagajgcych trymowania. Dodatkowym obszarem
jej kompetencji jest hodowla pséw rasowych Bedlington Terrier (FCI), co pozwolito jej zdoby¢ wiedze
z zakresu pielegnaciji siersci zgodnej ze standardami rasowymi oraz przygotowania pséw do
prezentacji. Prowadzi réwniez szkolenia i warsztaty groomerskie dla oséb rozpoczynajgcych prace
w zawodzie groomera.

222

ELZBIETA WAWRZYNIECKA

Doradca w obszarze prowadzenia dziatalnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem planéw rozwoju,
zewnetrznych zrédet finansowania w tym
funduszy unijnych, aspektéw podatkowych
1999-2008 inspektor Urzedu Skarbowego w
Warszawie 2008-2011 samodzielna ksiegowa
Biurze Doradztwa Podatkowego 2011 do dnia
dzisiejszego freelancer doradca ds. pozyskiwania
zewnetrznych zrédet finansowania w tym
funduszy unijnych

Wyksztatcenie: Ksiegowos¢ Towarzystwo
Finansowe Poznan Administracja Stowarzyszenie
Prawnikéw Polskich, Europejska Wyzsza Szkota
Prawa i Administracji w Warszawie

1999-2008 inspektor Urzedu Skarbowego w
Warszawie 2008-2011 samodzielna ksiegowa
Biurze Doradztwa Podatkowego 2011 do dnia
dzisiejszego freelancer doradca ds. pozyskiwania
zewnetrznych zrédet finansowania w tym
funduszy unijnych. szkoleniowiec z zakresu sprzedazy, mediacji przedsgdowej, prowadzenia
dziatalnosci, pozyskiwania i rozliczania dotaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (pliki PDF) dotyczace omawianych zagadnien z zakresu
groomingu zaawansowanego, behawioryzmu psa, technik strzyzenia, trymowania oraz organizacji pracy salonu groomerskiego.

Do korzystania z materiatéw wymagane jest oprogramowanie umozliwiajgce odczyt plikow PDF.

Uczestnicy otrzymaja rowniez informacje o rekomendowanych publikacjach, materiatach branzowych oraz Zzrédtach wiedzy
umozliwiajacych dalsze rozwijanie kompetencji groomerskich.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej uczestnik otrzymuje zaswiadczenie / certyfikat potwierdzajacy ukoiczenie szkolenia.
Warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenie procesu walidacji obejmujacego weryfikacje wiedzy
i umiejetnosci praktycznych. Po zakoiczeniu ustugi uczestnik dokonuje oceny szkolenia w systemie BUR.

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej w sali szkoleniowej przystosowanej do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych z
zakresu groomingu. Stanowiska pracy wyposazone sg w profesjonalny sprzet groomerski, w tym stoty groomerskie z regulacja wysokosci,
maszynki i ostrza, nozyczki groomerskie, szczotki, grzebienie, suszarki groomerskie oraz wanne groomerska i srodki dezynfekcyjne. Sala
szkoleniowa spetnia wymagania BHP.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikat

Warunki techniczne

Zajecia " Marketing i rozwdj zawodowy groomera i zielone kompetencje— teoria" odbywa sie za pomoca platformy Live Webinar .
Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) -

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD) - Kamera, mikrofon i

gtosniki lub stuchawki (platforna Live Webinar wspdtpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).

Dotgczenie do ustugi nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed ustugg oraz wpisanie imienia i
nazwiska.

Waznos$¢ linku - od rozpoczecia analizy do jej zakornczenia zgodnie z harmonogramem w karcie

"Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw,oraz
zastosowanego narzedzia."

Adres

ul. Zarska 8a
59-100 Polkowice

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@klad.org.pl

Telefon (+48) 886 577 214

Emil Adamiec



