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Szkota doskonalenia komunikacji -
wystapienia publiczne, praca przed
kamera, marka osobista, media
spotecznosciowe ze wsparciem Al -
poziom podstawowy - szkolenie

Numer ustugi 2026/03/12/43841/3399844

© Wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 26:00h

5 25.05.2026 do 27.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

4 940,00 PLN brutto
4 940,00 PLN netto
190,00 PLN brutto/h
190,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych rozwijaniem
kompetencji komunikacyjnych i medialnych, w szczegélno$ci do:

e pracownikow i przedsigbiorcow wystepujacych publicznie lub przed

kamerg,

¢ 0s6b budujacych lub rozwijajgcych marke osobistg w mediach

spotecznosciowych,

¢ freelanceréw, ekspertéw i specjalistow chcacych komunikowaé swoja

wiedze w przestrzeni publicznej,

¢ 0s6b planujacych rozwéj zawodowy zwigzany z wystgpieniami

publicznymi, mediami lub tworzeniem tresci wideo.

Uczestnik nie musi posiadaé¢ wiedzy w zakresie niniejszego szkolenia.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 24-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

26

(MSUES) - wersja 2.0

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Szkota doskonalenia komunikacji - wystgpienia publiczne, praca przed kamerg, marka osobista, media
spotecznosciowe ze wsparciem Al — poziom podstawowy - szkolenie" prowadzi do samodzielnego realizowania
wystagpien publicznych i przed kamerg, a takze komunikowania wtasnej marki osobistej w mediach spotecznos$ciowych z
wykorzystaniem narzedzi komunikacyjnych i wsparcia Al, w celu tworzenia i publikowania tresci wzmacniajgcych

rozpoznawalnos¢ swojej marki osobiste;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Reguluje emocje i poziom stresu w
sytuacjach wystapien publicznych oraz
pracy przed kamera

Wystepuje przed publicznoscia i przed
kamera z zachowaniem podstawowych
zasad komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j.

Buduje witasng marke osobista w sieci

Kryteria weryfikacji

- stosuje co najmniej jedng poznang
technike regulacji stresu pojawiajacego
sie w sytuacji ekspozycji spotecznej

- utrzymuje kontrole nad gtosem,
tempem moéwienia i mowa ciata
podczas wystapienia, kontynuuje
wypowiedZ po przerwie

- przygotowuje plan wtasnego
wystapienia z okresleniem celéw

- wypowiada sie na zaplanowany temat
w sposob ptynny, kontrolujgc tempo
mowienia, intonacje bez
niekontrolowanych przerw

- przygotowuje plan wypowiedzi
zgodnie z przekazanym zadaniem

- identyfikuje elementy komunikacji
niewerbalnej w wystapieniach i stosuje
jej podstawowe zasady

- wskazuje réznice pomiedzy
wystgpieniem przed publicznoscig, a
przed kamera

- definiuje pojecie marki osobistej i
zasady budowania wizerunku

- formutuje gtéwny przekaz ekspercki
swojej marki osobistej, grupe docelowsa,
cele do osiagniecia

- sporzadza plan komunikacji w sieci
wraz z doborem odpowiednich narzedzi

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje media spotecznosciowe do
budowania marki osobistej

Uzywa sztucznej inteligencji do
generowania tekstow i grafik

Tworzy i publikuje materiaty wideo

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

- wymienia minimum cztery
najpopularniejsze platformy
spotecznosciowe i ich zastosowanie w
komunikacji wizerunkowej

- dobiera kanaly social mediéw do
okreslonej grupy docelowej i celu jaki
chce osiagnaé

- sporzadza tygodniowy plan
komunikacji w mediach
spotecznosciowych wraz z przyktadem
materiatéw do publikacji

- wskazuje przyktady modeli sztucznej
inteligencji wykorzystywanych do
generowania tresci, okresla ich
uzytecznos$é

- wyjasnia podstawowe zasady
tworzenia promptéw i generuje przy ich
uzyciu tekst i grafike

- tworzy gotowy materiat przy uzyciu Al

- przygotowuje scenariusz krétkiego
materiatu wideo wraz z okresleniem
celu i grupy docelowej

- nagrywa kroétkie wideo zgodnie z
zatozonym tematem stosujac
podstawowe zasady kadrowania i
kompozycji obrazu

- edytuje materiat wideo z
wykorzystaniem podstawowych funkgciji
montazu (np. ciecia, napisy) i
dostosowuje do publikacji w wybranym
medium

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Spokojne wejscie na scene

e STRESS - Zrozum swdj stres sceniczny
e REGULATION - Zarzadzanie emocjami podczas wystgpienia

Fundamenty skutecznego wystapienia

e SPEECH - Struktura i klarowno$¢ wypowiedzi

Komunikacja sceniczna i mowa ciata

e PRESENCE — Obecnosé sceniczna i komunikacja niewerbalna
Symulacja wystagpienia

e PERFORMANCE - Pierwsze wystagpienie i reakcja na trudne sytuacje
e Praktyka: Strategia radzenia sobie ze stresem

Kamera jako narzedzie komunikacji — czes¢ |

¢ CAMERA - Podstawy wystapien przed kamerg
Kamera jako narzedzie komunikacji — czes¢ Il

e MESSAGE - Plynnos¢ i spdjnosé przekazu w wideo
Wprowadzenie do marki osobistej

e PERSONAL BRAND - Fundamenty marki osobistej
¢ Praktyka: Méj przekaz ekspercki

Komunikacja w mediach spotecznosciowych
e SOCIAL MEDIA - Strategie komunikacji marki osobistej
Tworzenie tresci w sieci
e CONTENT - Planowanie tresci
Wykorzystanie sztucznej inteligenciji
e Al - Narzedzia wspierajgce tworzenie tresci
Plan dziatania po szkoleniu

Walidacja - test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych



Ustuga "Szkota doskonalenia komunikacji - wystgpienia publiczne, praca przed kamerg, marka osobista, media spotecznosciowe ze
wsparciem Al — poziom podstawowy - szkolenie" prowadzi do samodzielnego realizowania wystagpien publicznych i przed kamerg, a takze
komunikowania wtasnej marki osobistej w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem narzedzi komunikacyjnych i wsparcia Al, w
celu tworzenia i publikowania tresci wzmacniajgcych rozpoznawalnos¢ swojej marki osobistej. Ustuga skierowana jest do oséb dorostych
zainteresowanych rozwijaniem kompetencji komunikacyjnych i medialnych, w szczegdlnosci do:

e pracownikéw i przedsiebiorcéw wystepujacych publicznie lub przed kamerg,

e 0s6b budujacych lub rozwijajacych marke osobistg w mediach spotecznosciowych,

o freelanceréw, ekspertéw i specjalistéw chcacych komunikowaé swojg wiedze w przestrzeni publicznej,

¢ 0s6b planujacych rozwéj zawodowy zwigzany z wystgpieniami publicznymi, mediami lub tworzeniem tresci wideo.

Uczestnik nie musi posiadaé wiedzy w zakresie niniejszego szkolenia.

Szkolenie trwa 26 godzin dydaktycznych i sktada sie z cze$ci teoretycznej 7 h, czesci praktycznej 14 h 15 min, walidacji 45 min, przerw 4 h.
Przerwy wliczaja sie do czasu trwania ustugi. Maksymalna ilo§¢ oséb w grupie wynosi 20.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby
stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikow. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak
réwniez w podziale na grupy.

Proces walidacji bedzie przebiegat nastepujaco: uczestnik wykona wczesniej przygotowane zadanie symulacyjne odzwierciedlajgce realne
warunki pracy, a walidator oceni jego dziatania na podstawie scenariusza i karty obserwacyjnej (minimalny prég zaliczenia: 80%). Nastepnie
uczestnik rozwigze test teoretyczny jednokrotnego wyboru, ktéry réwniez wymaga uzyskania minimum 80% poprawnych odpowiedzi i zostanie
sprawdzony bezposrednio po jego zakoriczeniu przez Osobe walidujgca ustuge. Wyniki obu form walidacji zostang przekazane uczestnikowi od
razu po zakonczeniu i odnotowane w protokole.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, w sali konferencyjnej wyposazonej m.in. w rzutnik i flipchart z zachowaniem zasad BHP oraz
organizacja przerw zgodng z harmonogramem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Spokojne
— Robert Oskwarek 25-05-2026 09:00 10:30 01:30
wejscie na scene

Przerwa Robert Oskwarek 25-05-2026 10:30 10:45 00:15

Fundamenty
Robert Oskwarek 25-05-2026 10:45 12:15 01:30
skutecznego

wystgpienia

Przerwa Robert Oskwarek 25-05-2026 12:15 13:00 00:45

Komunikacja
. k Robert Oskwarek 25-05-2026 13:00 14:30 01:30
sceniczna i

mowa ciata

Przerwa Robert Oskwarek 25-05-2026 14:30 14:45 00:15



Przedmiot / temat

Symulacja

wystapienia

Kamera

jako narzedzie
komunikacji —
czesé |

Przerwa

Kamera

jako narzedzie
komunikacji -
czesé i

Przerwa

Wprowadzenie
do marki
osobistej

Przerwa

Komunikacja w
mediach
spotecznosciowy
ch

iEF#1) Tworzenie
tresci w sieci

Przerwa

Wykorzystanie
sztucznej
inteligenciji

Przerwa

D Plan

dziatania po
szkoleniu

Walidacja

Prowadzacy

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Robert Oskwarek

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

12:45

Godzina
zakonczenia

16:30

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:30

10:30

10:45

12:15

12:30

12:45

13:30

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:15

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 940,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 190,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Robert Oskwarek

Trener posiada ponad 30-letnie doswiadczenie przedsiebiorcze oraz wieloletnig praktyke w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw rozwojowych z zakresu wystgpien publicznych, autoprezentacji,
komunikaciji interpersonalnej, pracy przed kamerg, sprzedazy, negocjacji oraz budowania autorytetu i
marki osobistej. Doswiadczenie zdobywat w réznych obszarach rynku, m.in. w handlu detalicznym,
ustugach reklamowych, rynku nieruchomosci oraz branzy szkoleniowej, dzieki czemu posiada
szeroka wiedze praktyczng dotyczaca funkcjonowania przedsiebiorstw i komunikacji w sSrodowisku
biznesowym. W pracy szkoleniowej koncentruje sie na rozwijaniu praktycznych kompetencji
uczestnikéw, umozliwiajgcych skuteczne wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennych sytuacjach
zawodowych. Prowadzone szkolenia majg charakter warsztatowy i opierajg sie na aktywnym udziale
uczestnikow, éwiczeniach praktycznych, symulacjach sytuacji biznesowych oraz analizie
rzeczywistych przypadkow. Trener biznesu wykorzystuje w procesie dydaktycznym m.in. nagrania
wideo i analize¢ wystagpien uczestnikéw, ¢wiczenia indywidualne i zespotowe, symulacje sytuaciji
medialnych i scenicznych, elementy pracy nad gtosem oraz techniki wspierajgce radzenie sobie ze
stresem w sytuacjach wystgpien publicznych. Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat od dnia rozpoczecia szkolenia. Email: Oskwarekrobert@gmail.com.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie.

Informacje dodatkowe

¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie.
¢ Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajec.

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych.



¢ Szkolenie trwa 26 godzin dydaktycznych.

e Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

¢ Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027".

e Harmonogram z przerwami opracowano zgodnie z wymogami Znaku Jakosci MSUES 2.0, co zapewnia efektywnos$¢ nauki i komfort
uczestnikow oraz potwierdza wysoka jako$¢ swiadczonej ustugi.

Adres

pl. Powstarcéw Slgskich 7
53-332 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.wasowicz@spatiumdg.pl

Telefon (+48) 733 250 350

EWA WASOWICZ



