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Zasada konkurencyjnosci w praktyce
zamowien publicznych zgodnie z nowymi
wytycznymi kwalifikowalnosci dla okresu
finansowania 2021-2027

Numer ustugi 2026/03/12/8282/3399708

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 21.01.2027 do 22.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 078,70 PLN brutto
1 690,00 PLN netto
129,92 PLN brutto/h
105,63 PLN netto/h
100,00 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Zamdwienia publiczne

Szkolenie jest dedykowane szerokiemu gronu oséb, ktére s3
zaangazowane w proces zamoéwien publicznych oraz realizacje projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych. Grupa docelowa obejmuje:

¢ Pracownikéw instytuciji publicznych — urzednikéw administraciji
panstwowej, pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego (JST),
instytucji zarzadzajacych i wdrazajgcych projekty unijne.

¢ Przedstawicieli sektora prywatnego — firmy realizujgce projekty

finansowane z funduszy unijnych, ktére musza stosowac¢ zasady

konkurencyjnosci przy wyborze wykonawcoéw.
¢ Osoby odpowiedzialne za zaméwienia publiczne — specjalisci ds.
zamowien, osoby odpowiedzialne za przygotowywanie i

przeprowadzanie procedur przetargowych.

e Konsultantéw i doradcéw — osoby wspierajace beneficjentéw w
procesie przygotowania i rozliczania projektow.

e Audytoréw i kontroleréw — osoby zajmujace sie kontrolg i audytem
projektéw finansowanych z funduszy UE.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-01-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikdédw z nowymi wytycznymi kwalifikowalnosci na lata 2021-2027 — uczestnicy zdobedg wiedze na
temat przepiséw krajowych i unijnych, ktére regulujg zasade konkurencyjnosci w zamowieniach publicznych. Szkolenie
pozwoli zrozumieé kontekst prawny oraz zmiany wprowadzone w aktualnym okresie programowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. . . Uczestnicy beda mieli jasnosé, jak
Certyfikat uczestnictwa — potwierdzenie . b .
interpretowac i stosowa¢ zasady

zdobycia wiedzy i umiejetnosci . .. j Wywiad swobodny
. kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
przydatne dla rozwoju zawodowego

zamowien publicznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

| Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasno$¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z
niego bez wiedzy i zgody autora jest zabronione. |

Dzien 1: Wprowadzenie do zasady konkurencyjnosci oraz wytycznych 2021-2027

1. Wprowadzenie
¢ Powitanie uczestnikow.



¢ Przedstawienie celéw szkolenia i harmonogramu.
e Omowienie oczekiwan uczestnikow.
2. Podstawy prawne i zasada konkurencyjnosci
e Szczegotowy przeglad przepiséw krajowych i unijnych regulujgcych zasade konkurencyjnosci.
¢ Nowe wytyczne kwalifikowalnosci na lata 2021-2027 - kluczowe zmiany i ich znaczenie.
e Zasada konkurencyjnosci a Prawo zamdwien publicznych — analiza podobienstw i réznic.

3. Obowigzki beneficjentéw w zakresie stosowania zasady konkurencyjnosci
¢ Kiedy i jak nalezy stosowac¢ zasade konkurencyjnosci?
e Omowienie progdéw kwotowych i wyjatkéw od zasady konkurencyjnosci.
¢ Obowigzki informacyjne i dokumentacyjne beneficjentéw.

4. Praktyczne aspekty przygotowania postepowania
¢ Jak prawidtowo przygotowac zapytanie ofertowe zgodnie z wytycznymi.
¢ Obowigzkowe elementy zapytania ofertowego.
e Kryteria oceny ofert — jak je sformutowac, aby byly jasne, obiektywne i zgodne z zasadami konkurenc;ji?

5. Warsztat: Sporzadzanie dokumentacji postepowania
o Cwiczenie praktyczne: przygotowanie zapytania ofertowego.
* Analiza przyktadéw dobrze i Zle przygotowanej dokumentacji.

6. Najczestsze btedy i nieprawidtowosci
¢ Typowe btedy skutkujace uznaniem wydatkéw za niekwalifikowalne.
e Omoéwienie przyktadéw z kontroli i rekomendacje dotyczace ich unikania.

1. Procedura oceny i wyboru wykonawcy
e Krok po kroku: proces oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty.
¢ Dokumentowanie procesu oceny ofert — jakie dokumenty sg wymagane?

2. Komunikacja z wykonawcami i publikacja wynikéw
e Jak zapewnic¢ transparentno$é postepowania?
e Obowigzki informacyjne dotyczace publikacji wynikéw i informowania oferentow.

3. Kontrola i audyt zamoéwien publicznych
e Przygotowanie sie na kontrole projektu.
e Procedury kontroli, zakres audytu i najczesciej spotykane problemy.

4. Warsztat: Symulacja procedury oceny ofert
« Cwiczenie praktyczne: ocena ofert i sporzadzenie protokotu z wyboru wykonawcy.
e Analiza przypadkéw rzeczywistych postepowan.

5. Najlepsze praktyki i podsumowanie szkolenia
e Omowienie dobrych praktyk stosowania zasady konkurencyjnosci.
¢ Sesja Q&A - pytania uczestnikéw i konsultacje z ekspertami.

6. Zakonczenie i wreczenie certyfikatéw
¢ Podsumowanie kluczowych zagadnien.
¢ Wreczenie certyfikatow potwierdzajgcych udziat w szkoleniu.

Metody szkolenia:

e Wyktady interaktywne — prezentacje z aktywnym udziatem uczestnikéw.

e Warsztaty i éwiczenia praktyczne — umozliwiajgce zastosowanie wiedzy w praktyce.
¢ Analiza przypadkéw (case studies) — rzeczywiste przyktady btedéw i dobrych praktyk.
¢ Dyskusje i konsultacje — przestrzen na zadawanie pytan i wymiane doswiadczen.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zasada

konkurencyjnosci
w praktyce
zamowien
publicznych
zgodnie z
nowymi
wytycznymi
kwalifikowalnosc
i dla okresu
finansowania
2021-2027

Trener SEMPER 21-01-2027 10:00 18:00 08:00

Zasada

konkurencyjnosci
w praktyce
zamoéwien
publicznych

zgodnie z
. Trener SEMPER 22-01-2027 09:00 17:00 08:00
nowymi

wytycznymi
kwalifikowalnosc
i dla okresu
finansowania
2021-2027

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 078,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 129,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 105,63 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Trener SEMPER



O Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



