Mozliwos$¢ dofinansowania

Lider produkciji w czasach zielonej i 2 688,00 PLN brutto

ﬁ cyfrowej transformaciji - jak zarzadzaé 2 688,00 PLN netto
zespotem w okresie zmian 168,00 PLN brutto/h

w technologicznych i sSrodowiskowych. 168,00 PLN netto/h

136,25 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/11/205190/3399135

Dr Agata
Wisniewska-Szatek

Consulting & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ® 16 h

£ 14.05.2026 do 15.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Torun / stacjonarna

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do os6b odpowiedzialnych za organizacjeg i

nadzorowanie proceséw produkcyjnych, w szczegdélnosci:

14

16

lideréw produkgiji,

brygadzistéw i mistrzéw produkciji,

kierownikéw zmian,

kierownikoéw dziatéw produkcyjnych,

0s6b przygotowywanych do petnienia funkcji kierowniczych w
obszarze produkcji,

pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie zmian technologicznych
lub organizacyjnych w zaktadach produkcyjnych.

13-05-2026

stacjonarna

16

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego i Swiadomego petnienia roli lidera produkcji w
warunkach dynamicznych zmian technologicznych oraz rosngcych wymagan srodowiskowych. Szkolenie ma na celu
rozwiniecie kompetencji w zakresie zarzgdzania zespotem produkcyjnym w okresie zielonej i cyfrowej transformacji, w

tym skutecznego wdrazania nowych technologii, optymalizacji proceséw produkcyjnych zgodnie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju oraz budowania zaangazowania pracownikow

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zatozenia zielonej i
cyfrowej transformacji w sektorze
produkcyjnym

Identyfikuje wptyw zmian
technologicznych i srodowiskowych na
organizacje pracy w obszarze produkgciji

Planuje dziatania zespotu
produkcyjnego w warunkach wdrazania
nowych technologii

Stosuje podstawowe narzedzia
zarzadzania zmiang w pracy lidera
produkgciji

Komunikuje zmiany technologiczne i
$rodowiskowe w sposdb wspierajacy
zaangazowanie pracownikow

Kryteria weryfikacji

omawia podstawowe pojecia zwigzane
z transformacja cyfrowg i
srodowiskowa w przemysle

wskazuje przyktady technologii i
rozwigzan wspierajacych
zrownowazong produkcje

analizuje przyktadowa sytuacje
produkcyjna i okresla mozliwe
konsekwencje wdrozenia nowych
technologii

wskazuje obszary procesu
produkcyjnego wymagajace
dostosowania do nowych wymagan
srodowiskowych

opracowuje przyktadowy plan dziatan
zespotu podczas wprowadzania zmiany
technologicznej

okresla zadania i role cztonkéw zespotu
w procesie wdrazania zmian

dobiera narzedzia zarzadzania zmiang
odpowiednie do przedstawionej sytuacji
organizacyjnej

opisuje etapy wdrazania zmiany w
zespole produkcyjnym

formutuje komunikat informujacy
zesp6t o planowanej zmianie w
procesie produkcyjnym

wskazuje sposoby reagowania na
pytania i obawy pracownikéw dotyczace
zmian

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wspiera rozwoj kompetencji
pracownikéw w konteks$cie nowych

technologii i wymagan srodowiskowych

Monitoruje efektywnos$¢ proceséw
produkcyjnych z uwzglednieniem
aspektéw srodowiskowych

Rozwiazuje problemy pojawiajace sie w

zespole podczas wdrazania zmian
technologicznych

Podejmuje decyzje operacyjne
wspierajgce zrbwnowazony rozwdj i
cyfryzacje proceséw produkcyjnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

identyfikuje potrzeby szkoleniowe
zespotu wynikajace z wprowadzenia
nowych rozwiagzan technologicznych

proponuje dziatania rozwojowe
wspierajgce adaptacje pracownikéw do
zmian

wskazuje przyktadowe wskazniki
stuzace ocenie efektywnosci produkcji i
wptywu na srodowisko

interpretuje dane dotyczace zuzycia
zasobéw lub efektywnosci procesu
produkcyjnego

analizuje przyktadowg sytuacje
problemowa w zespole i proponuje
mozliwe rozwigzania

wskazuje dziatania zapobiegajace
konfliktom i spadkowi motywacji w
okresie zmian

uzasadnia wybér rozwigzania
organizacyjnego lub technologicznego
w przedstawionym scenariuszu

ocenia wptyw proponowanej decyzji na
efektywnos¢ produkc;ji i Srodowisko

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do zielonej i cyfrowej transformacji w przemysle

¢ Trendy technologiczne w przemysle i produkcji (automatyzacja, cyfryzacja, dane).
e Zatozenia zielonej transformaciji i zrdwnowazonego rozwoju w produkcji.

e Wptyw transformacji na organizacje pracy i role lidera produkciji.

e Wyzwania i szanse dla zespotéw produkcyjnych.

Modut 2. Rola lidera produkcji w procesie zmian

e Kompetencje lidera w srodowisku transformacji technologicznej.
e Budowanie autorytetu i zaufania w okresie zmian.

e Odpowiedzialnos¢ lidera za wyniki produkcyjne i Srodowiskowe.
e Zarzadzanie zespotem w sytuacji niepewnosci i transformacji.

Modut 3. Zarzgdzanie zmiang technologiczng w zespole produkcyjnym

e Etapy wdrazania zmian technologicznych.

¢ Narzedzia i metody zarzadzania zmiang w organizacji produkcyjnej.
e |dentyfikowanie ryzyk i barier we wdrazaniu zmian.

e Angazowanie pracownikéw w proces transformacji.

Modut 4. Komunikacja i budowanie zaangazowania pracownikéw

¢ Skuteczna komunikacja w procesie zmian.

e Reagowanie na opér wobec zmian.

e Motywowanie zespotu w warunkach transformacji technologicznej.
e Budowanie kultury wspotpracy i odpowiedzialnosci za wyniki.

Modut 5. Efektywnos¢ procesow produkcyjnych i aspekty sSrodowiskowe

e Optymalizacja proceséw produkcyjnych.

¢ Qgraniczanie zuzycia energii i zasobdw.

» Wskazniki efektywnosci produkciji i Srodowiskowe (KPI).
e Monitorowanie i analiza danych produkcyjnych.

Modut 6. Rozwijanie kompetencji zespotu w erze cyfrowej produkcji

¢ |dentyfikowanie potrzeb kompetencyjnych pracownikéw.

e Wspieranie rozwoju pracownikdw w zakresie nowych technologii.
e Wdrazanie dobrych praktyk i uczenie sie w miejscu pracy.

e Budowanie kultury ciggtego doskonalenia.

Modut 7. Rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji w warunkach transformacji

¢ Analiza probleméw produkcyjnych.

e Podejmowanie decyzji w srodowisku zmian technologicznych.
¢ Praca na studiach przypadkéw.

e Wypracowanie dobrych praktyk lidera produkciji.

Modut 8. Podsumowanie szkolenia i walidacja efektéw uczenia sie

¢ Podsumowanie kluczowych wnioskéw.
e Dyskusja i wymiana doswiadczen uczestnikow.
» Walidacja efektéw uczenia sie (zadanie praktyczne / test wiedzy).



Metody dydaktyczne stosowane podczas szkolenia

Podczas realizacji szkolenia stosowane bedg zréznicowane metody dydaktyczne wspierajgce aktywne uczenie sie uczestnikéw oraz
umozliwiajgce rozwoj kompetencji praktycznych lideréw produkcji.

Wyktad interaktywny — przekazanie wiedzy teoretycznej dotyczacej zielonej i cyfrowej transformacji w sektorze produkcyjnym oraz roli
lidera w procesie zmian.

Dyskusja moderowana — wymiana doswiadczen uczestnikéw dotyczacych zarzadzania zespotem produkcyjnym oraz wdrazania zmian
technologicznych i Srodowiskowych.

Studium przypadku (case study) — analiza rzeczywistych lub modelowych sytuacji zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii,
optymalizacjg proceséw produkcyjnych oraz zarzgdzaniem zespotem w okresie zmian.

Praca w grupach — opracowywanie rozwigzan problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem zmiang, komunikacja w zespole oraz
optymalizacjg proceséw produkcyjnych.

Cwiczenia praktyczne — opracowanie planéw dziatan, analiz problemowych oraz propozycji rozwigzan w kontekscie zarzadzania
zespotem produkcyjnym.

Analiza doswiadczen uczestnikow — omawianie przyktadéw z praktyki zawodowej uczestnikéw oraz wypracowywanie dobrych praktyk
zarzadzania zespotem w warunkach transformacji technologicznej i Srodowiskowe;j.

Fkkkkkkkkhkkkkhkhkhrkhk

Ustuga jest prowadzona w sali z uktadem stotéw w podkowe, ze zmiennym podziatem grupy na zespoty 2 i 5 osobowe, dostosowanym do
przeprowadzanych ¢éwiczen.

Walidacja ustugi prowadzona jest na zakoriczenie ustugi, poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) w podziale na 10 godzin zaje¢
praktycznych i 6 godzin teoretycznych

Przerwy w ustudze nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowej

W trakcie realizacji ustugi rozwojowej, przeprowadzana bedzie weryfikacje postepéw oraz ocena osiggniecia efektéw uczenia sie poprzez
ankiety, testy i quizy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do zielonej i Jakub Madry 14-05-2026 09:00 10:30 01:30
cyfrowej

transformaciji

Przerwa
Jakub Madry 14-05-2026 10:30 10:45 00:15
kawowa

Rola lidera

produkcji w Jakub Madry 14-05-2026 10:45 12:15 01:30
procesie zmian



Przedmiot / temat
zajet

Przerwa

obiadowa

Zarzadzanie
zmiang
technologiczna

Przerwa

kawowa

Komunikacja i
budowanie
zaangazowania
zespotu

Efektywnosé
proceséw
produkcyjnych i
aspekty
Srodowiskowe

Rozwijanie

kompetenciji
zespotu w erze
cyfrowej
produkgiji

Przerwa

obiadowa

Rozwigzywanie
problemoéw i
podejmowanie
decyzji

Przerwa

kawowa

Podsumowanie
szkolenia i
walidacja
efektéw uczenia
sie

Prowadzacy

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Jakub Madry

Data realizacji
zajeé

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

14:30

14:45

09:00

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

13:00

14:30

14:45

16:15

10:30

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 688,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 688,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Jakub Madry

ekspert z doswiadczeniem praktycznym w obszarze zarzadzania produkcjg, zarzadzania zespotami
oraz wdrazania zmian technologicznych i organizacyjnych w przedsiebiorstwach. Posiada
wyksztatcenie wyzsze w obszarze inzynierii produkcji oraz ponad dziesiecioletnie doswiadczenie
zawodowe w pracy z przedsiebiorstwami produkcyjnymi, w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
procesami produkcyjnymi i wdrazania usprawnien organizacyjnych. Od 2019 roku prowadzi
szkolenia, warsztaty oraz doradztwo dla kadry kierowniczej i zespotéw produkcyjnych. Specjalizuje
sie w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania zmiang, komunikacji w organizacji oraz
budowania zaangazowania pracownikéw. Prowadzi zajecia metodami aktywizujgcymi, w tym
pracujac na studiach przypadkéw i ¢éwiczeniach praktycznych.

Dodatkowym atutem trenera jest ponad piecioletnie doswiadczenie w projektach zwigzanych z
transformacja cyfrowa przedsiebiorstw, optymalizacjg proceséw produkcyjnych lub wdrazaniem
rozwigzan wspierajgcych zrbwnowazony rozwoj.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe w formie skryptu

Informacje dodatkowe

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt



Adres

ul. Wiadystawa tokietka 1-3
02-991 Torun

woj. kujawsko-pomorskie
Nowoczesna sala warsztatowa w Centrum Innowacyjnej Edukacji
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

o multimedialna Sciana ekranéw bezszwowych bezptatny parking

Kontakt

ﬁ E-mail agata.wisniewska@szalek.biz

Telefon (+48) 609 580 757

Agata Wisniewska-Szatek



