Mozliwos$¢ dofinansowania

Przedsigbiorca 360° — podatki, cyfryzacja, 12 400,00 PLN brutto

marketing i zarzadzanie ludzmi 12 400,00 PLN netto
155,00 PLN brutto/h

155,00 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/11/142611/3399003

CENTRUM

SZKOLENIOWE

GIELAR SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Szczecin / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
* X kkk 50/5 (D goh

205 ocen £ 17.04.2026 do 17.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do:

¢ witascicieli matych i srednich przedsigbiorstw
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarcza
Grupa docelowa ustugi e kadry zarzadzajgcej w przedsigbiorstwach
e 0s6b planujgcych rozwoj dziatalnosci gospodarczej
¢ menadzerdw i kierownikdéw zespotéw
¢ 0s6b odpowiedzialnych w firmach za marketing, zarzadzanie
zespotem oraz wdrazanie zmian organizacyjnych i technologicznych.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 7

Data zakonczenia rekrutacji 16-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 80

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do kompleksowego i efektywnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym, technologicznym i rynkowym.

Uczestnicy zdobeda wiedze dotyczgcg aktualnych zmian w przepisach podatkowych oraz przygotowania
przedsiebiorstwa do wdrozenia KSeF, poznajg narzedzia cyfryzacji proceséw biznesowych, nauczg sie wykorzystywaé

marketing w mediach spotecznosciowych do pozyskiwania klientéw oraz rozwing kompetencje menadzerskie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

charakteryzuje aktualne zmiany w
przepisach podatkowych dotyczacych
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
oraz zasady funkcjonowania Krajowy
System e-Faktur

opisuje zasady cyfryzacji proceséw
biznesowych, marketingu w mediach
spotecznos$ciowych oraz podstawowe
koncepcje zarzadzania zespotem

wykorzystuje narzedzia wspierajace
optymalizacje prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz planuje dziatania
marketingowe w mediach
spotecznos$ciowych

stosuje techniki komunikacji
interpersonalnej i zarzadzania
zespotem w praktycznych sytuacjach
zawodowych

Kryteria weryfikacji

omawia najwazniejsze zmiany w
przepisach podatkowych dotyczacych
przedsiebiorcow

wyjasnia zasady dziatania KSeF

wskazuje obowiagzki przedsiebiorcy
zwigzane z e-fakturowaniem

wymienia narzedzia cyfryzacji proceséw
biznesowych

opisuje podstawowe strategie
marketingowe w mediach
spotecznosciowych

przedstawia style zarzadzania
zespotem

analizuje koszty i przychody
przedsiebiorstwa

opracowuje przyktadowy plan dziatan
marketingowych

dobiera narzedzia cyfrowe wspierajgce
zarzadzanie firma

przeprowadza rozmowe z pracownikiem
lub klientem w sytuacji trudnej

stosuje techniki aktywnego stuchania

dobiera styl komunikacji do sytuacji

Metoda walidaciji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

wykorzystuje symulacje VR do
doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych i zarzadzania
sytuacjami trudnymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

uczestniczy w symulacji
komunikacyjnej z wykorzystaniem
technologii VR

analizuje wtasne zachowania
komunikacyjne

wskazuje obszary do dalszego rozwoju

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Aktualne zmiany w przepisach podatkowych dla przedsiebiorcow

* e najwazniejsze zmiany w przepisach podatkowych dla dziatalno$ci gospodarczej
¢ konsekwencje zmian podatkowych dla przedsiebiorcow
e praktyczne aspekty rozliczen podatkowych
* najczestsze btedy przedsiebiorcéw w rozliczeniach

2. Cyfryzacja proceséw biznesowych i wdrozenie KSeF

e o zatozenia funkcjonowania Krajowy System e-Faktur (KSeF)

e obowiagzki przedsiebiorcow zwigzane z e-fakturowaniem
e przygotowanie organizacji do wdrozenia systemu

e digitalizacja dokumentéw i automatyzacja proceséw

3. Optymalizacja prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

e o analiza kosztow i przychodéw w przedsiebiorstwie

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



¢ narzedzia zwiekszania efektywnosci operacyjnej

¢ planowanie finansowe i zarzgdzanie ryzykiem
¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu firma

4. Marketing w mediach spotecznosciowych

e o rola marketingu cyfrowego w rozwoju firmy

e budowanie wizerunku marki w mediach spotecznosciowych

e tworzenie skutecznych tresci marketingowych
¢ analiza efektywnosci dziatan marketingowych

5. Kompetencje menadzerskie i zarzadzanie zespotem

e e rolalidera w organizacji

style zarzadzania zespotem
motywowanie pracownikéw i budowanie zaangazowania
delegowanie zadan i zarzadzanie efektywnoscia pracy

6. Komunikacja interpersonalna i zarzadzanie sytuacjami trudnymi

zasady skutecznej komunikacji w organizacji
komunikacja z pracownikami i klientami
rozwigzywanie konfliktéw w zespole

techniki prowadzenia rozmoéw trudnych

7. Trening komunikacji z wykorzystaniem technologii VR

symulacje sytuacji komunikacyjnych w $rodowisku wirtualnym
prowadzenie rozméw z pracownikiem lub klientem w sytuacjach trudnych
analiza zachowan komunikacyjnych uczestnikéw

doskonalenie kompetencji interpersonalnych na podstawie symulacji VR

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

EEZB) Aktualne

zmiany w
przepisach
podatkowych dla
przedsiebiorcow

Cyfryzacja
proceséw
biznesowych i
wdrozenie KSeF

Komunikacja
interpersonalna i
zarzadzanie
sytuacjami
trudnymi

Prowadzacy

Paulina
Muszynska

Paulina
Muszynska

Monika Gielar

Data realizaciji
zajec

17-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

20:00

17:00

17:00

Liczba godzin

04:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat
zajec

Marketing

w mediach
spotecznos$ciowy
ch

Kompetencje
menadzerskie i
zarzadzanie
zespotem

Kompetencje
menadzerskie i
zarzadzanie
zespotem

Cyfryzacja
procesow
biznesowychi
wdrozenie KSeF

Optymalizacja
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Optymalizacja
prowadzenia
dziatalnosci

gospodarczej

Kompetencje
menadzerskie i
zarzadzanie
zespotem

Trening

komunikacji z
wykorzystaniem
technologii VR

Trening
komunikaciji z
wykorzystaniem
technologii VR

Walidacja

Prowadzacy

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Paulina
Muszynska

Paulina
Muszynska

Paulina
Muszynska

Monika Gielar

Piotr Dacko

Piotr Dacko

Data realizacji
zajeé

24-04-2026

25-04-2026

26-04-2026

08-05-2026

09-05-2026

10-05-2026

15-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

09:00

16:00

09:00

09:00

16:00

09:00

09:00

16:00

Godzina
zakonczenia

20:00

17:00

17:00

20:00

17:00

17:00

20:00

17:00

16:00

17:00

Liczba godzin

04:00

08:00

08:00

04:00

08:00

08:00

04:00

08:00

07:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 155,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 155,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Piotr Dacko

Posiada wyksztatcenie wyzsze - magister inzynier informatyki. Od 27 lat prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza w branzy informatycznej, zdobywajgc wieloletnie doswiadczenie
praktyczne w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan informatycznych oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sektorze ustug cyfrowych. Posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
wieloletnie doswiadczenie w pracy szkoleniowe;.

0d 12 lat petni role trenera, szkoleniowca oraz egzaminatora w projektach szkoleniowych i
rozwojowych. Prowadzit liczne szkolenia i warsztaty dla réznych grup odbiorcéw, w tym dla kadry
menedzerskiej, 0sob pracujgcych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym.
Tematyka prowadzonych zaje¢ obejmowata m.in. e-commerce, zaktadanie i prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie i administracje stron internetowych, a takze obstuge
programoéw komputerowych z pakietu Microsoft Office.

W praktyce zawodowej zajmuje sie rowniez prowadzeniem wtasnego sklepu internetowego oraz
dziataniami z zakresu marketingu internetowego, w tym promocja ustug i produktéw w srodowisku
online. Posiadane doswiadczenie zawodowe i szkoleniowe umozliwia mu rzetelng ocene efektéw
uczenia sie uczestnikow oraz prowadzenie procesu walidacji w obszarze kompetenciji cyfrowych i
biznesowych.

224

Monika Gielar

Wyksztatcenie wyzsze - Uniwersytet Szczecinski, Katedra Psychologii, mgr socjologii, doradca
psychospoteczny, doradca zawodowy, doradca rodziny. Wieloletnie doswiadczenie trenerskie -
prowadzenie szkolen z dostepnosci instytucji publicznych do oséb z niepetnosprawnosciami,
warsztaty integracyjne, warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - radzenie sobie ze stresem,
asertywnos¢, radzenie sobie z emocjami, wypalenie zawodowe, zarzadzanie czasem. Prowadzenie
warsztatéw aktywizacji zawodowe;j i treningu umiejetnosci spotecznych. Prowadzenie szkolen dla



kadry menadzerskiej - budowanie i zarzgdzanie zespotem, ocena pracownicza, system motywacyjny.
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli, opiekunéw oso6b zaleznych, warsztaty dla rodzicéw. Od ponad
20 lat realizuje dziatania zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji. Doswiadczenie od 2005.
obejmuje kompleksowe przygotowywanie wnioskow, analize kryteriow naboréw, opracowywanie
budzetéw oraz monitorowanie postepéw projektéw, tg wiedzg dzieli sie jako trener. Przez lata
skutecznie prowadzono procesy rozliczeniowe, w tym przygotowywanie sprawozdan, kontrole
wydatkéw oraz kontakt z instytucjami finansujgcymi. Wieloletnia praktyka pozwolita na
wypracowanie efektywnych metod pracy, zapewniajgcych wysoka skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
Srodkow i prawidtowe rozliczanie projektéw.

3z4

o Damian Otolski

‘ ' 0d 2015 roku aktywny trener i instruktor zajec¢ teoretycznych oraz praktycznych na kursach z
zakresu maszyn i urzadzen konczace sig egzaminem UDT. Posiada wyksztatcenie wyzsze: logistyka
i ekonomika transportu. Ukonczyt studia podyplomowe w zakresie Bezpieczeristwa w Sieci i
Administrowanie Bazami Danych. Od dwéch lat prowadzi szkolenia z zakresu wykorzystywania
sztucznej inteligencji w roznych branzach.

4z4
O Paulina Muszyniska
‘ ' . Wyksztatcenie wyzsze — zarzadzanie i marketing, kierunek finanse i bankowos$¢, specjalnos¢:

rachunkowos$é, uzyskany tytut magistra, posiada akredytacje Ministra Finanséw w zakresie
prowadzenia biura rachunkowego. Od 13 lat prowadzi szkoelnia z zakresu prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, optymalizacji podatkéw, nowelizacji przepiséw podatkowych i prawa
pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt z prezentacjami z kazdego z blokéw tematycznych, teczke, notatnik, dtugopis

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane w godz. dydaktycznych (1 h dydaktyczna = 45 min zegarowych).
Podczas szkolenia przewidziane sg przerwy, ktére nie licza sie do czasu trwania szkolenia.

W przypadku uczestniczenia w ustudze oséb z niepetnosprawnosciami zostanie ona odpowiednio dostosowana - prosimy o kontakt (e-
mail lub telefonicznie) w celu doprecyzowania zakresu wsparcia.

Adres

ul. Parkowa 6
71-600 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia beda odbywalty sie takze w Sianozetach ul. Péthocna 6



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@gielar.pl

Telefon (+48) 884 858 285

Monika Ziotkowska



