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© Poznar / stacjonarna

Informacje podstawowe

3 075,00 PLN brutto
2 500,00 PLN netto
139,77 PLN brutto/h
113,64 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga przeznaczona jest dla osob, ktére zamierzajg lepiej poznaé swdj
styl pracy, zwigkszy¢ efektywno$¢ osobistg i zespotowa oraz lepiej radzié
sobie z zadaniami w srodowisku zawodowym. Szkolenie jest skierowane
do oso6b, ktdére rozpoczynajg swojg droge managerska lub sg na
poczatkowym etapie budowania kompetenc;ji liderskich. To praktyczny
program wspierajacy przejscie z roli specjalisty do roli managera - z
naciskiem na samoswiadomos$¢, komunikacje, wspotprace zespotowg
oraz efektywnos$¢ osobistg w nowe;j roli.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 22-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Po zakonczeniu szkolenia uczestnik identyfikuje swoj styl dziatania oraz jego wptyw na sposéb podejmowania decyzji i
komunikacje w srodowisku zawodowym, rozpoznaje style komunikacyjne wspoétpracownikéw i dostosowuje do nich
sposoéb przekazywania informaciji, wykorzystuje wiedze o réznicach osobowosciowych do budowania efektywnej
wspotpracy w zespole, stosuje narzedzia wspierajgce zarzadzanie konfliktem wynikajgcymi z réznic styléw pracy,

dobiera sposéb delegowania zadan do potencjatu i preferencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozréznia style osobowosci

wedtug modelu Insights Discovery oraz

wyjasnia ich wptyw na komunikacje,
wspotprace i funkcjonowanie zespotu

Uczestnik opisuje mechanizmy
powstawania napiec i konfliktow
wynikajacych z réznic styléw pracy.

Uczestnik dopasowuje sposéb
komunikacji do stylu rozméwcy w
sytuacjach zawodowych

Uczestnik stosuje poznane narzedzia
komunikacyjne w sytuacjach
wspétpracy i trudnych rozmoéw.

Uczestnik wykazuje gotowos$¢ do
$wiadomego rozwijania wspotpracy w
zespole z uwzglednieniem réznic
osobowosciowych.

Uczestnik opracowuje indywidualny
plan rozwoju w zakresie komunikacji i
efektywnosci osobiste;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

uczestnik poprawnie charakteryzuje
style dziatania oraz wskazuje ich wptyw
na spos6b komunikacji i podejmowania
decyzji

uczestnik wskazuje zrédta konfliktow
oraz omawia sposoby ich ograniczania
poprzez dopasowanie komunikacji

uczestnik w éwiczeniu symulacyjnym
stosuje adekwatny sposob komunikacji
do przedstawionego stylu zachowania

uczestnik aktywnie uczestniczy w
scenkach i stosuje poznane techniki
komunikacyjne.

uczestnik aktywnie wspoétpracuje w
éwiczeniach zespotowych oraz
uwzglednia perspektywe innych
uczestnikow

uczestnik wskazuje obszary rozwoju
oraz konkretne dziatania do wdrozenia
w pracy zawodowej.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do pracy na profilach Insights Discovery

e jak czyta¢ swoj profil Insights Discovery
e czym sg preferencje styléw dziatania i jak wptywajg na efektywno$¢ zawodowa
e model czterech koloréw — praktyczne znaczenie w pracy menedzera

Modut 2. Moje mocne strony jako lidera

¢ naturalne talenty wynikajace z profilu Insights
¢ moje przewagi w komunikacji i podejmowaniu decyzji
¢ kiedy moje mocne strony przestajg dziata¢

Modut 3. Styl dziatania pod presjg i w stresie

¢ jak reaguje w sytuacjach napiecia
e moje sygnaty ostrzegawcze
¢ jak zmienia sie méj styl komunikacji pod presja

Modut 4. Efektywno$¢ osobista menedzera

¢ jak wykorzysta¢ swdj styl do zwiekszenia skutecznosci
e moje optymalne warunki pracy
e zarzadzanie energig i koncentracja

Modut 5. Jak dziatajg inni — rozpoznawanie styléw w zespole

e jak rozpoznawac style dziatania wspotpracownikow
e czego potrzebuja rézne style osobowosci
¢ jak dopasowa¢ komunikacje do rozmoéwcy

Modut 6. Komunikacja, ktéra buduje wspétprace

e jak unika¢ nieporozumien wynikajgcych z réznic stylow
¢ jezyk komunikacji dopasowany do styléw
e budowanie zaufania w zespole

Modut 7. Zarzgdzanie konfliktem i réznorodnoscig w zespole

¢ skad biorg sie konflikty stylow

¢ jak wykorzystac¢ réznice zamiast z nimi walczy¢

¢ jak budowac kulture wspotpracy

e Modut 8. Efektywny zespét — praktyczne wykorzystanie réznorodnosci
e jak rozdziela¢ zadania zgodnie ze stylami

e jak budowac zespoty komplementarne

¢ jak zwieksza¢ zaangazowanie

Modut 8. Efektywny zesp6t — praktyczne wykorzystanie réznorodnosci

e jak rozdziela¢ zadania zgodnie ze stylami
¢ jak budowac zespoty komplementarne
¢ jak zwiekszaé zaangazowanie

Walidacja efektéw ksztatcenia - wywiad swobodny

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem dwéch metod: obserwacji w warunkach symulowanych oraz
wywiadu ustrukturyzowanego.



Obserwacja w warunkach symulowanych polegac¢ bedzie na ocenie zachowan uczestnikéw podczas realizacji ¢wiczen praktycznych,
takich jak scenki komunikacyjne, symulacje rozméw managerskich, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oraz zadania zespotowe.
Trener/walidator bedzie obserwowat sposéb wykorzystania przez uczestnikoéw poznanych narzedzi komunikacyjnych, umiejgtnosé
dopasowania stylu komunikacji do rozmdwcy oraz stosowanie metod radzenia sobie z napieciem i trudnymi sytuacjami zawodowymi.
Ocena bedzie dokonywana w oparciu o przygotowane kryteria odnoszace sie do zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wywiad ustrukturyzowany zostanie przeprowadzony w koficowym etapie ustugi i bedzie polegat na rozmowie z uczestnikiem wedtug
zestawu wczesniej przygotowanych pytan. Pytania beda dotyczyé m.in. sposobdw wykorzystania wiedzy o stylach Insights w pracy,
metod poprawy komunikacji w zespole, sposobdw reagowania na sytuacje stresowe oraz planowanych dziatan rozwojowych. Celem
wywiadu bedzie potwierdzenie poziomu zrozumienia materiatu oraz gotowosci uczestnika do stosowania zdobytych kompetencji w
praktyce zawodowe;j.

Zastosowanie obu metod pozwala na weryfikacje zaréwno praktycznych umiejetnosci uczestnikoéw, jak i ich wiedzy oraz $wiadomosci
zastosowania poznanych narzedzi w $rodowisku pracy.

Po szkoleniu uczestnik:

e rozpoznaje wtasny styl dziatania i jego wptyw na efektywno$¢
e $wiadomie zarzadza swoim stylem komunikacji

e lepiej rozumie zachowania wspodtpracownikéw

¢ potrafi dopasowac¢ sposdb komunikacji do styléw zespotu

¢ skuteczniej zarzadza konfliktem

¢ potrafi wykorzysta¢ réznorodnos$¢ zespotu

* zwieksza efektywnos$¢ wtasng i zespotowa

Ustuga realizowana jest zgodnie z zatozeniami uczenia sie os6b dorostych — poprzez praktyke, refleksje i samodzielne wycigganie
wnioskdéw. Zastosowane metody pracy to m.in. analiza profilu osobowosci, praca w grupach, éwiczenia komunikacyjne, studia
przypadkéw oraz moderowana dyskusja. Efekty uczenia sie sg weryfikowane poprzez wywiad ustrukturyzowany.

Celem ustugi jest rozwéj kompetencji interpersonalnych i psychospotecznych uczestnikéw w zakresie samoswiadomosci stylu dziatania,
efektywnej komunikacji w zespole oraz zarzadzania stresem w srodowisku pracy poprzez wykorzystanie narzedzi diagnostycznych
opartych na typologii psychologicznej C.G. Junga oraz metodologii Insights Discovery.

W wyniku udziatu w ustudze uczestnik rozpoznaje wtasny styl pracy i komunikacji, identyfikuje réznice w sposobach funkcjonowania
innych oséb w zespole oraz potrafi dopasowac¢ sposéb komunikacji i wspétpracy do réznych styléw dziatania wspdtpracownikéw.

Uczestnik zdobywa praktyczne umiejetnosci w zakresie analizy dynamiki zespotu, rozpoznawania zrédet napiec¢ i konfliktéw oraz
stosowania narzedzi wspierajacych konstruktywng wspotprace w srodowisku zawodowym.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik potrafi zastosowac¢ poznane narzedzia w codziennej pracy zawodowej, analizowaé wtasne reakcje i
zachowania w relacjach zawodowych oraz opracowa¢ indywidualny plan dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych i wspétpracy
zespotowe;.

Ustuga realizowana jest w wymiarze godzin lekcyjnych (1 godzina=45min). Przerwy sg wliczone w czas ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
p Prowadzacy . X . i Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Dzier 1 Plotr 23-04-2026 13:00 17:00 04:00
Komorowski ’ ’ ’
L. Piotr
Dzien 2 24-04-2026 13:00 17:00 04:00

Komorowski



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Piotr

Dzien 3 Komorowski 07-05-2026 13:00 17:00 04:00

Piotr

Dzien 4 . 08-05-2026 13:00 16:30 03:30
Komorowski

Przerwa - 08-05-2026 16:30 16:45 00:15

Walidacja
efektow
ksztatcenia -
wywiad
ustrukturyzowan
y, obserwacja w
warunkach
symulowanych

- 08-05-2026 16:45 17:30 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 139,77 PLN

Koszt osobogodziny netto 113,64 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Piotr Komorowski

‘ ' Trener biznesu, strateg komunikacji oraz wyktadowca akademicki z blisko 20-letnim
doswiadczeniem w obszarze komunikacji organizacyjnej, rozwoju kompetencji menedzerskich oraz
efektywnosci osobistej w srodowisku biznesowym. Specjalizuje sie w pracy z liderami i zespotami w
zakresie budowania $wiadomego stylu zarzagdzania, komunikacji opartej na typologii osobowosci
oraz rozwijania kompetenc;ji interpersonalnych. Certyfilkowany moderator metody Insights Discovery,
wykorzystujacy narzedzie w pracy szkoleniowej z menedzerami i zespotami w celu zwigkszania
efektywnosci wspotpracy, poprawy komunikacji oraz wzmacniania samoswiadomosci zawodowej.



Prowadzi warsztaty oparte na indywidualnej diagnozie styléw dziatania, wspierajgc uczestnikow w
lepszym rozumieniu wtasnych preferencji komunikacyjnych oraz sposobéw reagowania w
sytuacjach stresowych i decyzyjnych. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatéow rozwojowych, proceséw facylitacyjnych oraz szkolen opartych o metody design thinking,
wspierajgcych rozwéj kompetencji managerskich, kreatywnego rozwigzywania probleméw oraz
podejmowania decyzji w ztozonym $rodowisku organizacyjnym. Doswiadczenie zdobywat m.in. jako
rzecznik prasowy Lorenz Snack World oraz klubu pitkarskiego Warta Poznan, gdzie odpowiadat za
komunikacje strategiczng, zarzgdzanie sytuacjami wymagajgcymi wysokich kompetenciji
interpersonalnych oraz prace z zespotami w srodowisku presji i zmian. Absolwent UAM, i SGH w
Warszawie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg wypracowane podczas warsztatow materiaty szkoleniowe i prezentacje w formacie pdf.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie aktywnego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Ustuga zaplanowana jest w liczbie 22 godzin warsztatowych ktére sg réwne 16,5 godzinom zegarowym wynikajgcym z harmonogramu
ustugi. Przerwy sg wliczone w czas ustugi i odbywaja sie (stacjonarnie) w miejscu $wiadczenia ustugi z dostepem do wezta sanitarnego,
cieptych napojéw i kuchni, by méc skorzystac z regeneraciji i czasu na positek, toalete .

Podstawa do zwolnienia ustugi z Vat jest:

zwolnienie VAT na pdst. Rozporzgdzenie MF z dn. 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722, z p6zn. zm.) rozdz. 2, § 3. 1., pkt. 14

Adres

ul. Gtogowska 216
60-104 Poznan

woj. wielkopolskie

Szkolenie realizowane bedzie w przestrzeni szkoleniowej eNStudios w Poznaniu, ktéra zapewnia profesjonalne warunki
do realizacji ustug rozwojowych oraz komfortowe srodowisko pracy warsztatowej. Obiekt oferuje nowoczesne sale
szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wyposazone w niezbedng infrastrukture dydaktyczna,
w tym projektor multimedialny, ekran, system nagtosnienia, flipcharty, materiaty warsztatowe oraz dostep do stabilnego
tacza internetowego. Uktad sal umozliwia elastyczng organizacje przestrzeni — zaréwno w formule wyktadowej, jak i
warsztatowej, z mozliwoscig pracy w podgrupach oraz realizacji ¢wiczen praktycznych i symulacji. Miejsce realizacji
ustugi jest dostepne dla 0séb z réznymi potrzebami, w tym oso6b z ograniczeniami mobilnosci. Obiekt zapewnia:
dogodny dostep do budynku, bezptatny parking, mozliwosé swobodnego poruszania sie po przestrzeni szkoleniowej,
dostep do zaplecza sanitarnego, mozliwo$¢ organizacji przestrzeni szkoleniowe;j.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail natalia@alioconsulting.pl

Telefon (+48) 668 513 014

Natalia Smolarek



