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Specjalista wykorzystania kompetenciji 7 687,50 PLN brutto
cyfrowych i zielonych w procesie zmiany 6250,00 PLN netto
postaw pracownikéw na rzecz 240,23 PLN brutto/h
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa 19531 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Techniczne / Pozostate techniczne

Pracownicy zatrudnieni w réznych dziatach firmy, delegowani przez
pracodawce w celu podniesienia kompetencji w obszarze optymalizacji
procesow, efektywnego zarzadzania zasobami (zasobooszczednosci)
oraz kompetencji cyfrowych i zielonych.Uczestnicy posiadajg
doswiadczenie w realizacji zadan operacyjnych lub rozpoczynajg prace w
tym obszarze i wymagajg ustrukturyzowanej wiedzy oraz narzedzi do
doskonalenia proceséw.Reprezentuja firmy produkcyjne, ustugowe lub
handlowe w ktérych kluczowe jest minimalizowanie kosztéw, zwiekszanie

Grupa docelowa ustugi wydajnosci, ograniczanie strat materialowych oraz wdrazanie rozwigzan

proekologicznych.Wykonujg zadania wymagajace wykorzystania narzedzi
cyfrowych w realizacji proceséw

Charakterystyczne cechy uczestnikéw to analityczne podejscie do zadan,
gotowos$é do usprawnien, otwarto$é na narzedzia cyfrowe oraz
motywacja do wdrazania zmian wptywajacych na jakos$é, terminowos¢ i
efektywnos¢ pracy, a takze gotowos¢ do ksztattowania kompetencji
zielonych i postaw proekologicznych

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakornczenia rekrutacji 23-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

32



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego i efektywnego zarzadzania procesami z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych i zielonych do realizacji zadan zawodowych oraz w procesie zmiany postaw pracownikéw,
ukierunkowanych na zwiekszanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa poprzez optymalizacje proceséw, racjonalne
gospodarowanie zasobami, ograniczanie strat oraz wdrazanie rozwigzan zasobooszczednych i proekologicznych w
Srodowisku pracy poprzez wykorzystanie kompetencji i narzedzi cyfrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje i wyjasnia cele
kwalifikacji oraz role pracownika w
procesach zmian organizacyjnych.

Uczestnik identyfikuje obszary
wiasnego wptywu na efektywnosé,
jakos¢ i zasobooszczednosé pracy

Uczestnik planuje i organizuje prace
wilasna zgodnie z zakresem
obowigzkdw i priorytetami.

Uczestnik identyfikuje nieefektywnosci
organizacyjne i marnotrawstwo czasu w
pracy.

Uczestnik identyfikuje i dobiera
podstawowe zasady zarzadzania soba
w czasie pracy.

Kryteria weryfikacji

1. poprawnie identyfikuje cele
kwalifikacji i ich znaczenie dla
przedsigbiorstwa 2. wyjasnia role
pracownika w procesach zmian
organizacyjnych 3. wskazuje znaczenie
kompetenc;ji cyfrowych i zielonych w
konteks$cie zmian

1. wskazuje dziatania na swoim
stanowisku wptywajgce na efektywnos$é
pracy 2.rozpoznaje obszary generujgce
straty czasu lub zasobéw 3. opisuje
przyktady odpowiedzialnych postaw
pracowniczych

1. poprawnie analizuje zakres swoich
obowigzkow 2. tworzy prosty plan pracy
(dzienny/tygodniowy) 3. ustala
priorytety zadan adekwatnie do celu i
czasu

1. identyfikuje przyktady chaosu
organizacyjnego 2. wskazuje zrédta
strat czasu w codziennej pracy 3.
proponuje dziatania usprawniajace
organizacje pracy

1. rozréznia techniki planowania i
kontroli czasu 2. identyfikuje wtasne
spozeracze czasu” 3. wskazuje nawyki
wspierajgce produktywnos¢ i
terminowosé

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik przekazuje informacje i
reaguje na sytuacje zespotowe w
sposob sprzyjajacy wspétpracy i
realizacji celéw zespotu.

Uczestnik uzasadnia potrzebe adaptac;ji
do zmian oraz okresla wtasng role w
procesie zmiany.

Okresla zalezno$¢ roli kompetencji
cyfrowych w organizacji pracy,
zarzadzaniu czasem i procesach zmian
w przedsiebiorstwie.

Identyfikuje obszary pracy, w ktérych
narzedzia cyfrowe wspieraja
efektywno$¢ i zmiane postaw
pracowniczych.

Wyszukuje i selekcjonuje informacje
cyfrowe pod katem przydatnosci do
realizacji zadan zawodowych.

Ocenia wiarygodno$¢ i uzytecznosé
zrédet cyfrowych w kontekscie
podejmowania decyzji zawodowych.

Stosuje narzedzia cyfrowe do
komunikacji i wspotpracy zespotowe;j
zgodnie z zasadami netykiety.

Tworzy proste tresci cyfrowe zgodnie z
wymaganiami stanowiska pracy i
zasadami zasobooszczednosci.

Kryteria weryfikacji

1. poprawnie przekazuje informacije i
odpowiedzialnosci 2. reaguje
adekwatnie na sytuacje konfliktowe 3.
wskazuje znaczenie wspoétpracy miedzy
dziatami

1. wyjasnia istote procesu zmiany w
organizacji 2. wskazuje wtasng
odpowiedzialnosé za rozwdj
kompetenc;ji 3. argumentuje potrzebe
postawy proaktywnej wobec zmian

1. wyjasnia znaczenie kompetencji
cyfrowych w realizacji zadan
zawodowych 2. wskazuje powigzanie
kompetenc;ji cyfrowych z organizacja
pracy i zarzadzaniem czasem 3. opisuje
wptyw cyfryzacji proceséw na
efektywnos$¢ i zasobooszczednosé

1. wskazuje procesy mozliwe do
usprawnienia za pomoca narzedzi
cyfrowych 2. opisuje korzysci
wynikajace z cyfryzacji w swoim
srodowisku pracy 3. uzasadnia wyboér
narzedzi cyfrowych w kontekscie
efektywnosci

1. formutuje zapytania wyszukiwawcze
z uzyciem stow kluczowych 2. stosuje
filtry i kryteria zawezajgce wyniki
wyszukiwania 3. poréwnuje zrédta i
uzasadnia wybér informacji

1. rozpoznaje rzetelne i nierzetelne
zrédta informacji 2. wskazuje ryzyka
wynikajace z korzystania z btednych
danych 3. rozstrzyga decyzje na
podstawie poréwnania informac;ji

1. dobiera wtasciwy kanat komunikacji
do sytuacji zawodowej 2. udostepnia
pliki i zarzadza dostepami 3.
przestrzega zasad odpowiedzialnej
komunikacji online

1. przygotowuje dokument lub tres¢
cyfrowa zgodnie z instrukcja 2. stosuje
podstawowe formatowanie i edycje 3.
zapisuje i eksportuje pliki w
odpowiednim formacie

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Identyfikuje zasady bezpieczenstwa
danych i rozpoznaje podstawowe
zagrozenia w $rodowisku cyfrowym.

Definiuje i interpretuje pojecie
kompetenc;ji zielonych oraz ich
znaczenie dla konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa.

Identyfikuje wptyw wtasnego
stanowiska pracy na srodowisko i
zuzycie zasobow.

Wskazuje Zrédta strat i marnotrawstwa
zasob6w w procesach pracy.

Analizuje zalezno$¢ pomiedzy
procesami pracy a ich wptywem na
$rodowisko.

Uzasadnia znaczenie postaw
proekologicznych w pracy zawodowe;j.

Stosuje zasady racjonalnego
gospodarowania zasobami na
stanowisku pracy.

Wyjasnia pojecie zasobooszczednosci
jako element efektywnosci
organizacyjnej.

Kryteria weryfikacji

1. wskazuje zasady tworzenia
bezpiecznych haset 2. wskazuje proby
wytudzenia danych (np. phishing) 3.
opisuje podstawowe dziatania
zwiekszajace bezpieczeristwo danych

1. poprawnie definiuje kompetencje
zielone w kontekscie pracy zawodowej
2. wskazuje powigzanie kompetencji
zielonych z efektywnoscia i kosztami
procesow 3. wyjasnia role zielonych
kompetencji w zmianie postaw
pracownikéw

1. wskazuje dziatania zawodowe
wptywajace na srodowisko 2.
rozpoznaje obszary wymagajace
zmiany postaw proekologicznych 3.
opisuje konsekwencje srodowiskowe
codziennych decyzji pracowniczych

1. identyfikuje zuzycie energii, wody i
materiatéw w procesach zawodowych
2. wskazuje obszary generujace straty
srodowiskowe 3. analizuje przyktady
strat na podstawie studium przypadku

1. wyjasnia wptyw procesow
zawodowych na srodowisko 2.
wskazuje przyktady negatywnego
oddziatywania dziatalnosci firmy 3.
rozréznia dziatania neutralne i
szkodliwe srodowiskowo

1. wskazuje przyktady postaw
proekologicznych w codziennej pracy 2.
rozpoznaje dziatania pozorne
(greenwashing) 3. uzasadnia znaczenie
rzetelnych dziatan srodowiskowych

1. wdraza dziatania ograniczajace
zuzycie materiatow, energii i wody 2.
identyfikuje mozliwosci ograniczenia
strat w procesach pracy 3. proponuje
rozwigzania zasobooszczedne mozliwe
do wdrozenia

1. wyjasnia pojecie
zasobooszczednosci 2. wskazuje
korzysci ekonomiczne i Srodowiskowe
3. opisuje dobre praktyki
zasobooszczedne w pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. wskazuje obowiazki pracownika
wynikajace z procedur srodowiskowych

Okresla role pracownika w realizacji 2. opisuje znaczenie wspétpracy
polityki Srodowiskowe;j zespotowej w dziataniach Wywiad swobodny
przedsigbiorstwa. proekologicznych 3. identyfikuje

mozliwosci zgtaszania inicjatyw
srodowiskowych

. . . . 1. wskazuje narzedzia cyfrowe
Zestawia i planuje dziatania

. . . wspierajgce dziatania proekologiczne
srodowiskowe z wykorzystaniem pleraja P 9

2. projektuje i tworzy mapy procesow i Obserwacja w warunkach

kompetenc;ji cyfrowych i zielonych w
P ey y y planu usprawnien symulowanych

planowaniu usprawnien

. . - 3. identyfikuje dziatania mozliwe do
srodowiskowych w miejscu pracy.

wdrozenia ,od zaraz”

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm.)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Izabela Htad Doradztwo i Szkolenia
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego "PRYMUS" CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

Program

Ramowy program ustugi szkoleniowej

Grupe docelowa szkolenia stanowig pracownicy zatrudnieni w réznych dziatach organizaciji, delegowani przez pracodawce w celu
podniesienia kompetencji w obszarze optymalizacji proceséw i efektywnego zarzagdzania zasobami tj. zasobooszczednosci oraz
kompetenciji cyfrowych i zielonych. Uczestnicy posiadajg doswiadczenie w realizacji zadan operacyjnych lub planistycznych badz
rozpoczynajg prace w tym obszarze i wymagajg ustrukturyzowanej wiedzy oraz narzedzi do doskonalenia proceséw. Reprezentuja firmy
produkcyijne, ustugowe lub handlowe, w ktérych kluczowe jest minimalizowanie kosztéw, zwiekszanie wydajnosci, ograniczanie strat
materiatowych i wdrazanie rozwigzan proekologicznych. Uczestnicy wykonujg zadania wymagajgce wykorzystania narzedzi cyfrowych do
planowania, komunikacji, analizy danych oraz realizacji procesdéw operacyjnych, w ktérych kluczowe jest zwigkszenie efektywnosci pracy,
automatyzacja dziatan oraz bezpieczne i $wiadome korzystanie z technologii cyfrowych, potrzebnych do wdrozenia zmian
proekologicznych.



Charakterystyczne cechy uczestnikéw to: analityczne podejscie do zadan, gotowos$é do poszukiwania usprawnien, otwarto$¢ na
narzedzia cyfrowe wspierajgce procesy oraz motywacja do wdrazania zmian wptywajgcych na jako$¢, terminowosé i efektywnosé pracy.
Uczestnicy wykazujg réwniez gotowosc¢ do ksztattowania kompetenciji zielonych oraz wdrazania postaw proekologicznych w codziennej
pracy, w szczegdlnosci w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami, ograniczania strat oraz stosowania zasad zrbwnowazonego
rozwoju w realizowanych procesach.

Organizacja szkolenia

taczny czas trwania: 32 godziny dydaktyczne, co stanowi 24 godziny zegarowe.

Jedna godzina szkoleniowa/dydaktyczna = 45 minut (przerwy sa wliczane w czas trwania ustugi).
W programie uzyte sg godziny dydaktyczne

Zajecia prowadzone w formie wyktadowo-warsztatowej, z przewaga czesci praktyczne;.

Podczas éwiczen uczestnicy pracujg w podgrupach — liczba os6b w grupach zalezy od rodzaju zadania i liczebno$ci grupy szkoleniowej
(np. podziat na grupy 5-osobowe).

W modutach wymagajacych pracy z urzadzeniami cyfrowymi uczestnicy korzystajg z komputeréw, laptopéw lub tabletéw. Na jedno
urzadzenie cyfrowe pracuje od 2 do 4 oséb w zaleznosci od potrzeb danego ¢wiczenia.

Sala szkoleniowa wyposazona jest w rzutnik multimedialny, ekran projekcyjny oraz flipchart. Dodatkowo podczas zaje¢ wykorzystywane
s3 gry szkoleniowe i akcesoria wspierajace realizacje éwiczen praktycznych.

PROGRAM

DZIEN 1 - ORGANIZACJA PRACY | ZARZADZANIE ZMIANA

Modut 1. Wprowadzenie do kwalifikacji i roli pracownika w procesie zmiany
2 godzina teoria + praktyka

Zakres tematyczny:

cele kwalifikacji i powigzanie z konkurencyjnoscig przedsiebiorstwa,

rola pracownika w procesach zmian organizacyjnych,

kompetencje cyfrowe i zielone jako element zmiany postaw pracownikéw,
odpowiedzialnos¢ jednostki za efektywnos¢, zasobooszczednosé i jakos¢ pracy.
Modut 2. Organizacja pracy wtasnej na stanowisku

2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

analiza zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
planowanie pracy w cyklu dziennym, tygodniowym i zmianowym,
priorytetyzacja zadan w srodowisku pracy produkcyjnej i administracyjnej,
eliminowanie chaosu organizacyjnego i marnotrawstwa czasu,
odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan i wyniki pracy.

Modut 3. Zarzadzanie soba w czasie

2 godzina teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

techniki planowania i kontroli czasu pracy,

identyfikacja ,pozeraczy czasu” na stanowisku pracy,

praca pod presjg czasu i w warunkach zmiany,



réwnowazenie efektywnosci, jakosci i obcigzenia praca,

budowanie nawykéw sprzyjajacych produktywnosci.

Modut 4. Wspétpraca na stanowisku pracy i relacje z przetozonymi

2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

zasady efektywnej komunikacji w zespole,

wspotpraca miedzy dziatami

przekazywanie informacji i odpowiedzialnosci,

reagowanie na konflikty i nieporozumienia,

rola pracownika w realizacji celéw zespotu i firmy.

Modut 5. Zmiana i rozwdj w Srodowisku pracy

3 godziny teoria (1 h) + praktyka (2 h)

Zakres tematyczny:

rozumienie procesu zmiany w organizacji,

adaptacja do nowych procedur, narzedzi i wymagan,

odpowiedzialno$¢ pracownika za wtasny rozwdj,

postawa proaktywna wobec zmian.

DZIEN 2 - KOMPETENCJE CYFROWE W PRACY ZAWODOWEJ

Modut 1. Kompetencje cyfrowe jako wsparcie organizacji pracy i zmian

1 godzina teoria + praktyka

Zakres tematyczny:

rola kompetencji cyfrowych w realizacji zadan zawodowych,

powigzanie kompetencji cyfrowych z organizacjg pracy i zarzagdzaniem czasem (nawigzanie do Dnia 1),
narzedzia cyfrowe jako element zmiany postaw i efektywnosci pracownikow,
cyfryzacja proceséw a zasobooszczednosé.

Modut 2. Wyszukiwanie, selekcja i ocena informacji cyfrowych

2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

formutowanie zapytan wyszukiwawczych z wykorzystaniem stéw kluczowych,
stosowanie filtréw i kryteriéw wyszukiwania informacji,

ocena wiarygodnosci i przydatnosci zrédet cyfrowych,

poréwnywanie informacji i podejmowanie decyzji na ich podstawie w konteks$cie zadan zawodowych.
Modut 3. Komunikacja i wspétpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

dobér kanatéw komunikacji cyfrowej do sytuacji zawodowe;j,



wspétpraca zespotowa i miedzydziatowa z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
udostepnianie plikdw i zarzadzanie dostepami,

zasady netykiety i odpowiedzialnej komunikaciji online.

Modut 4. Tworzenie prostych tresci cyfrowych w pracy

3 godziny teoria (1 h) + praktyka (2 h)

Zakres tematyczny:

tworzenie dokumentdw i prostych tresci cyfrowych zgodnie z wymaganiami,
podstawowe zasady formatowania i edyc;ji tresci,

zapisywanie i eksportowanie plikéw w odpowiednich formatach,

ograniczanie dokumentacji papierowej jako element zasobooszczednosci,
zasobooszczednosé

Modut 5. Bezpieczeristwo danych i rozwigzywanie probleméw technicznych

3 godziny teoria (1 h) + praktyka (2 h)

Zakres tematyczny:

ochrona danych i prywatnosci w pracy cyfrowej,

bezpieczne hasta i podstawy uwierzytelniania,

rozpoznawanie zagrozen (np. phishing),

identyfikacja i rozwigzywanie podstawowych probleméw technicznych,

ocena i wdrazanie nowych narzedzi cyfrowych w pracy.

DZIEN 3 - KOMPETENCJE ZIELONE | ZASOBOOSZCZEDNOSC NA STANOWISKU PRACY
Modut 1. Kompetencje zielone jako element konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
1 godzina teoria + praktyka

Zakres tematyczny:

pojecie kompetencji zielonych,

wptyw codziennych dziatan pracownikéw na srodowisko,

powigzanie kompetenc;ji zielonych z efektywnos$cig proceséw i kosztami,
kompetencje zielone jako element zmiany postaw pracownikéw.

Modut 2. Swiadomos$é wplywu pracy na srodowisko

2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

identyfikacja wptywu dziatart zawodowych na srodowisko,

zuzycie energii, materiatéw i wody w procesach pracy,

zrédta strat i marnotrawstwa w srodowisku pracy,

analiza przyktadéw - case study - dobér przypadkdéw, do przedsiebiorstwa w jakim odbywa sie szkolenie
Modut 3. Odpowiedzialne postawy proekologiczne i zréwnowazony rozwdj

2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)



Zakres tematyczny:

zréwnowazony rozwoj w praktyce przedsiebiorstwa,

odpowiedzialnos¢ pracownika za realizacje celéw srodowiskowych firmy,
postawy proekologiczne w codziennej pracy,

przeciwdziatanie greenwashingowi — rzetelne dziatania proekologiczne.
Modut 4. Zasobooszczedno$¢ na stanowisku pracy

2 godziny teoria (1 h) + praktyka (1 h)

Zakres tematyczny:

zasobooszczednos$é jako element efektywnosci organizacyjne;j,
racjonalne gospodarowanie materiatami, energig i woda,

ograniczanie strat w procesach pracy,

dobre praktyki zasobooszczedne na stanowisku pracy.

Modut 5. Rola pracownika w realizacji polityki sSrodowiskowej firmy

1 godzina teoria + praktyka

Zakres tematyczny:

polityka srodowiskowa przedsiebiorstwa — poziom operacyjny,

rola pracownika w realizacji procedur i standardéw srodowiskowych,
wspotpraca zespotowa w dziataniach proekologicznych,

zgtaszanie usprawnien i inicjatyw proekologicznych.

Modut 6. Integracja kompetencji cyfrowych i zielonych w procesie zmiany postaw
1 godziny praktyka

Zakres tematyczny:

wykorzystanie narzedzi cyfrowych do wspierania dziatan proekologicznych,
monitorowanie i komunikowanie dziatan zasobooszczednych,

integracja kompetencji cyfrowych i zielonych w codziennej pracy.

Modut 7: Warsztat podsumowujacy, walidacja i ewaluacja szkolenia

1 godziny praktyka

Zakres tematyczny:

analiza mocnych i stabych stron proceséw w firmach uczestnikéw
identyfikacja priorytetowych dziatan optymalizacyjnych

tworzenie mapy proceséw zakupowych, produkcyjnych i gospodarki odpadami
wypracowanie planu usprawnien ,do wdrozenia od zaraz”
podsumowanie tresci szkolenia

wypetnienie ankiet ewaluacyjnych i omdéwienie wynikéw

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w trakcie i na zakonczenie szkolenia. Jej celem jest potwierdzenie nabycia przez uczestnikéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia sie. Formy walidacji stosowane w ustudze test
teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych, wywiad swobodny, debata swobodna.



Organizacja procesu walidacji
Walidacja prowadzona jest przez przedstawiciela firmy specjalnie do tego wyznaczonego.

Walidacja obejmuje zaréwno dziatania indywidualne (test teoretyczny, wywiad swobodny), jak i grupowe (symulacje, debaty, ¢wiczenia
zespotowe).

Ocena odbywa sie na podstawie kryteriow weryfikacji przypisanych do poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Uczestnicy otrzymujg informacje zwrotng dotyczaca osiggniecia efektéw oraz rekomendacje dalszego rozwoju.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do kwalifikacji i
roli pracownika w
procesie zmiany

Organizacja
pracy wtasnej na
stanowisku

Zarzadzanie
sobag w czasie

Wspétpraca na
stanowisku pracy
irelacje z
przetozonymi

Zmianaii

rozwoj w
srodowisku pracy

Kompetencje
cyfrowe jako
wsparcie
organizacji pracy
i zmian

Wyszukiwanie,
selekcja i ocena
informac;ji
cyfrowych

Prowadzacy

Barbara Mtynek

Barbara Mtynek

Barbara Mtynek

Barbara Mtynek

Barbara Mlynek

Barbara Miynek

Barbara Mtynek

Data realizaciji
zajec

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:30

10:00

11:30

13:00

07:00

07:45

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

11:30

13:00

15:15

07:45

09:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat

Komunikacja i
wspotpraca z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

Tworzenie

prostych tresci
cyfrowych w
pracy

Bezpieczenstwo
danychii
rozwigzywanie
problemoéw
technicznych

Kompetencje
zielone jako
element
konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa

Swiadomosé
wptywu pracy na
$Srodowisko

Odpowiedzialne
postawy
proekologiczne i
zrbwnowazony
rozwaj

Zasobooszczedn
0$¢ na
stanowisku pracy

D Rola

pracownika w
realizacji polityki
$srodowiskowej
firmy

Prowadzacy

Barbara Mlynek

Barbara Mtynek

Barbara Mlynek

Barbara Miynek

Barbara Mtynek

Barbara Mtynek

Barbara Mtynek

Barbara Mtynek

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:45

13:00

07:00

07:45

09:15

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

15:15

07:45

09:15

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

02:15

02:15

00:45

01:30

01:30

01:30

00:45



Przedmiot / temat Prowadzacy

Integracja

kompetenciji
cyfrowych i
zielonych w
procesie zmiany
postaw

Barbara Mlynek

Warsztat

podsumowujacy,
walidacja i -
ewaluacja

szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

Barbara Mtynek

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

26-08-2026 13:00

26-08-2026 13:45

Cena

7 687,50 PLN

6 250,00 PLN

240,23 PLN

195,31 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

430,50 PLN

350,00 PLN

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

13:45 00:45

14:30 00:45



"\ EKSPERTKA HR, INTERIM MANAGERKA, TRENERKA BIZNESU - od ponad 20 lat wspiera organizacje
i kadre menedzerska w skutecznym zarzadzaniu zespotami, komunikacjg, procesami i
wykorzystaniu narzedzi cyfrowych. Pracuje warsztatowo i indywidualnie, wspierajac lideréw,
specjalistow i pracownikow operacyjnych w rozwijaniu kompetencji przywddczych, komunikacyjnych
i interpersonalnych.
taczy wiedze z zakresu psychologii organizaciji, zarzadzania i nowoczesnych narzedzi cyfrowych,
wspierajgc rozwoj firm w réznych branzach. Jej doswiadczenie obejmuje takze rekrutacje, wdrazanie
procedur, standardéw oraz szkolenie pracownikéw na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Pracuje z pasjg, skutecznie angazujac uczestnikéw, dbajac o ich rozwdj i gotowos¢ do wdrazania
zmian. Ceniona za uwaznosg¢, elastycznosé, praktyczne podejscie i umiejetnos¢ pracy z réznymi
typami osobowosci i strukturami organizacyjnymi.

Dzieki wyksztatceniu technicznemu zdobytemu na Politechnice tddzkiej, z powodzeniem realizuje
réwniez szkolenia dla pracownikéw produkciji, tagczac wiedze operacyjng z podejsciem nastawionym
na rozwdj kompetencji miekkich. W 2025 roku jej doswiadczenie zostato dodatkowo wzmocnione
realizacjg szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych i zielonych, ukierunkowanych na praktyczne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych oraz wdrazanie dziatan zasobooszczednych w srodowisku pracy.
Prowadzi réwniez szkolenia z Excela rozwijajgce umiejetnosci pracy z danymi, analizy informac;ji i
raportowania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy uczestnika (workbook), prezentacja wykorzystywana przez prowadzacego podczas szkolenia

Informacje dodatkowe

1. Ustuga rozwojowa moze by¢ zwolniona z podatku VAT, w przypadku gdy Przedsiebiorca/Uczestnik otrzyma dofinansowanie w wysokosci co
najmniej 70% ze Srodkéw publicznych, w mysl § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 poz. 1722 z pdzn. zm.).

2. Ustuga moze by¢ prowadzona w innym miejscu niz wskazane w karcie ustugi (np. w siedzibie przedsiebiorstwa) jezeli osoby
zgtoszone do udziatu w ustudze beda co najmniej w 90 % stanowity pracownikéw jednego przedsiebiorstwa oraz przedsiebiorstwo to
bedzie posiadato siedzibe na terenie wojewddztwa slaskiego. Ustuga musi byé prowadzona na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Adres

ul. Chopina 15
43-170 taziska Gérne

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

IZABELA HLAD

E-mail izabela.hlad@gmail.com



n Telefon (+48) 604 441 717



