Mozliwos$¢ dofinansowania

Ekologia w tancuchu dostaw zywnosci: 6 250,00 PLN brutto
Skuteczne wdrazanie modeli GOZ i zielona 6 250,00 PLN netto
transformacja hurtowni. 260,42 PLN brutto/h

260,42 PLN netto/h
177,78 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/11/120895/3397082

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
YAk Kkkk 49/5 (@ ggp

7329 ocen 5 13.04.2026 do 14.04.2026

© Koszalin / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do szerokiego grona pracownikéw hurtowni,
ktérych codzienne decyzje i dziatania majg bezposredni wptyw na bilans
ekologiczny oraz efektywnos$é zasobowg przedsiebiorstwa. Program
zostat przygotowany dla:

e Kadry zarzadzajacej i liderow zespotéw: Osdb odpowiadajacych za
strategie, model biznesowy oraz organizacje pracy. Ich udziat jest
kluczowy dla wdrozenia systemowych zmian w kierunku ekologii
przemystowej i nadzorowania wskaznikéw GOZ.

e Pracownikéw operacyjnych i logistycznych: Oséb majgcych realny
wptyw na organizacje proceséw magazynowych, zarzadzanie
tannicuchem chtodniczym oraz transportem. Sg to specjalisci, ktérzy w
praktyce wdrazajg rozwigzania ograniczajace $lad weglowy i
marnotrawstwo produktéw.

e Zespotéw wspierajacych (zakupy, administracja, sprzedaz):
Pracownikéw ksztattujgcych relacje z dostawcami i klientami,
promujacych prosrodowiskowe postawy oraz dbajacych o cyrkularny

Grupa docelowa ustugi

obieg dokumentaciji i opakowan.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 12-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie umozliwi przyswojenie zasad ekologii przemystowej i modeli GOZ, ktére koncentrujg sie na minimalizowaniu
marnotrawstwa zywnosci oraz odpadow poprzez ich cyrkularne wykorzystanie i recykling. Pozwoli planowac¢ oraz
monitorowac strategiczne dziatania proekologiczne w hurtowni zgodnie z nowymi regulacjami Zielonego tadu,
angazowac zesp6t w optymalizacje tancucha dostaw i budowac trwata kulture odpowiedzialnosci Srodowiskowej w
przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje ramy prawne zielonej
transformacji w kontekscie sektora
dystrybucji zywnosci.

Analizuje cykl zycia produktu (LCA) pod
katem wptywu operacji hurtowni na
srodowisko.

Projektuje optymalizacje proceséw
logistycznych zgodnie ze strategig 9R i
zasadami GOZ.

Planuje systemowe dziatania
zapobiegajgce marnowaniu zywnosci w
tancuchu dostaw.

Kryteria weryfikacji

Definiuje strategiczne zatozenia
strategii ,0d pola do stotu” wptywajace
na logistyke spozywcza.

Interpretuje wytyczne Taksonomii UE w
odniesieniu do oceny zréwnowazonych
dziatan hurtowni.

Identyfikuje kluczowe punkty
generowania strat energii i wody w
procesie magazynowania towarow.

Oblicza potencjalne oszczednosci
finansowe wynikajace z przejscia z
modelu liniowego na cyrkularny.

Wybiera konkretne metody redukc;ji
zuzycia folii stretch i papieru w
codziennej pracy magazynu.

Opracowuje schemat odzysku energii
odpadowej z instalacji chtodniczych do
celéow wewnetrznych.

Konstruuje procedure wczesnego
ostrzegania przed uptywem terminu
przydatnosci produktéw.

Formutuje zasady zgodnego z prawem
przekazywania nadwyzek zywnosci
organizacjom pozytku publicznego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia typy nowoczesnych
opakowan (aktywne, inteligentne,

biopolimery) pod katem ich wptywu na
Weryfikuje innowacyjne rozwigzania w trwato$¢ produktow.

zakresie ekoprojektowania i

Test teoretyczny

zarzadzania odpadami.
Klasyfikuje odpady opakowaniowe

zgodnie z wymogami ewidencji w Test teoretyczny
systemie BDO.

Tworzy projekt raportu srodowiskowego .
Obserwacja w warunkach

ieraiacy d isii CO2 i zuzvei
zawierajacy dane o emisji i zuzyciu symulowanych

Opracowuje strategie komunikacji medi6w.

proekologicznej oraz monitorowania

wskaznikéw ESG. Formutuje komunikaty marketingowe

dotyczace zielonych dziatan firmy z
wykluczeniem technik greenwashingu.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Cel biznesowy

Udziat w ustudze ,Ekologia w tancuchu dostaw zywnosci: Skuteczne wdrazanie modeli GOZ i zielona transformacja
hurtowni” pozwoli przedsiebiorstwu uzyskaé realne korzysci biznesowe wynikajgce z wdrazania zasad zrownowazonego
rozwoju. Szkolenie w catosci koncentruje sie na zielonych umiejetnosciach, takich jak efektywne zarzadzanie zasobami,
ograniczanie strat towarowych, optymalizacja logistyki oraz wdrazanie gospodarki o obiegu zamknietym. Nabyta wiedza
umozliwi racjonalne gospodarowanie budzetem, redukcje wysokich kosztéw operacyjnych chtodnictwa oraz zwiekszenie
efektywnosci organizacyjnej. Dzieki praktycznemu podejs$ciu zespét bedzie potrafit identyfikowaé obszary wymagajace
usprawnien ekologicznych, co przetozy sie na poprawe konkurencyjnosci hurtowni, zmniejszenie sladu weglowego oraz
budowanie odpowiedzialnego, nowoczesnego modelu dystrybucji zgodnego z zasadami zielonej transformacji.

Efekt ustugi
Uczestnik szkolenia nabywa praktyczne umiejetnosci w zakresie ekologii przemystowej i gospodarki o obiegu zamknietym, umozliwiajgce

wdrozenie dziatan ograniczajgcych marnotrawstwo zywnosci, racjonalizujgcych koszty energii i logistyki oraz zwiekszajacych
efektywnos¢ proceséw w hurtowni, zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

Obszar Kryterium weryfikacji

Poprawnie definiuje zasady ekologii i modele GOZ (np. 9R) oraz wskazuje ich zastosowanie w redukcji strat towarowych i

Wiedza - . .
optymalizacji zasobéw hurtowni.

Umiejetn Samodzielnie identyfikuje strategiczne obszary generowania odpaddw i strat energii w procesie logistycznym oraz projektuje
osci dziatania naprawcze zgodne z ideg obiegu zamknietego.

Kompete Wykazuje postawe odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i potrafi argumentowac¢ korzysci ekonomiczne wynikajgce z wdrozenia
ncje zielonej transformacji przed zespotem lub kontrahentami.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Efekt szkolenia zostanie potwierdzony poprzez wielowymiarowa weryfikacje nabytych kompetenciji i ich praktycznego zastosowania w
strukturach hurtowni, obejmujaca:



¢ Test wiedzy (teoretyczny): Przeprowadzany po zakoriczeniu modutéw merytorycznych, weryfikujgcy stopien zrozumienia zasad
ekologii przemystowej, regulacji Zielonego tadu oraz modeli GOZ w branzy spozywczej.

» Zadanie praktyczne (Plan Wdrozenia): Przedstawienie przez uczestnika autorskiego, krotkiego planu wdrozenia zielonych praktyk (np.
optymalizacja obiegu palet, system redukc;ji strat zywnosci lub oszczednosci energii w chtodni), co potwierdzi umiejetno$é mapowania
procesow srodowiskowych w przedsiebiorstwie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

Infrastruktura i wyposazenie:

Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, dostosowanej do
liczby uczestnikdw oraz specyfiki zaje¢ praktycznych.

Uczestnik ma zapewnione indywidualne stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet techniczny (np. laptop z
dostepem do Internetu, oprogramowanie biurowe) oraz materiaty piSmiennicze.

W przypadku czesci praktycznej, organizator zapewnia dostep do specjalistycznych narzedzi i materiatow niezbednych
do nabycia zaktadanych umiejetnosci.

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie papierowej oraz elektronicznej .(skrypty, prezentacje,
case studies ), ktére stajg sie ich wtasnoscig po zakonczeniu ustugi.

Materiaty sg aktualne, zgodne z programem i wspierajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie.

Kadra dydaktyczna i walidator:

Szkolenie prowadzone jest przez treneréw posiadajgcych udokumentowane doswiadczenie zawodowe oraz
kompetencje dydaktyczne w obszarze tematycznym ustugi.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe inng niz trener prowadzacy (niezalezny walidator), co
gwarantuje obiektywizm oceny.



Dostepnos¢ i zasady horyzontalne:

Miejsce realizacji ustugi oraz materiaty sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasada
réwnego traktowania i niedyskryminacji.

Dostawca zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z mechanizmu racjonalnych usprawnien (np. petla indukcyjna, tumacz
jezyka migowego), jesli zostanie zgtoszone takie zapotrzebowanie

Monitoring i logistyka:
W trakcie szkolenia prowadzona jest lista obecnosci potwierdzajgca obecnos¢ uczestnika na szkoleniu.

Szkolenie trwa 24 godziny dydaktyczne, tj. 18 godzin zegarowych. Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego
dnia przewidziana jest przerwa 15 minutowa ok. godz.12.00

MODUL 1: Inicjatywa i cele zielonej transformacji

1. Od regulacji prawnych do strategii biznesowe;j.

2. Fundamenty Zielonego tadu w sektorze dystrybucji: Szczegétowe omédwienie strategii ,0d pola do stotu” (Farm to
Fork) — jak unijne wymogi wptyna na standardy przechowywania i transportu zywnosci.

3. Taksonomia UE w praktyce hurtowni: Jak klasyfikowa¢ dziatania firmy jako ,zréwnowazone srodowiskowo” i dlaczego
bedzie to kluczowe przy pozyskiwaniu kredytéw czy ubezpieczen.

4. Analiza Mapy Drogowej GOZ dla Polski: Omdwienie priorytetéw krajowych: zrbwnowazona produkcja przemystowa i
zrownowazona konsumpcja.

5. Raportowanie ESG (Environmental, Social, Governance): Przygotowanie kadr do zbierania danych srodowiskowych,
ktérych coraz czesciej wymagajg duze sieci handlowe i dostawcy.

6. Warsztat wprowadzajgcy: Analiza SWOT hurtowni w obliczu nowych regulacji ekologicznych - identyfikacja szans
(np. nowe rynki) i zagrozen (np. kary za brak recyklingu).

MODUL 2: Fundamenty ekologii i modele GOZ

1. Narzedzia analityczne i zmiana myslenia o zasobach.
2. Gospodarka liniowa vs. Cyrkularna: Case study: ,Koszt wyrzucania” — obliczanie realnych strat finansowych
wynikajgcych z marnotrawstwa surowcoéw.

3. Warsztat LCA (Life Cycle Assessment): Uproszczona analiza cyklu zycia wybranego produktu w hurtowni (np.
mrozonki) — od dostawy, przez magazynowanie w niskich temperaturach, po transport do klienta koricowego.

. Strategia 9R w magazynie i biurze:

. Rethink: Jak zmieni¢ model biznesowy (np. wynajem palet zamiast zakupu).

. Reduce: Metody redukc;ji zuzycia folii stretch i papierowej dokumentacji.

. Recover: 0dzysk energii z procesow technologicznych.

. Ekologia zasobow: Wptyw sladu wodnego i weglowego na stabilnos¢ tancucha dostaw zywnosci.

. Technologie wspierajgce: Przeglad rozwigzan cyfrowych (platformy do handlu nadwyzkami, systemy optymalizacji
energii).
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MODUL 3: Praktyczna ekologia w operacjach hurtowni

1. Gtebokie wejscie w procesy operacyjne — serce szkolenia.
2. Zielona Logistyka i Transport:
3. Optymalizacja tras (route planning) jako narzedzie redukcji emisji CO2.
4. Ekoflota: Przeglad napedoéw alternatywnych i agregatéw chtodniczych o niskiej emisji hatasu i spalin.
5. Zarzadzanie infrastrukturg krytyczng (Mroznie i Chtodnie):
6. Techniczne aspekty uszczelniania tancucha chtodniczego.
7. 0Odzysk ciepta z instalacji amoniakalnych/freonowych i jego wykorzystanie wewnatrz obiektu.
8. Monitoring mediéw w czasie rzeczywistym - jak czyta¢ dane o zuzyciu energii?
9. Zarzadzanie stratami zywnos$ciowymi:
10. Wdrazanie procedur zapobiegajgcych przeterminowaniu (systemy wczesnego ostrzegania).
11. Prawne i podatkowe aspekty przekazywania zywnosci do organizacji pozytku publicznego (darowizny bez VAT).



12. Warsztat strategiczny: ,Moja Mapa Drogowa GOZ" — uczestnicy w grupach projektujg optymalizacje konkretnego
procesu (np. systemu zwrotu opakowan od klientéw detalicznych).

MODUL 4: Innowacje i technologie minimalizacji odpadow

. Projektowanie przysztosci i nowoczesne materiaty.

. Ekoprojektowanie i Innowacje Materiatowe:

. Analiza trendéw: Opakowania aktywne i inteligentne przedtuzajace trwato$é zywnosci.

. Problem mikroplastiku i alternatywy: Biopolimery, materiaty kompostowalne w warunkach magazynowych.

. Zarzadzanie odpadami opakowaniowymi (BDO):

. Praktyczne aspekty ewidencji w systemie BDO.

. Metody belowania i kompaktowania odpadéw w celu zmniejszenia $ladu weglowego ich transportu.

. Eko-marketing i komunikacja: Jak komunikowa¢é klientom ,zielone dziatania” hurtowni, unikajgc greenwashingu.

. Kierunki rozwoju: Czy hurtownia moze sta¢ sie hubem recyklingowym? Analiza modeli biznesowych opartych na
odbiorze surowcéw od klientéw.
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MODUL 5: Walidacja i Podsumowanie

» Egzamin koncowy: Test wielokrotnego wyboru sprawdzajgcy wiedze z zakresu legislacji i metod GOZ.

» Prezentacja projektow: Omowienie wypracowanych w Module 3 map drogowych przed trenerem i grupa.

 Sesja informacji zwrotnej: Indywidualne wskazéwki dla uczestnikédw dotyczgce wdrazania zielonych zmian naich
stanowiskach pracy.

Walidacja szkolenia - W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowaé
efekty uczenia sie na trzech poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
MODUL 1:
Inicjatywa i cele JULITA
. X 13-04-2026 08:00 12:00 04:00
zielonej PELECHATA
transformac;ji
JULITA
Przerwa 13-04-2026 12:00 12:15 00:15
PELECHATA
MODUL 2:
Fundamenty JULITA 13-04-2026 12:15 17:00 04:45
ekologii i modele PELECHATA ’ ’ ’
GOz
MODUL 3:
Praktyczna
. JULITA
ekologia w 14-04-2026 08:00 12:00 04:00
i PELECHATA
operacjach
hurtowni
JULITA
Przerwa 14-04-2026 12:00 12:15 00:15

PELECHATA



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy o . L
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
MODUL 4:
Innowacje i
i JULITA
technologie 14-04-2026 12:15 16:00
N PELECHATA
minimalizaciji
odpadéw
MODUL 5:
Walidacja i - 14-04-2026 16:00 17:00
Podsumowanie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 260,42 PLN
Koszt osobogodziny netto 260,42 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
121
o JULITA PELECHATA

)

Dyrektor z praktycznym doswiadczeniem w implementacji
zrébwnowazonego rozwoju oraz Certyfikowanym Trenerem, po studiach
podyplomowych AKADEMIA TERENRA. Specjalizuje sie w przektadaniu
teorii na mierzalne i biznesowe strategie. Jako Dyrektor

zarzadzajacy w branzy Agro-Ekologicznej od 2021 roku, doskonale
rozumie wyzwania zwigzane z minimalizacjg odpaddw, efektywnym
zarzgdzaniem zasobami i wymogami ochrony srodowiska w praktyce
operacyjnej. Gwarantuje, ze kazde szkolenie to nie tylko wiedza, ale
przede wszystkim gotowe do wdrozenia narzedzia, ktére transformuja
zarzadzanie i kulture organizacji.

Wielopoziomowe doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami i wdrazaniu
nowych standardéw operacyjnych, co jest kluczowe przy transformacji

Liczba godzin

03:45

01:00

modelu biznesowego w kierunku Gospodarki 0 Obiegu Zamknietym. Ukoriczone szkolenia

dotyczace



GOZ'u (ekobiznes i zarzadzanie) , "Zarzadzanie gospodarkg
komunalng i odpadami", "Specjalista ds. ekologii i ochrony
Srodowiska".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

* Prezentacje multimedialne
o Artykuty naukowe
¢ Narzedzia diagnostyczne

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych optymalizacji zuzycia energii. Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajacy na wydanie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlinymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi
siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktéry weczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania

Adres

ul. Bojownikéw o Wolnos$¢ i Demokracje 9k
75-209 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

JUSTYNA BILEWICZ



E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

ﬁ Telefon (+48) 790 411 403



