Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Kurs Ptace dla zaawansowanych

Numer ustugi 2026/03/11/161726/3396412

</

Stowarzyszenie
Ksiegowych w
Polsce Centrum
Ksztatcenia
Ksiegowych
Oddziatu
Okregowego w
Biatymstoku

© Biatystok / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKK 47/5  (© 48h
39 ocen B 16.05.2026 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

1 900,00 PLN brutto
1900,00 PLN netto
39,58 PLN brutto/h
39,58 PLN netto/h
118,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs kierowany jest do oséb, ktére znajg juz podstawy zagadnien

zwigzanych z naliczaniem ptac w przedsiebiorstwie. W kursie moga
Grupa docelowa ustugi uczestniczy¢ osoby posiadajace wiedze podstawowag z zakresu ptac,

ktére chca poszerzy¢ swojg wiedze , ktéra pozwoli im na ewentualny

awans zawodowy

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 09-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem ksztatcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie jego uczestnikéw do wykonywania zawodu specjalisty
ds. wynagrodzen, ktéry zostat ujety w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2017 r. Dz. U. poz. 1145 (kod zawodu 242310).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

Dokumentuje i ewidencjonuje dziatania
z zakresu prowadzenia dokumentacji
pracowniczej oraz metod
wynagradzania zgodnie z przepisami
prawa pracy, podatkowego i
ubezpieczeniowego.

Koordynuje dziatania z zakresu
funkcjonowania systemu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz
naliczania sktadek ZUS.

Kryteria weryfikacji

1. Opracowuje opis systemu
ubezpieczen z podziatem na
ubezpieczenia obowigzkowe i
dobrowolne oraz zrédta finansowania.
2. Sporzadza analize sytuacji zbiegu
tytutéw ubezpieczeniowych z
uwzglednieniem zastosowania limitéw
sktadkowych.

3. Prezentuje przyktadowe wyliczenie
podstawy sktadkowej dla osoby
delegowanej z uwzglednieniem
aktualnych przepisow.

4. Dokonuje poréwnania zasad
opodatkowania wynagrodzen przed i po
wprowadzeniu Polskiego tadu.

5. Przedstawia réznice w zasadach
podatkowych i sktadkowych w
zaleznosci od statusu cudzoziemca

6. Sporzadza zestawienie Swiadczen
pozaptacowych wraz z okresleniem ich
wptywu na podatek i sktadki ZUS.

7. Przygotowuje dokumentacije
rozliczenia podrézy stuzbowej zgodna z
obowigzujgcymi normami.

8. Opracowuje zestawienie obowigzkéw
sprawozdawczych i finansowych
wzgledem PFRON

9. Tworzy harmonogram wypfat
$wiadczen chorobowych zgodnie z
przepisami o zasitkach.

10. rezentuje przyktadowy zestaw
dokumentéw ZUS wygenerowanych i
przekazanych przez program ,Ptatnik"
11. Opracowuje regulamin ZFSS
uwzgledniajacy podstawowe zasady i
kryteria przyznawania $wiadczen

12. Odtwarza procedure kontroli PIP na
podstawie studium przypadku lub
symulacji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

Sporzadzania listy ptac, rozlicza sktadki
ZUS i podatki, obstuguje programy
kadrowo-ptacowe. Przygotowuje
umowy jak i prowadzi dokumentacje
pracowniczg i wynagrodzeniowej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Oblicza wynagrodzenia brutto/netto w
réznych sytuacjach.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia poprawne wyliczenie
brutto-netto w réznych przypadkach.

Prezentuje prawidlowe naliczenie
sktadek ZUS i zaliczki PIT dla wybranej
formy zatrudnienia.

Generuje i wypetnia dokumenty ZUS w
programie ,Ptatnik”.

Tworzy komplet deklaracji podatkowych
i informacyjnych zwigzanych z
wynagrodzeniem.

Przyporzadkowuje sktadniki ptacowe do
witasciwych kategorii podatkowych i
sktadkowych.

Opracowuje dokumentacje rozliczenia
zasitkéw i Swiadczen z ZUS.

Prezentuje dokumenty rozliczajace
podréz stuzbowa zgodne z przepisami.

Dostarcza zestaw dokumentéw
kontrolnych PIP oraz wykazuje ich
zgodno$¢ z wymaganiami.

Przedstawia liste ptac oraz dane do ZUS
wygenerowane w systemie e’'nova.

Sporzadza deklaracje PFRON wraz z
poprawnymi wyliczeniami.

Tworzy zestawienie $wiadczen
pozaptacowych z uwzglednieniem
skutkéw sktadkowo-podatkowych.

Proponuje rozwigzanie problemu
kadrowo-ptacowego w oparciu o
aktualny stan prawny

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

Nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy,
tworzy optymalne warunki zatrudnienia
oraz koordynuje efektywna wspétprace
z pracownikami i instytucjami
zewnetrznymi.

Reaguje na zmiany przepisow
dotyczacych ptac i ubezpieczen.

Przestrzega zasad etyki zawodowej i
poufnosci danych (RODO) w pracy z
dokumentacja kadrowa.

Kryteria weryfikacji

1. Wskazuje i stosuje odpowiedni
przepis w zadaniu praktycznym.

2. Przygotowuje poprawng
korespondencje lub odtwarza przebieg
kontaktu.

3. Aktualizuje dokument lub procedure
zgodnie ze zmiang prawa

4. Przekazuje kompletne informacje we
wspétdziataniu zespotowym.

5. Przekazuje kompletne informacje we

Metoda walidacji

Test teoretyczny

wspoétdziataniu zespotowym.
Wspétpracuje w zespole uwzgledniajac
réznorodnos$¢ stanowisk i potrzeb
organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program kursu- 48 godz. lekcyjnych

1. PRZYPOMNIENIE WIADOMOSCI DOTYCZACYCH SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH | ZDROWOTNYCH
2. DELEGOWANIE PRACOWNIKOW DO PRACY ZA GRANICE

3. ASPEKT PODATKOWY ZWIAZANY Z ROZLICZANIEM PLAC

4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

5. SWIADCZENIA POZAPLACOWE

6. PODROZE SLUZBOWE - PODSTAWOWE INFORMACJE

7. Obowiazki pracodawcy w zakresie rozliczen z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
8. WYNAGRODZENIE ZA CZAS CHOROBY - SZCZEGOLNY RODZAJ WYNAGRODZENIA



9. PROGRAM ,PLATNIK" - OBSLUGA NA PRAKTYCZNYCH PRZYKLADACH ROZNYCH PRZYPADKOW
10. ZAJECIA PRAKTYCZNE - CZYLI ROZNE PRZYPADKI WYLICZANIA WYNAGRODZEN | SPORZADZANIA LIST PLAC
11. ZAJECIA PRAKTYCZNE - OBSLUGA PROGRAMU e'nova | ZASADY WSPOLPRACY Z PROGRAMEM PLATNIK
12. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - PODSTAWOWE INFORMACJE
13. KONTROLE PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY W ZAKLADZIE PRACY

Walidacja wlicza sie godziny kursu
Harmonogram uwzglednia przerwy

Harmonogram zostanie zamieszczony do konca kwietnia 2026 .

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 39,58 PLN
Koszt osobogodziny netto 39,58 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122
O Dorota Czyzewska

‘ ' Wyksztatcenie:

2000 rok - studia magisterskie, wydziat prawa

2002 - studia podyplomowe PB, Nowoczesna rachunkowos$¢ finansowa i zarzagdzanie
2011 - podyplomowe studia pedagogiczne

2011 - podyplomowe studia Zarzadzanie Bezpieczeristwem i Higieng Pracy



Praca zawodowa

Specjalista ds. kadr i ptac od 2010 roku do chwili obecne;j

Praca dydaktyczna

2015 do chwili obecnej - wyktadowca na kursach realizowanych przez SKwP Oddziat Okregowy w
Biatymstoku. Kursy z zakresu kadr i ptac od podstaw oraz kursy dla zaawansowanych .
Doswiadczenie oraz czas pracy jako wyktadowca poparte podpisanymi umowami zlecenia.

222

o Wiaczestaw Kuzma

‘ ' Wyksztatcenie

1995 tytut magistra na wydziale prawa UW filia w Biatymstoku

1997 Dyplom ukonczenia aplikacji sagdowej w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku

2000 Dyplom ukonczenia aplikacji inspektora pracy we Wroctawiu

2010 uzyskanie tytutu specjalisty w zakresie czasu pracy kierowcéw w Panstwowej Inspekcji Pracy
w GIP w Warszawie

2017 uzyskanie tytutu gtdéwnego specjalisty w zakresie czasu pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasu pracy kierowcéw w Panstwowej Inspekcji Pracy w GIP w Warszawie

Praca zawodowa

od 2000 roku do chwili obecnej pracownik inspekcji pracy, obecnie Starszy inspektor pracy Gtéwny
Specjalista

Praca dydaktyczna

od 2002 roku aktywny wyktadowca w takich miejscach jak Regionalne centrum szkolen, Podlaski
osrodek doskonalenia kadr, WSFiZ, UwB, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw, PB

od 2002 roku do chwili obecnej wyktadowca na szkoleniach oraz kursach organizowanych przez
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Biatymstoku, zakres tematyczny to
zmiany w kodeksie pracy w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia, prawna ochrona pracy, rozliczanie
czasu pracy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Stuchacze otrzymuja materiaty szkoleniowe przygotowane przez wyktadowce (skrypt) oraz na kazde zajecia wyktadowca przygotowuje
materiaty dodatkowe.

W ramach odptatnosci zapewniamy: materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest znajomo$¢ podstaw dot. naliczania ptac w firmie.

Informacje dodatkowe

¢ Kurs obejmuje 48 godzin lekcyjnych wyktadowo-warsztatowych (1 godzina lekcyjna - 45 min).

e Zajecia w soboty lub niedziele w sali wyktadowej Stowarzyszenia Ksiegowych, Biatystok ul. Warszawska 34-
przeprowadzone zostang w formie wyktaddw, praktycznych ¢wiczen oraz warsztatéw w pracowni komputerowej z wykorzystaniem
systemu e'nova firmy Soneta.

e Forma zaliczenia kursu jest przynajmniej 90% obecnosci na zajeciach. Po ukofczeniu kursu osoba otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu wydane na podstawie § 23 ust.3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652)

¢ Forma weryfikacji obecnosci jest wtasnoreczny podpisy uczestnika na liscie obecnosci przed kazdymi zajeciami

e Szkolenie jest zwolnione z podatku VAT w zwiazku z uzyskanym wpisem do ewidencji jednostek objetych systemem oswiaty - art.43
ust.1

¢ Osoby korzystajgce z dofinansowania musza spetni¢ warunek min. 80% obecnosci na zajeciach



Adres

ul. Warszawska 34
15-077 Biatystok

woj. podlaskie

sale wyktadowe Oddziatu Okregowego SKwP w Biatymstoku

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Biuro Oddziatu Okregowego

ﬁ E-mail biuro@bialystok.skwp.pl

Telefon (+48) 857 432 619



