Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowe technologie wspierajace 4 580,00 PLN brutto
Gospodarke Obiegu Zamknietego (GOZ) w 4 580,00 PLN netto
nowoczesnej hurtowni zywnosci — Zielone 127,22 PLN brutto/h
kompetencje cyfrowe. 127,22 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/10/120895/3395002 17778 PLN cena rynkowa @

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 49/5 (@ 36h

7329 ocen £ 20.04.2026 do 22.04.2026

© Koszalin / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do wszystkich pracownikéw Hurtowni
zywnosci stanowigc kontynuacje i pogtebienie wiedzy na temat
wykorzystania technologii cyfrowych w kontekscie GOZ szczegdlnie dla
tych ktérzy:

. Ukonczyli wczesniejsze szkolenie wprowadzajace z zakresu GOZ i
Grupa docelowa ustugi . . . L. .
posiadajg juz podstawowa wiedze o zatozeniach, korzysciach i

wyzwaniach zwigzanych z transformacjg w kierunku obiegu zamknietego.
Sa bezposrednio zaangazowani w procesy kluczowe dla GOZ i poszukuja

zaawansowanych, technologicznych rozwigzan dla swoich codziennych
wyzwan operacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do wyposazenia uczestnikéw w zaawansowane zielone kompetencje oraz praktyczng wiedze
dotyczgcg modeli Gospodarki Obiegu Zamknietego i nowoczesnych technologii cyfrowych w nowoczesnej hurtowni
zywnosci. Uczestnicy naucza sie, jak identyfikowa¢ wyzwania srodowiskowe i natychmiastowo wdrazaé zréwnowazone
rozwigzania, prowadzac do znaczacej redukcji $ladu weglowego oraz minimalizacji marnotrawstwa zasobéw i odpadéw
w codziennych operacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje strategiczne zasady GOZ 2.0 i
opisuje role technologii cyfrowych (Al,
loT, Blockchain) w ich implementacji w
hurtowni Zzywnosci.

Klasyfikuje gtéwne wyzwania
$rodowiskowe hurtowni (np. straty
produktéw wrazliwych, puste przebiegi,
energochtonno$¢é mrozni) w kontekscie
technologii 4.0.

Implementuje techniki Big Data i Al do
predykcyjnego zarzadzania zapasami w
celu minimalizacji marnotrawstwa
zywnosci o krétkich terminach
przydatnosci.

Wyjasnia zastosowanie Blockchain w
tancuchu dostaw zywnosci,
zapewniajac transparentng ewidencje
pochodzenia produktéw i certyfikatow
BIO/EKO.

Stosuje zasady ekoprojektowania i
cyrkularnos$ci opakowan w logistyce
zywnosci, promujac systemy
wielorazowe i monomateriaty.

Wykorzystuje systemy telemetryczne i
loT do monitorowania oraz
raportowania wskaznikéw
$rodowiskowych (Slad Weglowy,
efektywnos$é¢ chtodnictwa).

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje modele GOZ (np. 9R)
oraz wyjasnia, w jaki sposob
technologie cyfrowe wspieraja
transformacje firmy z dystrybutora w
zarzadce cyrkularnego obiegu towaréw
i zasobow.

Identyfikuje wyzwania w hurtowni
zywnosci (odpady organiczne, zuzycie
energii) i wskazuje konkretne
technologie cyfrowe ograniczajace ich
wptyw na $rodowisko.

Analizuje zbiory danych dotyczace
rotacji towaréw, prognozujgc optymalne
zamowienia. Konstruuje algorytm
decyzyjny (schemat) rekomendujacy
dziatania zapobiegajgce stratom.

llustruje proces $ledzenia produktu od
producenta do hurtowni, zaznaczajac
punkty wpisu danych do rejestru
Blockchain w celu budowy zaufania
klienta.

Formutuje rekomendacje dotyczace
modularnych systeméw opakowan
zwrotnych, ktére redukuja objetos¢
transportowa i utatwiaja ich
recykling/ponowne uzycie.

Kalkuluje redukcje emisji CO2 na
podstawie danych z optymalizaciji tras i
telemetrii. Generuje syntetyczny raport
ESG z modutu "Zielonej Wartosci"
systemu ERP.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje systemy telemetryczne i
loT do monitorowania oraz
raportowania wskaznikow
$rodowiskowych (Slad Weglowy,
efektywnos¢ chtodnictwa).

Weryfikuje korzysci wdrozenia
technologii GOZ na podstawie analizy
case studies dotyczacych infrastruktury
chtodniczej i magazynowe;j.

Opracowuje koncepcje wdrozenia
konkretnej technologii wspierajacej
GOZ w codziennej pracy hurtowni.

Kryteria weryfikacji

Kalkuluje redukcje emisji CO2 na
podstawie danych z optymalizacji tras i
telemetrii. Generuje syntetyczny raport
ESG z modutu "Zielonej Wartosci"
systemu ERP.

Poréwnuje efekty wdrozenia
inteligentnych systemow zarzadzania
energia z tradycyjnymi metodami,
obliczajac potencjalne oszczednosci
zasobowe.

Tworzy w zespole koncepcje
technologiczna eliminujaca bariery w
cyklu GOZ (np. system ratowania
produktéw przed przeterminowaniem) i

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

ocenia jej potencjat.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

Infrastruktura i wyposazenie:

Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, dostosowanej do liczby uczestnikéw oraz
specyfiki zajeé praktycznych.

Uczestnik ma zapewnione indywidualne stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet techniczny (np. laptop z dostepem do Internetu,
oprogramowanie biurowe) oraz materiaty pi$miennicze.



W przypadku czesci praktycznej, organizator zapewnia dostep do specjalistycznych narzedzi i materiatéw niezbednych do nabycia zaktadanych
umiejetnosci.

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymuja komplet materiatéw szkoleniowych w formie papierowej oraz elektronicznej .(skrypty, prezentacje, case studies ), ktére
stajq sie ich wtasnoscig po zakonczeniu ustugi.

Materiaty sg aktualne, zgodne z programem i wspierajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Kadra dydaktyczna i walidator:

Szkolenie prowadzone jest przez treneréw posiadajgcych udokumentowane doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne w
obszarze tematycznym ustugi.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe inng niz trener prowadzacy (niezalezny walidator), co gwarantuje obiektywizm
oceny.

Dostepnos¢ i zasady horyzontalne:

Miejsce realizacji ustugi oraz materiaty sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg réwnego traktowania i
niedyskryminacji.

Dostawca zapewnia mozliwos¢ skorzystania z mechanizmu racjonalnych usprawnien (np. petla indukeyjna, ttumacz jezyka migowego), jesli
zostanie zgtoszone takie zapotrzebowanie

Monitoring_i logistyka:
W trakcie szkolenia prowadzona jest lista obecnosci potwierdzajgca obecnos$¢ uczestnika na szkoleniu.

Szkolenie twa 36 godzin dydaktycznych czyli 27 godzin zegarowych. Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana
jest przerwa 15 minutowa ok. godz.12.00

Ideg szkolenia jest wyposazenie wszystkich pracownikéw Hurtowni Zywnosci w zaawansowana wiedze i praktyczne umiejetnosci z
zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii cyfrowych (loT, Al, Big Data, systemy sledzenia RFID/Blockchain) do skutecznego
wdrazania i zarzadzania zasadami Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ).

Szkolenie koncentruje sie na minimalizowaniu negatywnego wptywu sektora spozywczego i logistyki chtodniczej na srodowisko poprzez:

¢ Cyfrowe zarzadzanie taricuchem chtodniczym (loT): Optymalizacja zuzycia energii w mrozniach i chtodniach oraz redukcja strat
towarow wrazliwych.

« Inteligentng gospodarke zapasami (Al/Big Data): Wykorzystanie algorytméw predykcyjnych do eliminacji marnotrawstwa zywnosci
(food waste) i precyzyjnego zarzadzania krétkimi terminami przydatnosci.

¢ Optymalizacje logistyki i obiegu opakowar: Wdrazanie systeméw s$ledzenia (RFID/Blockchain) dla zwrotnych jednostek
transportowych (palety, skrzynie, kontenery) oraz redukcje sladu weglowego floty.

¢ Rozwijanie zielonych kompetenciji cyfrowych: Przygotowanie zespotu do pracy w zréwnowazonym, cyfrowym $rodowisku, co pozwala
na osiggniecie przewagi konkurencyjnej i budowanie wizerunku odpowiedzialnego ogniwa w taricuchu dostaw zywnosci.

STRUKTURA SZKOLENIA
MODUL 1
Wprowadzenie do nowych technologii w GOZ
Zasady i Modele GOZ 2.0 w Hurtowni Zywnosci: Koncentracja na 4R (Reduce, Reuse, Recycle, Refurbish) w hurtowni.

Wyzwania srodowiskowe w przedsiebiorstwie: Nadprodukcja, straty magazynowe, puste przebiegi transportowe, trudne do recyklingu
materiaty.

- Rola technologii cyfrowych (loT, Al, Blockchain) w przejsciu od dystrybutora do zarzadcy obiegu materiatéw.
MODUL 2
Technologie wspierajagce GOZ w Logistyce i Magazynie
Internet Rzeczy (IoT)i RFID: Inteligentne systemy sledzenia opakowarn wielokrotnego uzytku i palet zwrotnych (Asset Tracking).

- Big Data i Al - Predykcyjne zarzadzanie zapasami — optymalizacja zaméwien, minimalizacja starzenia sie i marnotrawstwa opakowan.



- Analiza cyklu zycia opakowania (LCA) — mierzenie wptywu dostawcoéw i produktow.

Blockchain — w Branzy Spozywczej:Transparentna ewidencja pochodzenia zywnosci (traceability) i certyfikatow ekologicznych.

MODUL 3
Innowacje materiatowe i zarzadzanie odpadami:

¢ Ekoprojektowanie w Logistyce: Opakowania monomateriatowe i biodegradowalne w hurtowni — fakty i mity dotyczace trwatosci w

chtodniach.
¢ Modularne systemy transportowe: Jak promowac u klientow systemy redukujgce objetos$¢ transportowg i utatwiajgce zwrot

opakowan.
¢ Rola hurtowni w gospodarce odpadami: Systemy odzysku surowcéw z uszkodzonych partii towaru i opakowan zbiorczych.

MODUL 4

Cyfrowe narzedzia wspierajace zielone zarzadzanie

- Platformy cyfrowe do monitorowania i raportowania ESG: Sledzenie zuzycia energii w magazynie i paliwa we flocie.

- Oprogramowanie wspierajgce analize Sladu Weglowego i Wodnego dziatalnosci hurtowni.

- Systemy Telemetryczne w firmowej flocie: Optymalizacja tras, redukcja pustych przebiegéw i emisji CO2 (GOZ w transporcie).

- CRM/ERP z modutem "Zielonej Wartosci": Jak sprzedawaé opakowania, prezentujac ich korzysci srodowiskowe (cyfrowe karty
produktu).

MODUL 5
Zielone Kompetencje Technologiczne w Erze Cyfrowej

- Kompetencje przyszto$ci w Hurtowni GOZ: Umiejetno$¢ analizy danych, zarzadzania technologiami cyfrowymi i Swiadomos¢

ekologiczna.

- Zrébwnowazone przywodztwo i kultura organizacyjna: Jak angazowac caty zespét w innowacje GOZ.

- Technologie wspierajgce nauke: Wykorzystanie VR/AR w szkoleniach z zakresu bezpiecznego i ekologicznego sktadowania zywnosci.
MODUL 6

Praktyczne zastosowania nowych technologii w GOZ (case studies)

- Inteligentne systemy sortowania i ewidencji odpadow wielkogabarytowych.

- Aplikacje mobilne dla kierowcow wspierajgce raportowanie zwrotéw i kontrole zuzycia paliwa.

- Ekoinnowacje w projektowaniu magazynéw i centréw logistycznych.

- Analiza korzysci srodowiskowych i ekonomicznych z wdrozenia technologii GOZ w firmach na pokrewnym rynku
MODUL 7

Warsztat: Projektowanie koncepcji technologicznej wspierajacej GOZ

Cwiczenie grupowe: Opracowanie koncepciji wykorzystania wybranej technologii (np. 10T lub Al) w celu eliminacji konkretnego
problemu srodowiskowego w hurtowni (np. strat konkretnej grupy produktow).

Identyfikacja barier i sposobdw ich pokonywania. Analiza kosztéw, wyzwan technicznych i oporu ludzkiego.
Ocena potencjatu wdrozeniowego: Czy technologia "zarobi na siebie" poprzez oszczednosci surowcéw?
MODUL 8
Podsumowanie i rekomendacje
Integracja technologii z politykg zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa
Mozliwo$ci finansowania projektéw technologicznych GOZ (fundusze UE, programy krajowe dedykowane MSP).

Plan dziatai na rzecz rozwoju zielonych kompetenc;ji technologicznych w nowoczesnej hurtowni zywnosci



Walidacja szkolenia - W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac efekty uczenia sie na
trzech poziomach: wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Uzupetniono go o dodatkowe metody walidacji, takie
jak wywiad swobodny i obserwacja w warunkach symulowanych.

METODY STOSOWANE PODCZAS SZKOLENIA:

e Prezentacja w formie wyktadu Dyskusja grupowa
* Wspdlne dochodzenie do wnioskéw

» Cwiczenia w grupach

 Cwiczenia w parach

 Cwiczenia indywidualne

e Case study

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .

. Prowadzacy L X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

JULITA
Uzupetni 20-04-2026 08:00 16:00 08:00
zupeinie PELECHATA
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 580,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 127,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 127,22 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O JULITA PELECHATA

‘ ' Dyrektor z praktycznym doswiadczeniem w implementacji
zréwnowazonego rozwoju oraz Certyfikowanym Trenerem, po studiach

podyplomowych AKADEMIA TERENRA. Specjalizuje sie w przektadaniu



teorii na mierzalne i biznesowe strategie. Jako Dyrektor

zarzadzajacy w branzy Agro-Ekologicznej od 2021 roku, doskonale
rozumie wyzwania zwigzane z minimalizacjg odpaddw, efektywnym
zarzgdzaniem zasobami i wymogami ochrony srodowiska w praktyce
operacyjnej. Gwarantuje, ze kazde szkolenie to nie tylko wiedza, ale
przede wszystkim gotowe do wdrozenia narzedzia, ktére transformuja
zarzadzanie i kulture organizacji.

Wielopoziomowe doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami i wdrazaniu
nowych standardéw operacyjnych, co jest kluczowe przy transformacji
modelu biznesowego w kierunku Gospodarki 0 Obiegu Zamknietym. Ukoriczone szkolenia
dotyczace

GOZ'u (ekobiznes i zarzadzanie) , "Zarzadzanie gospodarka
komunalng i odpadami", "Specjalista ds. ekologii i ochrony
Srodowiska".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych optymalizacji zuzycia energii. Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajacy na wydanie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacjg ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa hie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi
siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktory wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania

Adres

ul. Bojownikéw o Wolnos¢ i Demokracje 9k
75-209 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403

JUSTYNA BILEWICZ



