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PRAWO PIEKNA
URSZULA TYRNA

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie: Automatyzacja i optymalizacja
procesow z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji na rzecz ograniczania zuzycia
energii i zasobow w dziatalnosci
zawodowej w regionie przechodzgacym
transformacje gospodarcza

Numer ustugi 2026/03/10/212419/3394811

© Jaworzno / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 16h

59 08.04.2026 do 09.04.2026

Informacje podstawowe

5 250,00 PLN brutto
5250,00 PLN netto
328,13 PLN brutto/h
328,13 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Grupa docelowg sg osoby doroste zainteresowane rozwojem kompetencji
cyfrowych oraz wykorzystaniem technologii informacyjnych i narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy zawodowej obecnej lub planowanej w
przysztosci. W szczegdlnosci sg to osoby wykonujgce zadania
administracyjne, organizacyjne, projektowe lub koordynacyjne w
przedsigbiorstwach,instytucjach publicznych, organizacjach spotecznych
lub prowadzace dziatalnos¢.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg analizowac i usprawniaé
procesy pracy oraz wykorzystywac¢ narzedzia cyfrowe i sztuczng
inteligencje do automatyzacji powtarzalnych zadan, usprawniania
przeptywu informacji oraz ograniczania zuzycia czasu pracy,energii i
innych zasobéw w dziatalnos$ci zawodowe;j

Udziat w szkoleniu nie wymaga specjalistycznego doswiadczenia w
obszarze technologii informacyjnych ani programowania. Wymagana jest
podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu,
pracy z dokumentami elektronicznymi i prostymi narzg¢dziami biurowymi.

07-04-2026

stacjonarna

16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do identyfikowania proceséw pracy generujgcych nadmierne zuzycie zasobow
(energii,materiatéw i czasu pracy) oraz do projektowania rozwigzan automatyzujgcych z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i narzedzi sztucznej inteligencji. Zdobyte kompetencje umozliwiajg optymalizacje proceséw oraz
ograniczanie energochtonnosci i materiatochtonnosci dziatan zawodowych, wspierajgc rozwdéj innowacyjnej i
zasobooszczednej gospodarki regionu przechodzacego transformacije.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje zastosowania
narzedzi sztucznej inteligencji w Test teoretyczny
analizie i automatyzacji proceséw pracy.

Charakteryzuje role technologii Uczestnik omawia wptyw optymalizacji
sztucznej inteligencji i analizy danych w proceséw na ograniczanie zuzycia Test teoretyczny
optymalizacji proceséw pracy oraz energii, materiatéw i czasu pracy.

ograniczaniu zuzycia energii i zasobow.

wskazuje przyktady zastosowania
technologii cyfrowych wspierajgcych
. g_" y . Wych wspt ,Ja y Test teoretyczny
innowacyjnos¢ i transformacje

gospodarcza regionéw przemystowych.

Uczestnik omawia etapy analizy
procesu pracy (identyfikacja dziatan, Test teoretyczny

Charakteryzuje zasady identyfikowania analiza zasobow, ocena efektywnosci).

proceséw generujacych nadmierne

zuzycie zasobdéw w dziatalnosci Uczestnik wskazuje czynniki

zawodowej. wplywajace na energochtonnosé,

materiatochtonnos$¢ i czasochtonnosé
proceséw pracy.

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje elementy

procesu pracy generujgce nadmierne Test teoretyczny
Analizuje proces pracy pod katem zuzycie energii, materiatéw lub czasu.
mozliwos$ci automatyzaciji i
ograniczenia zuzycia zasobdw.
Kryteria weryfikacji. Uczestnik sporzadza uproszczony
schemat procesu pracy wskazujgcy Test teoretyczny

miejsca mozliwej optymalizacji.



Efekty uczenia sie

Projektuje rozwigzanie automatyzujace
proces pracy z wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligenciji.

Stosuje zasady odpowiedzialnego i
efektywnego wykorzystywania
technologii cyfrowych w pracy
zawodowe;j.

Ocenia wtasne dziatania w zakresie
wykorzystania technologii cyfrowych i
planuje ich rozwéj w kontekscie
transformacji gospodarczej regionu.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dobiera narzedzie sztucznej
inteligencji do wskazanego procesu

pracy.

Uczestnik opracowuje koncepcje
automatyzacji procesu ograniczajgca
zuzycie energii, materiatéw lub czasu
pracy.

Uczestnik przedstawia sposéb
wdrozenia zaprojektowanego
rozwigzania w praktyce zawodowe;j.

Uczestnik okresla kluczowe fazy
implementacji.

Uczestnik omawia zasady etycznego i
odpowiedzialnego stosowania narzedzi
sztucznej inteligencji w dziatalnosci
zawodowej.

Uczestnik ocenia wptyw stosowanych
rozwigzan technologicznych na
efektywno$¢ pracy oraz zuzycie
zasobow oraz zuzycie energii i
materiatéw.

Uczestnik ocenia mozliwosci
wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w swojej dziatalnosci
zawodowej.

Uczestnik planuje dziatania stuzace
dalszemu rozwijaniu kompetenciji
cyfrowych wspierajacych
innowacyjnos¢ i zasobooszczednosé
procesow pracy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK



Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu
oraz pracy z dokumentami elektronicznymi i prostymi narzedziami biurowymi. Szkolenie adresowane jest do dorostych oséb
indywidualnych zainteresowanych rozwojem kompetencji cyfrowych oraz wykorzystaniem technologii informacyjnych i narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej obecnej lub planowanej w przysztosci.

Zakres tematyczny:
DZIEN |
1. Wprowadzenie do automatyzacji proceséw organizacyjnych

* Czym sa procesy organizacyjne w przedsigbiorstwach i organizacjach

« rola technologii informacyjnych w zarzgdzaniu organizacjg oraz w ograniczaniu zuzycia zasobéw organizacyjnych (papieru, energii i
czasu pracy), wspierajacych cyfrowg i zasobooszczedna transformacje dziatalnosci zawodowej w regionach przechodzacych
transformacje gospodarcza.

e automatyzacja pracy jako element transformacji gospodarki w kierunku innowacyjnych ustug

2. Technologie informacyjne wykorzystywane w automatyzacji pracy

e systemy cyfrowe wspierajgce zarzadzanie informacja
¢ narzedzia technologiczne do automatyzacji proceséw informacyjnych i administracyjnych
e przyktady zastosowania technologii informacyjnych w organizacjach i przedsiebiorstwach

3. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy organizacyjnej

e podstawowe pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja

¢ mozliwosci wykorzystania technologii sztucznej inteligencji do analizy informacji, przetwarzania danych oraz wspierania proceséw
decyzyjnych w organizacjach

¢ przyktady zastosowania Al w analizie informacji i wspieraniu decyzji

4. Automatyzacja wybranych procesow organizacyjnych

e automatyzacja obiegu informacji i dokumentéw

¢ projektowanie automatyzacji proceséw informacyjnych i administracyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz
narzedzi sztucznej inteligenciji

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu zadaniami i projektami

DZIEN Il
5. Wykorzystanie Al w analizie informacji i podejmowaniu decyzji

¢ wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do analizy danych tekstowych i dokumentéw
e wsparcie proceséw decyzyjnych w organizacjach z wykorzystaniem technologii cyfrowych
e interpretacja wynikdw generowanych przez narzedzia Al

6. Projektowanie prostych automatyzacji procesow



¢ identyfikacja proceséw mozliwych do automatyzacji w organizacji
¢ dobdr narzedzi technologicznych do automatyzacji pracy
¢ projektowanie prostych rozwigzan technologicznych automatyzujacych procesy informacyjne w organizacji

7. Technologie informacyjne i sztuczna inteligencja w rozwoju nowoczesnych ustug

e znaczenie kompetencji cyfrowych w optymalizacji proceséw pracy i rozwoju nowoczesnych ustug
¢ wykorzystanie automatyzacji w ustugach i dziatalnosci organizaciji
¢ rola nowych technologii w transformacji gospodarczej regionéw przemystowych

8. Warsztat praktyczny - analiza i automatyzacja przyktadowych proceséw

e analiza przyktadowych proceséw organizacyjnych
¢ identyfikacja mozliwos$ci automatyzacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
e opracowanie propozycji automatyzacji lub optymalizacji procesu pracy ograniczajgcej zuzycie czasu, energii lub materiatéw

Walidacja:
Metody walidacji efektow uczenia sig: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Ustuga wpisuje sie w obszar technologiczny Technologie informacyjne i telekomunikacyjne wskazany w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego 2019-2030, w szczegdlnosci w grupe technologii 4.2 Technologie informacyjne oraz 4.7 Technologie
informacyjne wspierajace przemyst 4.0, obejmujace rozwoéj systemédw informatycznych, automatyzacje proceséw informacyjnych oraz
wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do analizy danych i wspierania proceséw decyzyjnych w organizacjach.

Ustuga wpisuije sie w kierunki Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 zwigzane z transformacja cyfrowa gospodarki
oraz rozwojem technologii informacyjnych, analizy danych i sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwach oraz organizacjach. Kompetencje
zwigzane z automatyzacjg procesow informacyjnych i wykorzystaniem narzedzi analitycznych wspieraja transformacje cyfrowa
przedsiebiorstw oraz rozwdj ustug wiedzochtonnych, stanowigcych jeden z kierunkéw rozwoju gospodarki wojewddztwa $lgskiego
wskazanych w RSI WSL 2030.

16 godzin dydaktycznych
Czas trwania: 16 h, w tym: 8 h teoria, 8 h praktyka

Warunki organizacyjne:

e kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym z dostepem do Internetu

e uczestnicy pracujg na swoich komputerach

¢ uczestnicy realizujg ¢wiczenia praktyczne polegajgce na analizie proceséw organizacyjnych oraz projektowaniu prostych
automatyzacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al

¢ ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych

e przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

¢ walidacja jest realizowana w ostatnim dniu szkolenia i jest wliczona w czas trwania ustugi

e czas szkolenia obejmuje czas oczekiwania na wynik walidacji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie

do automatyzaciji Urszula Tyrna 08-04-2026 08:00 09:30 01:30
procesow

organizacyjnych



Przedmiot / temat

zajet

przerwa

kawowa

Technologie
informacyjne

wykorzystywane

w automatyzacji
pracy

Wprowadzenie
do sztucznej
inteligencji w
pracy
organizacyjnej

przerwa

obiadowa

Automatyzacja
wybranych
proceséw
organizacyjnych

Wykorzystanie Al

w analizie
informac;ji i
podejmowaniu
decyzji

przerwa

kawowa

Projektowanie
prostych
automatyzac;ji
proceséw

Technologie
informacyjne i
sztuczna
inteligencjaw
rozwoju
nowoczesnych
ustug

przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Data realizacji
zajeé

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

10:45

12:00

12:30

08:00

09:30

09:45

10:45

11:45

Godzina
zakonczenia

09:45

10:45

12:00

12:30

14:00

09:30

09:45

10:45

11:45

12:15

Liczba godzin

00:15

01:00

01:15

00:30

01:30

01:30

00:15

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Warsztat

praktyczny -

analiza i
. Urszula Tyrna
automatyzacja

przyktadowych
proceséw

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
09-04-2026 12:15
09-04-2026 13:00

Cena

5250,00 PLN

Godzina . .
, i Liczba godzin
zakonczenia

13:00 00:45

14:00 01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 art. 43 ust. 1 pkt 27, art. 43 ust. 1 pkt 28 i art. 43

ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Urszula Tyrna

5250,00 PLN

328,13 PLN

328,13 PLN

135,00 PLN

135,00 PLN

135,00 PLN

135,00 PLN

‘ ' Urszula posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze organizacji proceséw ustugowych,
marketingu oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych w dziatalnosci zawodowej. W swojej pracy



koncentruje sie na usprawnianiu procesow pracy, wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz
wdrazaniu narzedzi sztucznej inteligencji wspierajgcych analize informacji, automatyzacje zadan i
optymalizacje wykorzystania zasobow w dziatalnosci organizacyjnej i ustugowe;.

Ukonczyta szereg specjalistycznych kurséw z zakresu technologii sztucznej inteligencji, kompetencji
cyfrowych oraz zastosowania Al w dziatalno$ci zawodowej, m.in.: ,Agent vs Asystent —
Fundamenty”, ,Fundamenty biznesowego Al", ,Al od podstaw — zwiekszanie efektywnosci pracy”,
»Podstawy Al dla administracji publicznej PLUS” oraz kurs Al ,Przyszto$¢ zaczyna sie dzis". W 2025
r. ukonczyta réwniez szkolenia dotyczace raportowania ESG, komunikacji ESG oraz oceny podwojnej
istotnosci, rozwijajac kompetencje zwigzane z analizg wptywu dziatalnosci organizacji na
Srodowisko i efektywne zarzadzanie zasobami.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej opracowuje i prowadzi programy rozwojowe dotyczgce
wykorzystania technologii cyfrowych, analizy proceséw pracy oraz zastosowania narzedzi sztucznej
inteligencji w automatyzacji zadan administracyjnych i organizacyjnych.

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zwolnienie z VAT:

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. 2020
poz. 1983).

Oswiadczenie uczestnika:

Dokonujac zapisu na szkolenie, uczestnik potwierdza, ze realizacja ustugi odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od
obowigzkéw zawodowych.

Efekty szkolenia:

Ustuga umozliwia zdobycie kwalifikacji z zakresu zielonej gospodarki oraz wspiera rozwéj kompetencji w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym i odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych.

Dostepnosé:

Organizator zapewnia dostepnosc¢ szkolenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
(Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027.

Walidacja:

Proces weryfikacji efektéw szkolenia jest realizowany przez niezalezny podmiot zewnetrzny — Fundacje My Personality Skills. Funkcje
prowadzacego szkolenie oraz walidatora sg rozdzielone; walidacje przeprowadza osoba inna niz prowadzacy zajecia. Dane walidatora
zostang udostepnione najpdzniej 6 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Urszula Tyrna, tel. 531303619, adres do korespondencji elektronicznej: urszulatyrna@interia.pl

Adres

ul. Grunwaldzka 119
43-600 Jaworzno

woj. Slaskie



Lokal znajduje sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Urszula Tyrna
ﬁ E-mail urszulatyrna@interia.pl

Telefon (+48) 531 303 619



