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Postepowanie egzekucyjne w administracji
- Kompendium aktualnych przepisoéw z
uwzglednieniem ostatnich zmian -
warsztaty praktyczne. Nowelizacja.

Numer ustugi 2026/03/10/8282/3393896

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 12h

£ 18.03.2027 do 19.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Administracja publiczna

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw administracji publicznej
panstwowej oraz samorzadowej, ktdrzy sg zainteresowani egzekucja
administracyjng. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona praktycznym
aspektom prowadzenia skutecznej egzekuciji, przez co szkolenie
skierowane jest zaréwno do oséb posiadajacych juz doswiadczenie w
wykonywaniu czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej, jak tez
0s6b, dla ktérych jest to nowe zagadnienie. Do udziatu w wydarzeniu
zapraszamy rowniez wszystkie osoby zainteresowane omawiane podczas
szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi
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Zakres szkolenia obejmuje nowelizacje postepowania egzekucyjnego.
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z przebiegiem postepowania egzekucyjnego jako catosci (z
uwzglednieniem najnowszych zmian), a takze praktycznymi aspektami prowadzenia skutecznej egzekucii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Celem szkolenia jest zapoznanie
uczestnikéw z przebiegiem
postepowania egzekucyjnego jako
catosci (z uwzglednieniem najnowszych
zmian), a takze praktycznymi aspektami
prowadzenia skutecznej egzekucji.

Kryteria weryfikacji

analiza zmian dokonanych na
podstawie ustawy o wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci
celnych i innych naleznosci pienieznych
(nowe obowigzki zwigzane z
tworzeniem odpisow tytutéw
wykonawczych, postanowienie organu
egzekucyjnego o nieprzystapieniu do

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

egzekuciji, skutki niezgodnego z
prawem prowadzenia egzekuciji itd.)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw administracji publicznej pafstwowej oraz samorzadowej, ktérzy sg zainteresowani egzekucja
administracyjng. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona praktycznym aspektom prowadzenia skutecznej egzekucji, przez co szkolenie
skierowane jest zaréwno do oséb posiadajgcych juz doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej, jak
tez osob, dla ktérych jest to nowe zagadnienie. Do udziatu w wydarzeniu zapraszamy réwniez wszystkie osoby zainteresowane omawiane
podczas szkolenia tematyka.

Program szkolenia



|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

Dzien |

1. Wprowadzenie

2. Oméwienie zmian w ustawie Prawo o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Uczestnicy postepowania egzekucyjnego w administracji:

a) wierzyciel

b) organ egzekucyjny

c¢) zobowigzany

4. Wierzyciel i organ egzekucyjny jako jeden podmiot

5. Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji

6. Zbieg postepowan egzekucyjnych

a) zbieg postepowan egzekucyjnych w administracji

b) zbieg egzekucji administracyjnej i sgdowej (komorniczej)

7. Przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji

a) wszczecie postepowania

b) czynnosci egzekucyjne

c) zawieszenie/umorzenie postepowania

d) zakonczenie postepowania

8. Tytut egzekucyjny

9. Wytaczenia spod egzekucji

10. Srodki prawne (zaskarzenia i ochrony) w postepowaniu egzekucyjnym w administracji
a) zarzuty

b) zazalenie

c) skarga na czynnosci egzekucyjne

d) wniosek o wytaczenie spod egzekuciji

11. Koszty postepowania egzekucyjnego

12. Egzekucja naleznos$ci pienieznych

13. Egzekucja obowigzkdéw niepienieznych

Dzien Il

Blok A Wierzyciel w postepowaniu egzekucyjnym

14. Wierzyciel prawa i obowigzki

15. Relacja wierzyciel organ egzekucyjny w toku postepowania
16. Srodki zaskarzenia przystugujgce wierzycielowi

17. Wierzyciel i organ egzekucyjny jako jeden podmiot aspekty praktyczne

18. Tytut wykonawczy i matzonek (matzonkowie?) jako zobowigzany



Blok B Organ egzekucyjny w postepowaniu egzekucyjnym

19. Organ egzekucyjny obowigzki zwigzane z wszczeciem, prowadzeniem i zakoriczeniem postepowania
20. Organ egzekucyjny w relacji z wierzycielem

21. Organ egzekucyjny w relacji z zobowigzanym

22. Organ egzekucyjny w relacji z innymi uczestnikami postepowania

23. Efektywne prowadzenie egzekucji naleznosci pienieznych

Blok C Srodki prawne przystugujgce zobowigzanemu i innym uczestnikom postepowania
24. Zobowigzany srodki prawne i reakcja wierzyciela/organu egzekucyjnego

25. Inni uczestnicy srodki prawne i reakcja wierzyciela/organu egzekucyjnego

Blok D Skuteczna egzekucja kazusy

26. Kazusy

a) egzekucja z wynagrodzenia za prace

b) egzekucja z rachunku bankowego

c) grzywna w celu przymuszenia do wykonania obowigzku niepienieznego

d) przymus bezposredni

27. Podsumowanie

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
2ajeé Prowadzacy

Postepowanie
egzekucyjne w
administrac;ji -
Kompendium
aktualnych
przepisow z
uwzglednieniem
ostatnich zmian -
warsztaty
praktyczne.
Nowelizacja.

Trener SEMPER 18-03-2027 09:30 15:30

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

06:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Postepowanie
egzekucyjne w
administrac;ji -
Kompendium
aktualnych
przepisow z
uwzglednieniem

Trener SEMPER 19-03-2027 09:30 15:30

ostatnich zmian -
warsztaty
praktyczne.
Nowelizacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 115,83 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Trener SEMPER

‘ . Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Liczba godzin

06:00



¢ otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

» wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

¢ bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

» pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



