Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA NOWOCZESNYCH KADR - 3 370,20 PLN brutto

PRAWO PRACY, CZAS PRACY | 2740,00 PLN netto
B:K “  DOKUMENTACJA PRACOWNICZA W 14042 PLN brutto/h

PRAKTYCE 4 dniowe szkolenie eksperckie 114,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/09/13089/3392429 12375 PLN cenarynkowa @
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1znesu sp. z 0.0 & Ustuga szkoleniowa
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1357 ocen B 27.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e specjalistow ds. kadr i ptac,

e pracownikéw dziatéw HR,

e pracownikéw biur rachunkowych obstugujacych kadry i ptace,

e menedzeréw odpowiedzialnych za zarzadzanie personelem,

e 0s6b przygotowujgcych sie do pracy w dziatach kadr,

¢ osoby, ktére planujg podjaé prace w dziatach kadr i wynagrodzen a nie
majgce wiedzy i doswiadczenia w tym zakresie,

* osoby pracujgce w dziatach finansowo-ksiegowych, ktére chca pogtebié¢

Grupa docelowa ustugi

lub uaktualni¢ swoja wiedze z zakresu obstugi kadr i ptac pracownikéw,

¢ osoby, ktére rozpoczety juz prace w dziatach kard i ptac, ale chciatby
uzupetnié swoje kwalifikacje, osoby pracujgce w innych dziatach, niz kadry
i ptace, pragnace pozna¢ lub zaktualizowaé wiedze z tematyki objetej

szkoleniem,
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 50
Data zakonczenia rekrutacji 12-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikow w zakresie praktycznego stosowania przepiséw prawa pracy,
prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy oraz identyfikowania
skutkéw podatkowych i sktadkowych swiadczen pracowniczych.

Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych w
przedsiebiorstwie oraz minimalizowanie ryzyka btedéw i nieprawidtowosci w rozliczeniach pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjasnia zasady stosowania przepiséw . .
Stosuje przepisy prawa pracy w

rawa pracy w obszarze zatrudniania Test teoretyczn
P p. y praktyce kadrowej yezny
pracownikéw

Charakteryzuje zasady prowadzenia Sporzadza i prowadzi dokumentacje

. L . Test teoretyczny
dokumentacji pracowniczej pracownicza
Rozréznia systemy czasu pracy oraz Planuje i rozlicza czas pracy

. - . . i Test teoretyczny

zasady ich planowania i rozliczania pracownikéw
Identyfikuje skutki podatkowe i Analizuje skutki podatkowe i sktadkowe

- . . - , . Test teoretyczny
sktadkowe $wiadczen pracowniczych $wiadczen pracowniczych

Rozumie zaleznosci miedzy systemami N .
Rozwiazuje sytuacje problemowe

motywacyjnymi a regulacjami Test teoretyczn
ywacyl y” g. ) . . wystepujace w praktyce kadrowej yezny
podatkowymi i ubezpieczeniowymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szczegotowy program bedzie obejmowat aktualny stan prawny na czas szkolenia w tematach :

Temat : "Synergia Finanséw i HR: Pozaptacowe systemy motywacyjne oraz elastyczne formy zatrudnienia w 2026 roku — ujecie podatkowe,
sktadkowe i bilansowe."

Temat : Prawo pracy w praktyce dziatu kadr - warsztaty z dokumentacji, zatrudniania i rozwigzywania trudnych przypadkow .
Temat : Czas pracy w praktyce kadr - planowanie, rozliczanie i zwrécenie uwagi na najczestsze btedy - warsztaty praktyczne
Temat : Opodatkowanie kapitatu ludzkiego w 2026 r. — styki VAT i CIT w obszarze HR i $wiadczer pracowniczych

Dziaty kadr i HR realizujg jeden z kluczowych obszaréw funkcjonowania przedsigbiorstwa. Odpowiadaja za prawidtowe stosowanie
przepisOw prawa pracy, prowadzenie dokumentacji pracowniczej, planowanie i rozliczanie czasu pracy, a takze za rozliczenia podatkowe i
sktadkowe dotyczace $wiadczen pracowniczych.

Dynamiczne zmiany przepisow, nowe interpretacje organéw podatkowych i ZUS oraz coraz bardziej ztozone modele zatrudnienia
powodujg, ze specjalisci HR muszg stale aktualizowa¢ wiedze i rozwija¢ kompetencje praktyczne.

Akademia Nowoczesnych Kadr to intensywne, czterodniowe warsztaty eksperckie, ktére tgczg zagadnienia prawa pracy, czasu pracy,
dokumentacji pracowniczej oraz podatkowych i sktadkowych aspektéw $wiadczen pracowniczych.

Podczas szkolenia uczestnicy analizujg rzeczywiste sytuacje wystepujace w praktyce przedsiebiorstw, uczg sie prawidtowo prowadzi¢
dokumentacje kadrowa, planowac¢ i rozlicza¢ czas pracy oraz identyfikowa¢ skutki podatkowe i sktadkowe $wiadczen pracowniczych.

e o \Warsztaty prowadzone sg w oparciu o aktualny stan prawny obowigzujgcy w czasie realizacji szkolenia oraz najnowsze
interpretacje organéw podatkowych i instytucji kontrolnych.

Szkolenie obejmuje 24 godziny dydaktyczne- lekcyjne w tym: 10 godzin teoretycznych i 14 godzin praktycznych.
WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych.

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa. Przerwy nie s3 ujete
w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zaje¢. Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z
wykazem godzinowym, kazde zajecia trwajg okoto 7 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna wynosi 45 minut)

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny) trwajacy 15 minut. Wynik
testow podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakonczeniu walidacji.

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.
Przyktadowe ramy Czasowe

9.00-10.45 wyktad 90 minut - 2,15 godz.lekcyjne

10.45-11.00 przerwa 15 minut

11.00-12.30 wyktad 90 minut — 2 godz.lekcyjne

12.30-12.45 przerwa 15 minut

12.45-15.00 wyktad 135 minut -3 godz.lekcyjne =7 godzin lekcyjnych co daje 6 godz. zegarowych

w czasie ostatnich 15 minut zajeé uczestnicy wypetnia test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9



Przedmiot / temat
zajec

Synergia

Finanséw i HR:
Pozaptacowe
systemy
motywacyjne
oraz elastyczne
formy
zatrudnienia w
2026 roku —
ujecie
podatkowe,
sktadkowe i
bilansowe

Synergia
Finanséw i HR:
Pozaptacowe
systemy
motywacyjne
oraz elastyczne
formy
zatrudnienia w
2026 roku -
ujecie
podatkowe,
sktadkowe i
bilansowe

Prawo
pracy w praktyce
dziatu kadr -
warsztaty z
dokumentacji,
zatrudniania i
rozwigzywania
trudnych
przypadkow

Prawo

pracy w praktyce
dziatu kadr -
warsztaty z
dokumentaciji,
zatrudniania i
rozwigzywania
trudnych
przypadkow

Prowadzacy

Monika Iwaniec

Monika Iwaniec

Marta Jaromin

Marta Jaromin

Data realizacji
zajeé

27-09-2026

27-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

17:30

09:30

12:00

Godzina
zakonczenia

17:15

19:00

11:45

13:30

Liczba godzin

02:15

01:30

02:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

pracy w praktyce
dziatu kadr -
warsztaty z
dokumentaciji,
zatrudniania i
rozwigzywania
trudnych
przypadkow

Czas pracy
w praktyce kadr -

planowanie,
rozliczanie i
zwrdcenie uwagi
na najczestsze
btedy - warsztaty
praktyczne

Czas pracy
w praktyce kadr -

planowanie,
rozliczanie i
zwrdcenie uwagi
na najczestsze
btedy - warsztaty
praktyczne

Czas pracy
w praktyce kadr -
planowanie,
rozliczanie i
zwrécenie uwagi
na najczestsze
btedy - warsztaty
praktyczne

Opodatkowanie
kapitatu
ludzkiego w 2026
r. — styki VAT i
CIT w obszarze
HR i $wiadczen
pracowniczych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marta Jaromin

Marta Jaromin

Marta Jaromin

Marta Jaromin

Monika Iwaniec

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

30-09-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:45

13:30

09:00

Godzina
zakonczenia

16:15

10:30

13:00

15:45

11:00

Liczba godzin

02:15

01:30

02:15

02:15

02:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3370,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 740,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 140,42 PLN

Koszt osobogodziny netto 114,17 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Marta Jaromin

‘ ' specjalizacja prawo pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Prowadzacy kursy i szkolenia z
zakresu: dla specjalistéw dziatéw kadr i ptac, dotyczagce m.in. czasu pracy i wynagrodzen, prawa
pracy dla kadr zarzadzajacych jaki i pracodawcéw, bezpieczenstwa pracy i nadzoru nad warunkami
pracy zwigzkow zawodowych i spotecznych inspektorow pracy pracownik Pafnstwowej Inspekcji
Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu. W trakcie kilkunastoletniej pracy w charakterze
starszego specjalisty, obecnie jako inspektor pracy zajmuje sie m. in. : przygotowywaniem opinii
prawnych z zakresu prawa pracy, wydawaniem decyzji administracyjnych oraz szeroko rozumiang
wspotpraca z partnerami spotecznymi. Wyksztatcenie m.in. Absolwentka: Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu Filologicznego Instytutu Filologii Angielskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego. Od 2005 roku aktywny wyktadowca i trener szkolen oraz kurséw z
zakresu prawa pracy w réznych formach edukacyjnych, kierowanych do réznych grup zawodowych
w tym do zwigzkéw zawodowych.

222

o Monika Iwaniec

‘ ' Biegty Rewident/Doradca Podatkowy/Auditor/Compliance (FICA
London)/ACO/Trainer/Coach/CEQ/Mediator. Specjalizuje sie w zagadnieniach z dziedziny finanséw
i prawa w tym: audytu, podatkéw, HR, ksiegowosci, restrukturyzacji; szeroko rozumianego
zarzadzania w spotkach prawa handlowego oraz wdrazania systemow compliance. Posiada ponad
25 letnie doswiadczenie zawodowe. Misjg Grupy AUDIT - na czele, ktérej stoji - jest dostarczanie
Klientom zindywidualizowanych i kompleksowych rozwigzan biznesowych, dzieki ktérym moga
rozwing¢ swoje firmy, osiggnaé zatozone cele zaréwno zawodowe, jak i osobiste. Szczegdlng pasjg
jest dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem - w roli trenera/coacha.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty bedzie o
przyktady i éwiczenia, dzieki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposéb pozna¢ zastosowanie obecnie obowigzujgcych
przepisow a takze podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.



Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkolen dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskujg Panstwo o dofinansowanie do ustugi
rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkoler wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w B&K Grazyna Boryn poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie
www.bkszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (rGwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego oraz indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektérych projektach realizacja kroku rejestraciji i zapisu
na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

Ustuga ksztatcenia, jesli jest dla firm finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% moze korzysta¢ ze zwolnienia od podatku
od towaréw i ustug zgodnie z Ustawa o VAT, prosze wtedy o informacje do organizatora.

UWAGA!

Cena 2740,-zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem informacja u
organizatora).

Zgtoszenie na szkolenie dokonuje sie wytgcznie droga elektroniczna, poprzez formularz zgtoszeniowy lub poprzez przestanie skanu karty
zgtoszeniowej. Przestanie zgtoszenia stanowi forme zawarcia umowy wigzacej sie z jednoczes$nie zobowigzaniem do zaptaty, w razie braku
rezygnacji. Rezygnacje (najpdzniej na 21 dni przed terminem szkolenia) nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres szkolenia@bkszkolenia.pl.
Za date rezygnacji przyjmuje sie termin wptyniecia pisma do organizatora oraz otrzymania od niego odpowiedzi

Adres

ul. Karpeciny 5a
34-530 Bukowina Tatrzanska

woj. matopolskie

Bukowina Tatrzanska — Grand Stasinda www.grandstasinda.pl

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

GRAZYNA BORYN



E-mail biuro@bkszkolenia.pl

ﬁ Telefon (+48) 577 127 550



