Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompendium wiedzy kadrowo, zasitkowo, 4797,00 PLN bruto

ptacowej w 2026 rok 3900,00 PLN  netto
137,06 PLN brutto/h

111,43 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

o
A

Numer ustugi 2026/03/09/13089/3392407

B&K - Doradztwo i
Szkolenia dia © zdalna w czasie rzeczywistym

bi .Z0.0.
1znesu sp. z 0.0 & Ustuga szkoleniowa

*hkkhk 46/5 () 35h
1357 ocen £ 14.10.2026 do 16.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

ADRESACI KURSU

¢ osoby, ktore planujg podja¢ prace w dziatach kadr i wynagrodzen a nie
majgce wiedzy i doswiadczenia w tym zakresie,

¢ osoby pracujgce w dziatach finansowo-ksiegowych, ktére chca
pogtebi¢ lub uaktualni¢ swojg wiedze z zakresu obstugi kadr i ptac

Grupa docelowa ustugi pracownikéw,

e osoby, ktére rozpoczety juz prace w dziatach kard i ptac, ale chciatby
uzupetni¢ swoje kwalifikacje, osoby pracujgce w innych dziatach, niz
kadry i ptace, pragnace poznac lub zaktualizowa¢ wiedze z tematyki
objetej szkoleniem,

¢ osoby z wyksztatceniem minimum $rednim z podstawowa
znajomoscig obstugi komputera

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest poszerzenie kompetenc;ji i umiejetnosci w wykonywaniu zawodu kadrowo-ptacowego — wyjasnienie
kwestii watpliwych i niejasnych. Podczas szkolenia uczestnicy analizujg rzeczywiste sytuacje wystepujgce w praktyce
przedsiebiorstw, uczga sie prawidtowo sporzadza¢ dokumentacje kadrowa oraz nalicza¢ wynagrodzenia, sktadki ZUS i
podatek dochodowy. Warsztaty prowadzone sg w oparciu o aktualne przepisy prawa oraz najnowsze interpretacije
instytucji kontrolnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje zawieranie umowy o prace i .
Test teoretyczny z wynikiem

charakteryzuje pojecie urlopu .
yzuje poje P generowanym automatycznie

rodzicielskiego,

ustala zasady prowadzenia

" . . Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacji pracowniczej zgodnie z yezny z wy

- . L generowanym automatycznie
L . o obowigzujacymi przepisami
rozwiniecie kompetencji uczestnikéw w

zakresie prawidtowego prowadzenia

spraw kadrowo-ptacowych poprzez dobiera sposéb w zakresie naliczania -
L . . . . . Test teoretyczny z wynikiem
usystematyzowanie wiedzy dotyczacej wynagrodzen pracowniczych i z uméw .
. . generowanym automatycznie
prawa pracy, prawa cywilnego oraz cywilnoprawnych

ubezpieczen spotecznych,

rozlicza sktadki ZUS oraz podatek Test teoretyczny z wynikiem
dochodowy od oséb fizycznych, generowanym automatycznie

identyfikuje i rozwigzuje problemy
pojawiajace sie w praktyce kadrowo-
ptacowej,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Rozréznia wynagrodzenie zasadnicze i
godziny nadliczbowe/ryczatt za
godziny.

Definiuje systemy i rozktady czasu
pracy i
tworzy plany urlopéw wypoczynkowych,

stosuje dyrektywe UE o przejrzystosci
wynagrodzen, oraz
stosuje zasady ewidencjonowania
czasu pracy w delegacii,
Charakteryzuje aktualne przepisy prawa
pracy, czasu pracy, prawa cywilnego

oraz ubezpieczen spotecznych Definiuje sytuacje szczegdlne majace i

nie majace wptywu na podstawe
wymiaru zasitkéw, reguluje zasady
postepowania przy nieobecnosciach
pracownika i inne miesieczne sktadniki

dotyczace zatrudniania pracownikéw i
zawierania uméw cywilnoprawnych

wynagrodzenia, dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia,

Omawia zasady przeliczania podstawy
wymiaru zasitku w przypadku tzw.
utraconego sktadnika wynagrodzenia
oraz

spos6b przyjmowania do podstawy
wymiaru sktadnikéw kwartalnych i
rocznych w przypadku zamiany
wymiaru czasu pracy.

identyfikuje sytuacje, w ktérych praca
moze by¢é wykonywana bez zezwolenia

wskazuje przypadki swobodnego lub o$wiadczenia.

dostepu cudzoziemca do rynku pracy i
rozréznia rodzaje tytutéw pobytowych
uprawniajacych do pracy

identyfikuje podstawowe definicje
ustawowe i wskazuje réznice pomiedzy
nowa ustawa a regulacjami
obowiagzujgcymi przed 2025 r

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program obejmuje 7 dni szkoleniowe

| -Prawo pracy w 2026

Il —ROZLICZANIE CZASU PRACY w 2026 roku - praktyczne stosowanie przepiséw o czasie pracy

Il -Podatki i sktadki w liscie ptac i w umowach cywilnoprawnych

IV-V - LISTA PLAC w praktyce 2026 roku — szczegélne przypadki, skomplikowane zagadnienia i wyzwania

VI - Zasitek chorobowy w 2026 roku — zmiany , zasady i najczestsze problemy w praktyce

VII - ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW, zmiany w zakresie legalnego wykonywania pracy zarobkowej w Polsce przez cudzoziemcéw

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w
godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie
przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa. Przerwy nie s ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem
zajec.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sig (test teoretyczny, z wynikiem generowanym
automatycznie) trwajgca 30 minut. Wynik testéw podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakoriczeniu walidacji. Do udziatu w ustudze nie
trzeba spetnia¢ zadnych wymagan. Kurs prowadzony jest catkowicie od podstaw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
i Prowadzacy ., . B .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
LISTA PLAC

w praktyce 2026

roku —

szczegdlne

przypadki,

skomplikowane

zagadnienia i

wyzwania

Danuta Sowa 14-10-2026 09:00 14:00 05:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
LISTA PLAC

w praktyce 2026

roku —

szczegblne

przypadki,

skomplikowane

Danuta Sowa 15-10-2026 09:00 14:00 05:00

zagadnienia i
wyzwania

ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW

, Zmiany w

zakresie Jarostaw
legalnego Uhornicki
wykonywania

pracy zarobkowej

w Polsce przez

cudzoziemcow

16-12-2026 09:00 14:00 05:00

walidacja
(test generowany - 16-12-2026 14:00 14:30 00:30
automatycznie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4797,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,43 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

125

Marta Jaromin



Jo

Jo

Jo

specjalizacja prawo pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Prowadzacy kursy i szkolenia z
zakresu: dla specjalistéw dziatéw kadr i ptac, dotyczgce m.in. czasu pracy i wynagrodzen, prawa
pracy dla kadr zarzadzajacych jaki i pracodawcéw, bezpieczenstwa pracy i nadzoru nad warunkami
pracy zwigzkow zawodowych i spotecznych inspektorow pracy pracownik Pafnstwowej Inspekcji
Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu. W trakcie kilkunastoletniej pracy w charakterze
starszego specjalisty, obecnie jako inspektor pracy zajmuje sie m. in. : przygotowywaniem opinii
prawnych z zakresu prawa pracy, wydawaniem decyzji administracyjnych oraz szeroko rozumiang
wspotpraca z partnerami spotecznymi. Wyksztatcenie m.in. Absolwentka: Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu Filologicznego Instytutu Filologii Angielskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego. Od 2005 roku aktywny wyktadowca i trener szkolen oraz kurséw z
zakresu prawa pracy w réznych formach edukacyjnych, kierowanych do réznych grup zawodowych
w tym do zwigzkéw zawodowych.

225

ANNA KEDZIERSKA - ADAMCZYK

absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 22 letnim stazem. Wspélnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Wyzszej Szkole Biznesu oraz Akademii
Ekonomicznej w Krakowie. Trener z kilkunastoletnim stazem z zakresu podatkow dochodowych,
podatku VAT, naliczania wynagrodzen, ZUS, zasitkéw. Bardzo wysoko oceniana przez uczestnikéw.

Bzb

Dariusz Suchorowski

- doradca, trener, audytor. Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi,
realizujgc zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat
kontrole ptatnikow sktadek na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego. Wiedza i doswiadczenie
nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach, pozwolito objgé na kolejne 15
lat stanowisko zastepcy dyrektora ds. dochoddéw Oddziatu ZUS w Kielcach. Posiadana wiedza i
umiejetnosc jej przekazywania byty podstawa stania sie trenerem, szkolgcym kadre inspektoréw
kontroli ZUS w catej Polsce. Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w
licznych wiodacych firmach szkoleniowych

425

Danuta Sowa

specjalista w zakresie kadr i ptac z kilkudziesiecioletnim do$wiadczeniem zawodowym w dziatach
HR i ptacach duzych jednostek, dobra znajomos¢é zagadnien ZUS, wieloletni wyktadowca kurséw i
szkolen w duzych jednostkach szkoleniowych. Szkoleniowiec o wysokim stopniu komunikatywnosci
, bardzo dobrze oceniany przez uczestnikéw szkolen.

BFA5

Jarostaw Uhornicki

nadinspektor pracy — koordynator zespotu samodzielnych stanowisk ds. nadzoru i kontroli,
Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu. Wyktadowca Osrodka
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu w zakresie prawa pracy w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wypadkow przy pracy oraz legalnosci zatrudniania cudzoziemcow.
Wszechstronna wiedza poparta doswiadczeniem i praktyka.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody pracy i materiaty szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami ¢wiczen praktycznych w formie — studia przypadkéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczen, spostrzezen i
wnioskow).

Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania probleméw.

Materiaty szkoleniowe sg opracowywane na kazde zajecia przez wyktadowce prowadzgcego i przekazywane uczestnikom, badz
bezposrednio badz na maila,

Informacje dodatkowe

Jesli ustuga jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% PRZEDSIEBIORCA moze skorzystac ze zwolnienia od podatku
od towaréw i ustug zgodnie z Ustawa o VAT, prosze o informacje do organizatora, w celu wypetnienia stosownego o$wiadczenia

Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z wykazem godzinowym, kazde zajecia trwaja 6 lub 7 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna
wynosi 45 minut, zajecia trwaja 315 minut)

9.00-10,45 wyktad -105 minut- 2,15 godz.lekcyjne
10,45-11,00 przerwa -15 minut

11.00-12,30 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne
12.30-12:45 przerwa -15 minut

12:45-14,45 wyktad -120 minut- 2,30 godz.lekcyjne
lub

9.00-10:30 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne
10:30-10:45 przerwa -15 minut

10:45-12:15 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne
12.15-12:30 przerwa -15 minut

12:30-14:00 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne

Warunki techniczne

¢ Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu.

 Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg Clickmeeting

¢ minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersja przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom - nie potrzebujecie Panstwo zadnych dodatkowych programow,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

¢ sposo6b walidacji ustugi test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

GRAZYNA BORYN



