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Zatrudnianie cudzoziemcow 2026 z 426,81 PLN brutto
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Wekior Wiedzy W9 bezpiecznie przej$é przez wygaszanie 85,36 PLN brutto/h

specustawy? 69,40 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/09/43371/3391828 12375 PLN cenarynkowa @

Wektor Wiedzy Sp. z
© zdalna w czasie rzeczywistym

0.0.
& Ustuga szkoleniowa
Fode KKk e 4475 g
® 5h
3619 ocen

5 24.03.2026 do 24.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na spotkanie zapraszamy w szczegélnosci:

¢ Pracodawcéw i whascicieli firm zatrudniajgcych obcokrajowcdw.
Grupa docelowa ustugi ¢ Dyrektoréw oraz menedzerow zarzadzajgcych zespotami
migdzynarodowymi.
 Specjalistow i kierownikéw dziatéw kadr i ptac (HR & Payroll).
¢ Osoby odpowiedzialne za legalizacjg pobytu i pracy w organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 23-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy NP 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego stosowania przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce, w tym
prawidtowego powierzania pracy, prowadzenia wymaganej dokumentacji oraz dostosowania procedur kadrowych do
zmian w przepisach obowigzujgcych od 2025 i 2026 roku.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia podstawowe zasady
powierzania pracy cudzoziemcom

zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Charakteryzuje zmiany w przepisach
dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow obowigzujace od 2025 i
2026 roku.

Wyjasnia zasady zatrudniania obywateli
Ukrainy w kontek$cie wygaszania
przepiséw szczegdlnych.

Charakteryzuje obowigzki
dokumentacyjne pracodawcy zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw.

Identyfikuje ryzyka i konsekwencje
nieprawidtowego zatrudniania
cudzoziemcow.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje podstawy prawne regulujace
zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce.

Rozréznia formy legalnego powierzenia
pracy cudzoziemcowi.

Identyfikuje najwazniejsze zmiany
dotyczace procedur zatrudniania
cudzoziemcéw.

Rozréznia nowe rozwigzania
wprowadzone w przepisach, w tym
dotyczace oswiadczen o powierzeniu

pracy.

Wskazuje konsekwencje zmian statusu
prawnego obywateli Ukrainy dla
pracodawcow.

Rozréznia procedury zatrudniania
cudzoziemcéw przed i po zmianach
wynikajacych z wygaszania specustawy.

Wskazuje rodzaje dokumentéw
wymaganych przy powierzaniu pracy
cudzoziemcowi.

Rozréznia obowiazki pracodawcy
zwigzane z przechowywaniem
dokumentac;ji dotyczacej zatrudnienia
cudzoziemcow.

Wskazuje rodzaje naruszen przepisow
dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom.

Rozréznia konsekwencje prawne i
finansowe wynikajace z
nieprzestrzegania przepisow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Zatrudnianie cudzoziemcéw w 2026 r.

¢ Nowe zmiany w prawie dot. zatrudnianiu cudzoziemcéw.

¢ Nowe stawki optat od 1 grudnia 2025 r.

¢ Nowe mozliwosci wykonywania pracy bez zezwolen — nowe rozporzadzenie od 1 grudnia 2025 .

¢ Dalsze zmiany od 1 grudnia 2025 r. - zmiany w ruchu bezwizowym dla obywateli Gruzji, Kolumbii oraz Wenezueli.

¢ Likwidacja wymogdw dotyczacych testu rynku pracy — zezwolenia na prace bez koniecznosci zapewniana informacji od starosty.

e Wprowadzenie nowych wymogoéw potrzebnych do uzyskiwania zezwolen na prace.

e Wskazanie nowych regut zatrudniania cudzoziemcéw oraz wymierzania kar pracodawcom.

¢ Digitalizacja postepowan i procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacja pracy oraz przyspieszenie mozliwosci przekazywania danych
organom kontrolnym.

¢ Centra informacyjne dla cudzoziemcéw oraz wprowadzenie dziatar integracyjnych.

e Wyzsze kary za nieprawidtowosci.

e Wspdlne kontrole PIP i Strazy Granicznej.

1. Zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy — mozliwosci i ograniczenia — nowy status do 4 marca 2027 r.

¢ Kogo mozemy zatrudniac¢ i w jaki sposéb bedzie mozna zatrudniaé¢ po zmianach.
¢ Ograniczony status do 4 marca 2027 r.

1. Prowadzenie dokumentacji wg nowych zasad okreslonych w nowej ustawie w 2026 r.

e Gromadzenie i przetwarzanie dokumentacji.
e Koniecznos¢ przedstawiania uméw zrozumiatych dla cudzoziemcow.
e Obowigzek przesytania uméw z cudzoziemcami do urzedéw.

1. Legalnos¢ pobytu i mozliwosé wykonywania pracy na terenie RP.

* Osoby/pracownicy zwolnieni z obowigzku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego zezwalajgcego na wykonywanie pracy.
¢ Kategorie pracownikéw, od ktérych jest wymagane zezwolenie na prace.
¢ Pracownicy wykonujgce prace na oswiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP.

1. Zatrudnianiu cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen.

¢ Wydtuzenie okresu obowigzywania o$wiadczen do 24 miesiecy.
e Wprowadzenie ,gwarantowanego wynagrodzenia” dla cudzoziemca.
e Skrocenie okresu na zgtaszanie podjecia zatrudnienia przez cudzoziemca do Urzedu Pracy.

1. Indywidualne konta w systemie teleinformatycznym.

¢ Kto moze zatozy¢ i korzystac z tego konta.
e Zakres zastosowania indywidualnych kont dla organizacji.

1. Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce.

* Regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcdéw na terytorium RP na przestrzeni ostatniej dekady.
e Swoboda przeptywu pracownikéw.



¢ Procedura zatrudniania cudzoziemcéw objetych i nieobjetych swoboda przeptywu.
e Zezwolenia na zatrudnienie.

¢ Dokumentacja.

¢ Definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca.

¢ Wynagrodzenia cudzoziemcéw.

* Umowy cywilnoprawne/umowy o prace cudzoziemcow.

. Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemca.

. Delegowanie pracownika do Polski i z Polski.

. Wykroczenia dotyczace naruszania przepisow dotyczacych cudzoziemcoéw.

. Nowe kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom i inne zmiany wprowadzone nowa ustawa.

A WON =

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zatrudnianie
cudzoziemcow
2026 z
uwzglednieniem

obywateli Ukrainy Daniel Patyga 24-03-2026 10:00 14:30 04:30
- jak bezpiecznie
przej$é przez
wygaszanie
specustawy?
F¥) test
. . - 24-03-2026 14:30 15:00 00:30
walidacyjny
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 426,81 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 347,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 85,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 69,40 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Daniel Patyga

‘ ' Absolwent Uniwersytetu Opolskiego Wydziatu Ekonomicznego na kierunku Administracja. Ukonczyt
takze Studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finanséw na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu.
Wieloletni trener oraz wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry od 2012 r. do dnia dzisiejszego
przeprowadza szkolenia dla podmiotow publicznych i prywatnych. Specjalista z zakresu prawa
pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. W trakcie wykonywania pracy w
PIP Opole wielokrotnie wykonywat swoje obowigzki przy wspétpracy ze Strazg Graniczng jednostka
w Opolu, Komendami Powiatowymi Policji ha terenie wojewddztwa Opolskiego, prowadzit szkolenia
dla jednostek publicznych z ramienia PIP w Opolu np. Urzedéw Pracy i Szkét. Od 1997 r. zwigzany z
szeroko pojetym zarzadzaniem ludzmi. Posiada szerokie doswiadczenie z zakresu stosowania i
interpretacji dokonywanych przez organy panstwowe oraz praktyk stosowanych przez podmioty
prywatne. Od lutego 2019 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢, realizujgc szkolenia z zakresu kadr. W
ciggu ostatnich 5 lat nadal zdobywat doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco
aktualizuje swojg wiedze i szkoli innych z obowigzujgcych przepiséw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:
- prezentacja

- skrypt

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby byta
ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sig zielony “v ”). W razie potrzeby istnieje tez
mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja 10.13;
przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.



Najbezpieczniejsza opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie z WiFi,
warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w tym czasie
aktywnosci mocno obcigzajace sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka mozliwo$¢ zachecamy
do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-wydarzenia-
instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakorczenia zajeé.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



