Mozliwos$¢ dofinansowania

Office Al: GenAl w pracy administracyjno- 5263,16 PLN brutto
biurowej w kontekscie zielonych 5263,16 PLN netto
O,L%SJ;EEN@. kompetencji zgodnych z ramami 32895 PLN brutto/h

GreenComp - szkolenie konczace sie 32895 PLN netto/h
egzaminem 175,00 PLN cena rynkowa @

POLSKI INSTYTUT Numer ustugi 2026/03/09/168844/3391556

KOMPETENCJI

PRZYSZt0SCI © zdalna w czasie rzeczywistym

Sk kK 4775 & Ustuga szkoleniowa
® 16h

£ 23.05.2026 do 24.05.2026

379 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, specjalistow oraz
pracownikéw administracyjno-biurowych (doswiadczenie na zajmowanym
stanowisku nie jest wymagane), jak réwniez os6b wchodzgcych na rynek
pracy, poszukujagcych pracy lub uczacych sie. Uczestnicy szkolenia powinni
posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtébwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest pracownikom
odpowiedzialnym lub planujgcych wziecie odpowiedzialnosci za rozwoj
zréwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Grupa docelowa ustugi

réwniez dla 0séb korzystajacych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 21-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do wykorzystywania narzedzi GenAl w pracy administracyjno-biurowej, do
doboru narzedzia do zadania, tworzenia i analizy dokumentéw, pracy z duzymi zbiorami dokumentéw, redagowania
korespondenciji, analizy danych i generowania raportéw, anonimizacji danych oraz identyfikowania ryzyk zwigzanych z
wykorzystaniem Al. Uczestnik bedzie przygotowany do definiowania zasad korzystania z Al na swoim stanowisku pracy

w kontekscie analizowania decyzji zgodnych z GreenComp 2.1.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Wyjasnia mozliwosci i ograniczenia
narzedzi GenAl w pracy
administracyjno-biurowe;j.

2. Charakteryzuje obszary
wykorzystania GenAl w pracy z
dokumentami, korespondencja i
informacja w ujeciu systemowym.

3. Opisuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego wykorzystywania
GenAl w pracy administracyjno-
biurowe;j.

4. Analizuje wykorzystanie GenAl w
pracy administracyjno-biurowej z
uwzglednieniem skutkéw dla
organizacji, obiegu informacji i
zasobow.

Kryteria weryfikacji

definiuje myslenie systemowe w
konteks$cie GreenComp 2.1

wskazuje dwie zaleznosci miedzy
wykorzystaniem Al, organizacja pracy i
skutkami podejmowanych decyzji

wymienia dwa obszary zastosowania
GenAl w pracy administracyjno-biurowej

wskazuje wptyw wykorzystania Al na
obieg dokumentoéw, przeptyw informacji
lub organizacje pracy

wymienia dwie zasady anonimizacji
danych i bezpiecznej pracy z informacja

wskazuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al w procesach
administracyjnych i biurowych

analizuje skutki zastosowania Al dla
przeptywu informacji, organizaciji pracy
oraz wykorzystania zasobow w
realizowanym zadaniu

poréwnuje sposdb realizacji zadania
przed i po zastosowaniu Al,
uwzgledniajac organizacje pracy, obieg
dokumentéw lub wykorzystanie
zasobow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

5. Stosuje GenAl do pracy z
dokumentami i informacja,
uwzgledniajac skutki podejmowanych
dziatan w kontekscie GreenComp 2.1.

6. Analizuje ryzyka i stosuje zasady
odpowiedzialnego wykorzystania GenAl
z uwzglednieniem wptywu na
organizacje pracy, przeptyw informac;ji i
wykorzystanie zasobow.

7. Komunikuje zasady
odpowiedzialnego wykorzystywania
GenAl w pracy administracyjno-biurowej
z uwzglednieniem skutkéw dla
organizacji pracy i wykorzystania
zasobow.

8. Wspiera odpowiedzialne
podejmowanie decyzji dotyczacych
wykorzystania GenAl z uwzglednieniem
GreenComp 2.1.

9. Wspétpracuje przy ustalaniu zasad
wykorzystania GenAl w pracy
administracyjno-biurowej z
uwzglednieniem wptywu na organizacje
pracy, przeptyw informac;ji i
wykorzystanie zasobdw.

Kryteria weryfikacji

wykorzystuje Al do opracowania tresci
lub uporzadkowania informacji zgodnie
z celem zadania i z uwzglednieniem
organizacji procesu

analizuje skutki zastosowanego
rozwigzania dla organizacji procesu,
przeptywu informacji lub wykorzystania
zasobow

analizuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al w pracy z
dokumentami i informacjami,
uwzgledniajac ich wptyw na organizacje
pracy, dane lub zasoby

stosuje zasady korzystania z Al
uwzgledniajgce bezpieczernstwo
danych, odpowiedzialnos$¢ uzytkownika
oraz skutki dla organizaciji pracy lub
wykorzystania zasob6éw

komunikuje zasady korzystania z Al w
sposob uwzgledniajacy bezpieczerstwo
danych i odpowiedzialno$¢ uzytkownika

przedstawia skutki wykorzystania Al dla
organizacji pracy, przeptywu informacji
lub wykorzystania zasobéw

wskazuje zasady odpowiedzialnego
korzystania z Al w kontekscie
wykonywanego zadania

uwzglednia skutki decyzji dotyczacych
wykorzystania Al dla organizacji pracy,
danych lub zasobow

wspoétpracuje przy formutowaniu zasad
korzystania z Al z uwzglednieniem
wplywu na organizacje pracy, przeptyw
informacji i wykorzystanie zasobdéw

wspiera stosowanie zasad korzystania z
Al z uwzglednieniem bezpieczenstwa
danych, organizacji pracy i
wykorzystania zasob6éw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgca wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ) . "
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego
yfikujaceg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji rynkowej Specjalista ds. Sztucznej Inteligencji z elementami zréownowazonego rozwoju ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru 2.1 ,Myslenie systemowe” (2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju).
Zakres kompetencji 2.1 Myslenie systemowe obejmuje: umiejetnos¢ analizowania i zrozumienia ztozonych systemow, identyfikowania
wzajemnych relacji i interakcji migdzy ich elementami, oceny wptywu dziatan na rézne czgsci systemu przy uwzglednieniu perspektywy
czasowej i przestrzennej, zrozumienie zaleznos$ci miedzy technologig, organizacja a srodowiskiem. W programie Office Al kompetencja ta
rozwijana jest w kontekscie pracy administracyjno-biurowej, w szczegélnosci w odniesieniu do obiegu dokumentéw, przeptywu informaciji,
organizacji pracy, bezpieczenstwa danych oraz skutkéw decyzji podejmowanych z wykorzystaniem narzedzi GenAl.

Program szkolenia zostat dostosowany tak, aby odnosic¢ sie do czterech obszaréw kompetencji zrbwnowazonego rozwoju GreenComp. W
jego ramach rozwijane sg nastepujgce kompetencje:

¢ 1.1-1.3 Wartosci zro(wnowazonego rozwoju - refleksja nad wptywem wykorzystania narzedzi GenAl w pracy administracyjno-biurowej
na organizacje, spoteczenstwo i srodowisko

e 2.1-2.3 Myslenie systemowe i krytyczne - analiza powigzan miedzy technologig, organizacjg pracy i Srodowiskiem

¢ 3.1-3.3 Ksztattowanie zréwnowazonej przysztosci — wykorzystywanie Al do analizowania kierunkéw usprawniania pracy biurowej

¢ 4.1-4.3 Dziatanie na rzecz zmiany — podejmowanie inicjatyw na poziomie indywidualnym i organizacyjnym

Szkolenie zawiera dziatania techniczne i Srodowiskowe zgodne z podej$ciem GOZ (gospodarka obiegu zamknigtego) i ESG (Srodowisko,
spoteczenstwo, tad korporacyjny) — obejmujgce wykorzystanie narzedzi GenAl w pracy administracyjno-biurowej w sposéb wspierajacy
ograniczanie zuzycia zasobdw, usprawnianie obiegu dokumentéw i przeptywu informacji oraz odpowiedzialne podejmowanie decyzji
organizacyjnych.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do stosowania myslenia systemowego w identyfikowaniu i wdrazaniu dziatan

prosrodowiskowych w miejscu pracy — m.in.:

e optymalizacja proceséw z uzyciem Al

e usprawnianie obiegu dokumentéw i przeptywu informacji z uwzglednieniem wykorzystania zasobéw

¢ planowanie dziatan z wykorzystaniem danych oraz narzedzi generatywnej Al

¢ projektowanie i analizowanie rozwigzan zgodnych z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, w tym w kontekscie GOZ i ESG



analiza danych i ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem Al

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje przekrojowe GreenComp (np. myslenie o przysztosci, eksploracyjne, kreatywnosg,
wyobraznia systemowa) oraz wspierajg realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), w szczegdlnosci w zakresie odpowiedzialnego
zarzadzania zasobami. Zawieraja:

mierzalne dziatania zwigzane z analizg, projektowaniem i wdrazaniem rozwigzan w pracy administracyjno-biurowej,
kompetencje przekrojowe (systemowos$¢, komunikacja, wspétpraca),

komponenty zielonej gospodarki (GOZ, ESG, oszczedno$¢ zasobéw, odpowiedzialne wykorzystanie technologii),
operacjonalizacje GreenComp 2.1 i 3.x.

Szkolenie jest zgodne z celami:

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju kompetencji niezbednych do prowadzenia wspotpracy i wdrazania
zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu,

Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-
2030 ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju zielonej i cyfrowej gospodarki. Szkolenie wpisuje sie w obszar technologiczny 4. Technologie
informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7 Technologie wspierajace Przemyst 4.0

PROGRAM

szkolenie organizowane w formie wyktadowej (20-30% - maks 5h) i praktycznej (70-80% - maks 11h)

Dzien 1 (8h): Office Al w pracy administracyjno-biurowej — dokumenty, decyzje i procesy w ujeciu systemowym

pracy, przeptyw informacji i wykorzystanie zasobéw

1. Al w administracji — decyzje, odpowiedzialnos¢ i skutki systemowe wykorzystania narzedzi Al

Czym jest LLM i jak dziata z perspektywy uzytkownika

Halucynacje - Zrédto btedu w procesie administracyjno-biurowym

Al: wsparcie, nie podmiot decyzyjny

Odpowiedzialnos¢ cztowieka za tres¢, decyzje i skutki wykorzystania Al

Poréwnanie narzedzi: ChatGPT darmowy vs ptatny, NotebookLM

Myslenie systemowe jako kompetencja kluczowa w analizie wptywu decyzji na obywatela, koszty, reputacje i obcigzenie organizacji

2. Metoda pracy z Al i dokumentami — kontrola procesu, jako$¢ zapiséw i wplyw na organizacje pracy

5 krokéw pracy procesowej: skutki decyzji dla procesu, organizaciji pracy i zasobéw

Struktura polecenia: wptyw danych wejsciowych i ograniczen na proces, przeptyw informacji i jako$¢ decyzji
Dokumentowanie pracy z Al: kontrola procesu, odpowiedzialno$¢ uzytkownika, skutki decyzji

Whptlyw pominiecia kontroli i iteracji na proces decyzyjny, przeptyw informacji i zasoby

Poprawa polecenia z uwzglednieniem kontroli procesu, odpowiedzialnosci cztowieka i skutkow decyzji
Redagowanie odpowiedzi w iteracjach z uwzglednieniem wptywu na proces, strukture informac;ji i jakos¢ decyzji

3. Dokumenty w ujeciu systemowym — zapisy, odpowiedzialno$¢ i obieg dokumentéw

Tworzenie dokumentéw: wptyw zapiséw na obieg dokumentéw i organizacje pracy

Klauzula poufnosci i RODO: bezpieczenstwo danych, odpowiedzialno$¢ organizacyjna, skutki naruszen

Wariantowanie zapiséw i upraszczanie jezyka: wptyw na komunikacje, relacje i obcigzenie organizacji

Wptyw zapiséw dokumentéw na koszty, relacje, odpowiedzialno$é i obieg dokumentéw

Tworzenie i upraszczanie zapiséw dokumentéw z uwzglednieniem wptywu na obieg dokumentéw, relacje i odpowiedzialnos¢

4. Podsumowanie dnia i dyskusja

Dzien 2 (8h): Zielona transformacja i odpowiedzialne technologie - strategie GenAl dla sSrodowiska i spoteczeristwa

1. NotebookLM i analiza dokumentéw ztozonych - zaleznosci, ryzyka i skutki decyzji w ujeciu systemowym

Weczytanie wielu dokumentéw, analiza zaleznosci informacji

Dokumentacja przetargowa: terminy, kary, zobowigzania, skutki organizacyjne
Ryzyka i zobowigzania: koszty, odpowiedzialno$¢, skutki dtugofalowe

Poréwnanie wersji umowy: wptyw zmian na organizacje pracy i obieg dokumentéw
Checklisty zgodnosci: kontrola procesu i przeptyw informacji

Decyzje przetargowe: zaleznosci, koszty, zobowigzania dtugofalowe



e Sprzeczne zapisy i pytania do doprecyzowania: wptyw na proces i odpowiedzialnosé
2. Komunikacja, dane i raporty — wptyw decyzji na przeptyw informacji, jako$¢é procesu i wykorzystanie zasobéw

¢ Odpowiedzi seryjne i wariantowanie tonu: organizacja pracy, liczba odwotan

¢ Komunikacja konfliktowa: relacje, obcigzenie organizacji, przeptyw informacji

e Upraszczanie decyzji administracyjnych: zrozumienie tresci, przebieg procesu

¢ Analiza tabel i zestawien: zaleznosci miedzy danymi, procesem i decyzjg

¢ Whnioski, anomalie, opis danych do raportu

¢ Dane o realizacji spraw: waskie gardta, usprawnienia, zasoby, efektywno$¢ proceséw
¢ Styl komunikaciji i reorganizacja: obcigzenie systemu, zuzycie zasobdw, jakos¢ pracy

3. Bezpieczenstwo, Al Act i procesy pracy — odpowiedzialne wykorzystanie Al i ocena skutkéw zmian

¢ Dane osobowe, anonimizacja, pseudonimizacja: bezpieczenstwo informacji i odpowiedzialnos¢
¢ Narzedzie publiczne vs firmowe: skutki dla danych, procesu i organizaciji pracy

¢ Rola cztowieka i granice etyczne wykorzystania Al

e Ocena ryzyka scenariusza, zasady korzystania z Al na stanowisku pracy

e Mapowanie procesu, marnotrawstwo, Al jako wsparcie vs automatyzacja

e Wptyw zmiany procesu na czas, koszty, zasoby i Srodowisko

e Mapa procesu, rekomendacja usprawnienia, plan 30-dniowego wdrozenia

e Systemowe skutki naruszenia danych i decyzji niezgodnych z zasadami

4.Egzamin koncowy:

¢ Test teoretyczny dotyczacy tgczenia wykorzystania GenAl i LLM oraz obejmujgcy zagadnienia zréwnowazonego rozwoju (online w czasie
rzeczywistym, z wynikiem generowanym automatycznie przez system). Czas trwania testu: 60 minut.

Przerwy wliczone sg w czas ustugi rozwojowej: 1x 30 minut + 2-3x 10minut
Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych
Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej z demonstracjami live (20-30% - nie wiecej niz 5h) i praktycznej (70-80% - nie wiecej niz 11h), w
tym przewidziane sg m.in. prace w grupach (5-6 osob w osobnych pokojach), prace indywidualne, studia przypadkéw, warsztaty z uzycia LLM
(praca na plikach, analiza danych, generowanie tabel/sekcji raportdw, konfiguracja asystenta).

e Uczestnik pracuje na swoim komputerze

Walidacja oraz czas oczekiwania na wynik przeprowadzonej walidacji wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowej.
Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a procesem walidaciji:

1. Obserwacja w warunkach symulowanych prowadzona podczas realizacji zadan warsztatowych. Obejmuje analize sposobu pracy uczestnika,
poprawnos$¢ stosowania narzedzi GenAl oraz realizacje zadan zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

2. Ocena dowodoéw i deklaracji odbywa sig na podstawie materiatéw wytworzonych przez uczestnika w trakcie czesci warsztatowej. Uczestnik
umieszcza swoje prace w dedykowanej przestrzeni cyfrowej OneDrive. Materiaty zgromadzone w tej przestrzeni stanowig podstawe analizy
prowadzonej przez walidatora.

3. W ostatniej godzinie szkolenia przeprowadzany jest zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®, bedacej czescia EIT
Climate-KIC Unii Europejskiej. Egzamin stanowi test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie weryfikujacy wiedze z zakresu
taczenia wykorzystania Al z celami zréwnowazonego rozwoju potwierdzajacy nabycie kwalifikacji zawodowej: specjalista ds. sztucznej
inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju.

Certyfikaty sg wydawane do uczestnikéw w formie pdf (do 3 dni po szkoleniu) oraz w formie papierowej (do 20 dni po szkoleniu - wysytka
pocztowa).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Nikodem Staszek

‘ ' Inzynier DevOps i dydaktyk z doswiadczeniem w pracy z nowoczesnymi technologiami chmurowymi
(Azure, Kubernetes, Terraform). Na co dzien taczy praktyke inzynierska z pasjg do dzielenia sie
wiedzg — prowadzit zajecia z ,Wprowadzenia do sztucznej inteligencji” na GWSH w Katowicach,
wprowadzajac studentdw w Swiat uczenia maszynowego i rozwigzan Al. W swojej pracy aktywnie
wykorzystuje narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, zaréwno do automatyzacji procesow, jak i
zwiekszania efektywnosci nauki i pracy.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczego6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa



Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie cyfrowej, udostepnianych przed lub w trakcie realizacji ustugi, w tym:

e pliki ¢wiczeniowe w formatach edytowalnych lub zamknietych (np. DOCX, XLSX, PDF),

¢ materiaty instruktazowe dotyczace pracy z narzedziami GenAl

¢ dostep do ptatnej licenciji, akich jak: Chat GPT, SORA, Midjourney (dostepne w czasie szkolenia oraz do 7dni po jego zakoriczeniu)
e link do przestrzeni cyfrowej (OneDrive) z folderami przypisanymi do grup warsztatowych.

¢ link z dostepem do dedykowanej platformy, na ktérej odbywa sie szkolenie

Materiaty wysytane sg na adresy mailowe uczestnikdw lub udostepniane sg w dedykowanej przestrzeni cyfrowej (OneDrive). Uczestnicy w tej
samej przestrzeni umieszczajg rowniez wytworzone przez siebie prace projektowe, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia analizy
dowodéw i deklaracji w procesie walidacji.

Prezentacja - wyswietlana w czasie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Uczestnik podczas szkolenia musi dysponowaé komputerem z dostepem do internetu. Dopuszcza sig korzystanie z tabletu lub innych urzadzen
mobilnych, o ile umozliwiajg one petny dostep do platformy szkoleniowej oraz narzedzi wykorzystywanych podczas zajec.

Informacje dodatkowe

Frekwencja uczestnictwa stanowi 80% obecnosci.
Szkolenie bedzie trwato 16 godzin zegarowych.
Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.
W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.
Adres

biuro@pikp.pl

Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Ligocka 103 / budynek 8, 40-568 Katowice

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnie od podatku od towaréw i ustug i
warunkéw stosowania tych zwolnien

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

¢ tacze internetowe — preferowane tgcze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tgcze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczajg dolny prég wejscia — na takim tagczu da sig potaczy¢ z ZOOM,



ale komfort moze by¢ rézny.
e gtosnik i mikrofon
e kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)
¢ System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub p6zniejsza

Mozna korzystac¢ na tablecie i urzadzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: |IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

¢ Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE do platformy Zoom: Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij w otrzymany link - system wymaga
rejestracji. Po zarejestrowaniu sie przy pomocy imienia, nazwiska i swojego prywatnego adresu email otrzymasz wiadomos¢ z zaproszeniem na
spotkanie. Zaproszenie dziata przez caty okres szkolenia i pozwala na wejscie na spotkanie online.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com

Telefon (+48) 515 870 650

ANNA KANIA



