Mozliwos$¢ dofinansowania

"TRAIN THE TRAINER. Poziom 2: 5000,00 PLN brutto
Psychologia grupy, dynamika procesu i 5000,00 PLN netto
facylitacja." Kameralny warsztat trenerski. 18519 PLN brutto/h
Gwarantowany udziat, elastyczny termin. 18519 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/09/180698/3391036

Joanna Kominiak
Pracownia Idei

ok ok Kok 50/5

17 ocen

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 27.00h

£ 24.08.2026 do 26.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dla kogo jest to szkolenie?

Odbiorcami sg praktycy roli trenerskiej oraz specjali$ci dgzacy do
osiaggniecia mistrzostwa w procesach edukacyjnych i rozwojowych.

Program odpowiada na potrzeby

Mtodych Trenerow Osob posiadajgcych pierwsze doswiadczenia
warsztatowe ktdére chcg wzmocnic¢ fundamenty i wej$¢ na wyzszy poziom
biegtosci metodycznej.

Specjalistéw HR i L&D Os6b odpowiedzialnych za strategie rozwoju oraz
Grupa docelowa ustugi jako$¢ spotkari i proceséw edukacyjnych w organizacji.

Ekspertéw merytorycznych Lideréw i specjalistéw ktdrzy regularnie
przekazujg wiedzg wspotpracownikom lub prowadzg zaawansowane
warsztaty zespotowe.

Praktykéw z doswiadczeniem Trenerédw poszukujgcych nowych inspiracji
oraz chcacych rozwijaé swoj unikalny styl trenerski.

Formuta 1:1 lub grupa do 4 os6b gwarantuje petng personalizacje pod
specyfike danej pracy. Przed startem realizowana jest krétka rozmowa
weryfikujgca oczekiwania, co pozwala na dopasowanie stopnia trudnosci
bezposrednio do potrzeb uczestnika.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 27

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie przez uczestnika kompetencji w obszarach zaawansowanej facylitacji, proceséw grupowych
oraz projektowania z Al. Uczestnik przygotuje sie do samodzielnego prowadzenia interwencji na meta poziomie,
diagnozowania potrzeb i rzetelnego mierzenia efektow szkoleniowych. Program wyposazy go w umiejetnosc¢ pracy z
oporem i trudng dynamika grupy, co pozwoli na skuteczne wspieranie zmian w organizacjach przy zachowaniu wysokiej

elastycznosci warsztatowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje zaawansowane metody
pracy z grupa oraz parametry badania
potrzeb organizaciji.

Charakteryzuje procesy pracy na meta
poziomie oraz mechanizmy
powstawania oporu.

Identyfikuje zasady projektowania
programow rozwojowych z
wykorzystaniem technologii Al.

Wskazuje techniki facylitacyjne i
struktury LS adekwatne do zarzadzania
dynamika grupy.

Rozpoznaje sytuacje wymagajace
uwaznosci i elastycznosci w
reagowaniu na potrzeby grupy.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje réznice miedzy facylitacjag a
nauczaniem oraz wymienia etapy
badania potrzeb.

Klasyfikuje procesy psychologiczne
stojace za oporem i identyfikuje etapy
interwencji.

Wskazuje zasady projektowania
struktury warsztatu oraz dobiera
funkcje narzedzi Al do konkretnych
etapéw pracy.

Przyporzadkowuje konkretne techniki
Liberating Structures do pracy z
przekonaniami uczestnikow.

Wskazuje przestanki do modyfikaciji
agendy w sytuacjach nagtej zmiany
dynamiki grupy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

By¢ moze znasz ten moment, gdy mimo agendy grupa stawia opér, a Ty orientujesz sie, ze potrzeby sa wtasciwie inne? Albo gdy
czujesz, ze klasyczne metody to juz za mato, by poruszy¢ lekko znudzony zesp6t? Stworzytam to szkolenie, by wspélnie przyjrzeé sie
takim wyzwaniom. W formule 1:1 lub kameralnym gronie mamy czas na meta-poziom i prace z Twoimi realnymi sytuacjami z sali.
Skupimy sie na obszarach facylitacji, madrej ewaluacji i wygodnym wsparciu Al, aby odzyskaé czas na to, co najwazniejsze - relacje z
uczestnikiem. Zapraszam Cie do pracy nad dojrzatosciag Twojego rzemiosta.

KLUCZOWE W TYM SZKOLENIU

e ¢ Projektowanie programu w oparciu o potrzeby i rzetelne mierzenie efektow.
» Swiadome wybieranie miedzy facylitacja, moderacja a przekazywaniem wiedzy.
¢ Procesy grupowe i potrzeby z nich wynikajace.
¢ Budowanie meta poziomu i praca wiasna z procesami myslowymi podczas interwencji.
e Zarzadzanie oporem i dynamika grupy.
¢ Wykorzystanie Al w projektowaniu.

CO ZYSKASZ TY?

¢ Elastycznosc¢ roli. Dowiesz sie jak ptynnie przechodzi¢ od roli eksperta do facylitatora czerpigcego z zasobdw grupy.
o Swiadomosé procesu. Zyskasz zdolno$¢ interwencji na meta poziomie i nauczysz sie pracowaé z oporem oraz przekonaniami.
¢ Nowoczesny warsztat. Opanujesz techniki socjometrii i Liberating Structures oraz nauczysz sie projektowac wspaélnie z Al.

CO ZYSKA TWOJA ORGANIZACJA?

¢ Mierzalne efekty. Dzieki rzetelnej walidacji i ewaluacji otrzymasz jasng informacje o realnym przyroscie kompetencji pracownikéw.

» Efektywnosé biznesowa. Precyzyjne dopasowanie zakresu szkolen do realiow firmy przetozy sie na lepsze wyniki i oszczednos¢
czasu.

¢ Profesjonalizacja kadr. Podniesienie standarddw pracy treneréw wewnetrznych i budowanie nowoczesnej kultury uczenia sie.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Modut I: Jak skutecznie bada¢ potrzeby i dobra¢ zakres merytoryczny szkolenia?

« |dentyfikacja realnych potrzeb kompetencyjnych organizacji i uczestnikéw przed projektowaniem.
¢ Selekcja merytoryki przy ograniczeniach czasowych i zréznicowanej grupie.
¢ Adaptacja metod pracy do branzy uczestnika i warunkéw realizacji ustugi.

W tym module skupisz sie na precyzyjnym doborze tresci. Czesto rozmowy ze sponsorem warto zacza¢ od pytania: Czyja to
potrzeba? Dowiesz sie, dlaczego to pytanie skutecznie hamuje zbedne procesy i pozwala odrézni¢ braki w wiedzy od oczekiwan
wizerunkowych. Nauczysz sie elastycznie modyfikowaé scenariusz, by trafiat w punkt i realne do$wiadczenie Twoich uczestnikéw.

Modut Il: Ewaluacja i walidacja. Jesli tak, to jak rzetelnie sprawdzac¢ efekty wspolnej pracy?

e Ro&znice miedzy ewaluacjg procesu a walidacjg efektéw uczenia sie.
e Mechanizmy i formy sprawdzania przyrostu kompetencji w grupie.



¢ Narzedzia badawcze utatwiajgce wycigganie wnioskéw o skutecznosci szkolenia.

Tutaj uporzadkujesz wiedze o tym, co wtasciwie mierzysz po warsztacie. Dowiesz sie, jak projektowaé narzedzia walidacji, ktére nie
sg tylko formalnoscig, ale niosg realng informacje dla Ciebie i klienta. Poznasz mechanizmy pozwalajgce udowodnic¢, ze zmiana u
uczestnikow faktycznie zaszta, co znaczaco podniesie Twoja wiarygodnos¢ jako eksperta.

Modut llI: Facylitacja, moderacja i dzielenie sie¢ wiedza. Ktéra opcje wybrac?

¢ Ro6znice miedzy szkoleniem, moderowaniem, a facylitacjg w pracy z grupa.
¢ Kiedy warto wyciggac wiedze z grupy, a kiedy lepiej sie nig podzieli¢?
e Zastosowanie procesu facylitacji w sytuacjach warsztatowych.

W tym module poszerzysz swoje spektrum eksperckie o techniki facylitacji i moderacji. Dowiesz sig, jak wspieraé¢ grupe w
rozwigzywaniu konfliktéw, budowaniu nawykéw czy dochodzeniu do konsensusu. Nauczysz sie rozpoznawaé momenty, w ktérych
warto wycofac sie z roli eksperta, by uruchomic potencjat uczestnikéw. Dzieki temu Twoje warsztaty zyskajg nowa jakosé,
szczegOlnie w procesach nastawionych na realng zmiane postaw i postepowan.

Modut IV: Dynamika grupy i meta-poziom w pracy trenera. Kiedy interweniowa¢?

e Fazy zycia zespotu wedtug Tuckmana, a dobér metod pracy na sali.
¢ Budowanie $wiadomosci meta-poziomu i zarzagdzanie wtasnymi procesami myslowymi podczas warsztatu.
¢ Techniki autorefleksji i nauka wyciggania lekcji z sytuacji szkoleniowych.

W tym module wejdziesz w role uwaznego obserwatora procesu. Dowiesz sig, jak fazy rozwoju grupy wptywajg na zaangazowanie i
jak elastycznie dopasowac do nich swdj styl. Uczulisz sie na potrzeby uczestnikdw, ktére sg r6zne w réznych etapach Waszego
spotkania. Nauczysz sie wchodzi¢ na meta-poziom, by swiadomie zarzadza¢ wtasnymi emocjami i przekonaniami w kontakcie z
grupa. Dzieki pracy na case study dowiesz sie, jak demaskowac niepokojace przeczucia i stosowac interwencje, ktére podnosza
transparentnos¢ na sali.

Modut V: Sytuacje trudne i narzedzia wspierajace proces grupowy. Jak zarzagdzaé¢ oporem?

e Socjometria jako narzedzie do diagnostyki grupy i mierzenia postepow.
¢ Metodyczna praca z oporem, obawami i nadziejami uczestnikéw w polu wptywu.
¢ Wykorzystanie struktur Liberating Structures do angazowania duzych grup w ograniczonym czasie.

W tej czesci uzupetnisz swoj warsztat o techniki pozwalajgce na bezpieczng prace z trudng dynamika. Dowiesz sig, jak socjometria
moze stac sie Twoim antidotum na niepokoje, o ile zachowasz kluczowe zasady jej stosowania. Nauczysz sie planowa¢ przestrzen
na kontrolowane uwalnianie frustracji i prowadzenie grupy od trosk do konkretnego planu dziatania. Poznasz biblioteke LS, dzieki
ktérej zaangazujesz kazdego uczestnika, nawet przy bardzo licznej grupie.

Modut VI: Al w pracy trenera. Wstyd czy powéd do dumy?

¢ Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji w codziennych zadaniach szkoleniowca.
¢ Konstruowanie precyzyjnych promptéw pozwalajgcych uzyskac¢ wartosciowe scenariusze i ¢wiczenia - nadal "Ty tutaj rzadzisz".
¢ Pragmatyka projektowania proceséw rozwojowych przy wsparciu technologii.

Wspétczesny trener moze zyskac¢ przewage wykorzystujgc technologie do projektowania warsztatéw. W tym module sprawdzisz
jak Al moze stac sie Twoim asystentem w czerpaniu inspiracji i tworzeniu angazujacych ¢wiczen. Przekonasz sie, ze precyzyjna
komunikacja z modelem jezykowym oszczedza Twéj czas i pozwala szybciej sie rozwijac. To przygoda, ktéra odczaruje
technologie i pokaze jej praktyczne zastosowanie w edukacji dorostych.

Zakoriczenie: Co zrobisz jako pierwszy krok w przysztos¢?

e Chronologiczne podsumowanie zawartos$ci catego warsztatu.
e Domknigcie zaparkowanych watkéw oraz odpowiedzi na pytania.
¢ Osobisty plan dziatania i wyznaczenie konkretnych krokéw wdrozeniowych.

Ten ostatni etap pozwoli Ci pouktada¢ wiedze i od$wiezy¢ kluczowe wnioski. Stworzysz liste dziatan, ktére podejmiesz juz od
nastepnego dnia, aby wzmocnic efekt uczenia sie i z petng pewnoscia siebie rozwija¢ swojg role trenerska.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Daty: Skontaktuj sie ze mna, by doprecyzowaé wygodne dla nas daty szkolenia. Gwarantuje realizacje szkolenia juz przy zgtoszeniu
pierwszej osoby.



Czas trwania: Szkolenie obejmuje 27 godzin dydaktycznych (jednostki po 45 minut). Wraz z zaplanowanymi przerwami na regeneracje,
spedzimy ze sobg tacznie 31 godzin dydaktycznych, na co bedzie wskazywat harmonogram. Jednak czas przerw (w sumie 60 minut
dziennie) nie wlicza sie do czasu szkolenia.

Optymalny tryb pracy: Rekomenduje realizacje programu w ciggu trzech dni (ok. 9 godzin dydaktycznych dziennie). Sugeruje zachowanie
co najmniej jednego dnia odstepu miedzy spotkaniami (np. weekend lub kilka dni w tygodniu), aby zapewni¢ Ci czas na refleksje i utozenie

nowej wiedzy.

Elastycznosé i komfort: Spotkania online prowadzimy zazwyczaj w godzinach 8:15 = 16:00. Do czasu 27 godzin dydaktycznych nie
wliczatam godzin przerw. Dopuszczam réwniez opcje godzinnego spotkania na przyktad na tydzien przed praca catodniowa.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

X Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . i , i Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 185,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 185,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

JOANNA KOMINIAK

Jestem Trenerkga Biznesu, Facylitatorkag i Moderatorkg Design Thinking. Od trzech lat rozwijam
praktyke na rynku zewnetrznym, gdzie wspieram lideréw z najbardziej zréznicowanych srodowisk —
od nowoczesnych korporacji i zaktadéw produkcyjnych, po sektor finansowy, oraz administracje
publiczng. R6znorodnos$¢ branz pozwala mi dzi$ na trafng diagnoze potrzeb i btyskawiczng
adaptacje narzedzi do unikalnej sytuacji kazdego lidera.

Moje doswiadczenie to ponad 13 lat pracy trenerskiej. Przez dekade wspottworzytam fundamenty




jako Trener Sprzedazy, Lider Zespotu Trenerskiego oraz Trener wewnetrzny dedykowany rowniez dla
managementu. Doswiadczatam transformacji organizacji, ktéra w tym czasie zwigkszyta swoja
obsade ponad dziesieciokrotnie, z matej firmy w lidera rynku.

Méj styl pracy:

Trafna diagnoza: moja sitg jest szybkie identyfikowanie waskich gardet w relacjach i procesach.
Pragmatyzm: jestem zwolenniczkg uzytecznej wiedzy — kazdy model teoretyczny przektadam na
realng sytuacje zawodowag uczestnika.

Komfort i jako$¢: tworze angazujaca przestrzen warsztatowg, dbajac o estetyke materiatoéw oraz
zroznicowanie narzedzi pracy.

Moja praca w obrazach (ostatnie 2,5 roku):

223 dni na sali szkoleniowej — to tak, jakbym niemal rok byta w procesie z grupami.

1200 godzin pracy z ludzmi — réwnowarto$é ponad 7 miesiecy petnoetatowego dialogu o rozwoju.
2300 uczestnikéw — to spotecznos$é wielkosci sporego miasteczka, ktérg wspieratam w ich
zmaganiach.

Masz ochote dotgczyé?
Gorgco Cie zapraszam!

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Zalezy mi, aby po naszym spotkaniu kazda osoba posiadata kompletny zestaw narzedzi, do ktérych mozna wréci¢ w dowolnym
momencie swojej pracy zawodowe;.

¢ Kompendium wiedzy. Petna prezentacja w formacie PDF zawierajgca kluczowe zagadnienia z warsztatu.
¢ Cyfrowy warsztat. Rekomendacje oraz gotowe szablony na interaktywnej tablicy online do wykorzystania we wtasnej pracy zdalne;.
¢ Biblioteka inspiracji. Wartosciowe lektury, zestaw sprawdzonych narzedzi i instrukcje korzystania ze struktur, np. Liberating Structures.

Warunki uczestnictwa

Twoje doswiadczenie. Szkolenie kieruje do Ciebie, jesli chcesz rozwija¢ swoj warsztat i posiadasz minimum dwuletnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen lub brate$/as udziat w poziomie 1. mojego szkolenia TRAIN THE TRAINER.

Wymagania techniczne. Zadbaj o udziat z wtgczong kamerg oraz mikrofonem, co umozliwi nam wspoélny trening i interakcje.

Warunki osiagniecia celu. Twoim wyzwaniem jest aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz praca na realnych przyktadach z Twojej praktyki
zawodowe;.

Zaliczenie ustugi. Do pozytywnego zaliczenia potrzebujesz wyniku minimum 80% z testu wiedzy podczas walidacji koricowej.
Metodyka pracy. Spodziewaj sie maksimum 40% teorii oraz minimum 60% czystej praktyki warsztatowej i pracy wtasne;j.

Organizacja. Koszt walidacji masz juz ujgty w cenie ustugi, a szczegétowy harmonogram otrzymasz minimum 6 dni przed startem.

Informacje dodatkowe

Podatki i Finanse:

Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku uzyskania przez Ciebie min. 70% dofinansowania ze srodkéw publicznych (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.). W pozostatych przypadkach do ceny netto dolicze 23% VAT. W zwiazku z powyzszym, przed
rozpoczeciem szkolenia moge poprosic Cie o podpisanie dokumentu zlecenia realizacji ustugi wraz ze stosownym oswiadczeniem dotyczacym
zwolnienia z VAT.

Rozliczenie ustugi:



W tej kwestii w petni dopasuje sie do zasad rozliczania ustugi narzuconych przez Twojego Operatora. Bede Cie dopytywac o te kryteria.
Certyfikacja i Refundacja:

Po zakonczeniu szkolenia otrzymasz zaswiadczenie potwierdzajgce Twoje nowe kompetencje. Warunkiem jego wydania oraz podstawa do
refundacji jest:

¢ Twoja obecnosé na min. 80% zajec.
¢ Pozytywny wynik walidacji (szczegéty w sekcji ,Warunki uczestnictwa”).

Organizacja zajec¢:

Pory i dtugo$¢ przerw wpisze do harmonogramu, jednak zawsze dopasuje je elastycznie do Twoich mozliwosci.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadze za posrednictwem platformy MS Teams. By mdc w petni korzystaé z warsztatowej formy spotkania, Twoje urzadzenie
powinno spetnia¢ nastepujgce parametry:

Sprzet: komputer lub laptop z systemem Windows 10/11 lub macOS.

Wydajnosé: procesor wielordzeniowy (min. 1.6 GHz) oraz min. 4 GB pamieci RAM (rekomendowane 8 GB dla ptynnego dziatania kamery i
prezentacji jednoczesnie).

Multimedia: sprawna kamera (HD), mikrofon oraz gtosniki/stuchawki (wbudowane lub zewnetrzne).
tacze: Stabilne potgczenie internetowe o predkosci min. 10 MB/s (ptynny obraz i dZzwiek).

Oprogramowanie: Aktualna przegladarka (Chrome, Edge, Firefox) oraz narzedzia do odczytu plikéw PDF i Word.

Kontakt

JOANNA KOMINIAK

E-mail pracownia@joannakominiak.com
Telefon (+48) 502 087 359




