Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs: Zostan instruktorem jogi dla dzieci i 6 400,00 PLN brutto

miodziezy. 6 400,00 PLN netto
100,00 PLN  brutto/h

100,00 PLN netto/h
198,28 PLN cena rynkowa @

\5 AktywneSzkolenie.pl Numer ustugi 2026/03/09/165576/3390923

"GRUPA
EDUKACYJNA
AKTYWNE
SZKOLENIA
SPOLKA Z

OGRANICZONA ] £6dz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w
ODPOWIEDZIALNOS ©

CIA & Ustuga szkoleniowa
%k ok Kk 48/5 ® 64h

137 ocen £ 11.04.2026 do 10.05.2026

czasie rzeczywistym)

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Sport

Kurs ,Zostan instruktorem jogi dla dzieci i mtodziezy” to kompleksowe
szkolenie skierowane do profesjonalistéw zwigzanych z szeroko pojeta
edukacja przedszkolng i szkolng, a takze do rodzicéw, opiekundw,
animatordw, instruktoréw rekreacji ruchowej (w tym instruktoréw jogi,
fitness i pokrewnych dziedzin), ktérzy chca zdoby¢ nowoczesng wiedze
oraz praktyczne umiejetnosci pedagogiczne.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 10-04-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 64

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego i Swiadomego prowadzenia zajeé jogi z dzieémi i
mtodziezg w réznych srodowiskach: przedszkolnym, szkolnym, pozaszkolnym i rekreacyjnym. Program zostat
opracowany z myslg o osobach, ktére chcg zdoby¢ lub pogtebié¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie $wiadomej pracy z
ciatem, oddechem i emocjami u najmtodszych — z poszanowaniem ich potrzeb rozwojowych, emocjonalnych i
spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje potrzeby rozwojowe dla kazdej

Test teoretyczn
z trzech grup wiekowych. yezny

Analizuje studium przypadku i
przyporzadkowuje zachowania dziecka Test teoretyczny
do etapu rozwojowego

Charakteryzuje potrzeby rozwojowe
dzieci w wieku przedszkolnym,
szkolnym i mtodziezowym.

Dobiera przyktadowe aktywnosci
ruchowe adekwatne do potrzeb Test teoretyczny
wskazanej grupy wiekowej

Podaje poprawne definicje kluczowych

. " R Test teoretyczny
pojec z psychologii rozwojowe;j

Tworzy konspekt zaje¢ dopasowany do
Definiuje podstawowe zagadnienia y P e P y Test teoretyczny

. i . . okreslonego etapu rozwoju
psychologii rozwojowej i dostosowuje
forme zaje¢ do etapu rozwoju dziecka.
Podczas zaje¢ praktycznych modyfikuje
tempo, sposéb instrukge;ji i trudnosé Obserwacja w warunkach
éwiczen w zaleznosci od wieku symulowanych
uczestnikow

Prowadzi zabawe lub éwiczenie

integracyjne zgodnie z zasadami Obserwacja w warunkach
bezpieczenstwa i dostosowania do symulowanych
grupy

Stosuje zasady pedagogiki zabawy oraz Tworzy scenariusz zaje¢ zawierajacy

Obserwacja w warunkach

animacji kultury w pracy z gru elementy zabawowe lub animacyjne
) Yy W pracy z grupg y Y) symulowanych

dziecieca. wspierajace aktywnos$¢ ruchowa

Wykorzystuje rekwizyty, narracje,

muzyke lub techniki animacyjne w Obserwacja w warunkach
zaplanowany sposéb podczas pracy symulowanych
praktycznej



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje dynamike pracy grupowe;j i
reaguje na wyzwania wychowawcze.

Charakteryzuje uproszczong,
przystepna wersje klasycznej filozofii
jogi (8-stopniowa $ciezka wg
Patanjalego) i przektada jg na wartosci
edukacyjne dla dzieci

Definiuje uniwersalne zasady moralne,
ktére sa fundamentem éwiczen jogi i
wprowadza je w formie prostych
wartosci (np. brak agresji, wspotpraca,
uwaznos$c¢) w pracy z dzieé¢mi,
wykorzystujac odpowiednie gry i
zabawy.

Buduje atmosfere zaje¢ zgodna z
duchem jogi: bez rywalizacji, szacunek
dla ciata i emocji dziecka,
wyrozumiato$é, empatia, szczerosé¢ w
relacji nauczyciel-uczen.

Definiuje zasady BHP w pracy z dzie¢mi
i dba o bezpieczne srodowisko zajeé.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje sytuacje problemowe na
podstawie studium przypadku (np.
konflikt, wycofanie, nadpobudliwos$¢)

Proponuje adekwatne strategie
reagowania (np. praca w podgrupach,
zmiana aktywnosci, wyciszenie,
pozytywna dyscyplina)

Przedstawia 8-stopniowa Sciezke jogi w
uproszczonej, zrozumiatej formie dla
dzieci

Wskazuje konkretne wartosci
edukacyjne wynikajace z kazdego
stopnia (np. cierpliwos¢, uwaznosc,
wspotpraca)

W scenariuszu zajeé przyporzadkowuje
elementy praktyki jogi do odpowiednich
wartosci edukacyjnych

Przedstawia liste uniwersalnych zasad
moralnych w formie prostych wartosci
dla dzieci

Projektuje lub prowadzi zabawe/gre
wspierajaca przyswajanie wybranej
wartosci

W trakcie zaje¢ praktycznych wskazuje i
komentuje, w jaki sposéb konkretna
aktywnos$¢ wspiera dang wartosé

Organizuje zajecia tak, aby nie
wystepowata rywalizacja miedzy
uczestnikami

Podczas prowadzenia praktyki reaguje
w sposob empatyczny na emocje i
potrzeby dzieci

Stosuje jezyk i gesty wspierajace
szacunek dla ciata i emocji dzieci

Podczas obserwac;ji lub nagrania zaje¢
zachowuje autentyczna, szczerg i
wyrozumiatg relacje z uczestnikami

Wskazuje zasady BHP obowigzujace
podczas zaje¢ z dzie¢mi

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dostosowuje dtugos$¢ i intensywnos¢
zaje¢ do wieku dzieci.

Dobiera konkretne ¢wiczenia, techniki i
procesy interpersonalne w zaleznosci
od wieku, poziomu zaawansowania i
specyfiki grupy.

Charakteryzuje rézne modele
organizacyjne i specyfike zaje¢ w
zaleznosci od miejsca (przedszkole,
klub fitness, wtasna sala).

Identyfikuje mozliwosci zatrudnienia i
modele wspoétpracy z placéwkami
oswiatowymi i kulturalnymi.

Tworzy i prezentuje oferte zajec jogi dla
dzieci i mtodziezy.

Promuje swoje ustugi w formach online
i offline.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje konspekt zaje¢ z
uwzglednieniem czasu trwania i
poziomu intensywnosci odpowiedniego
dla danej grupy wiekowej

W praktyce modyfikuje tempo ¢wiczen
oraz czas poszczegolnych aktywnosci
zgodnie z reakcjami dzieci

Projektuje sekwencje ¢wiczen
adekwatna do wieku, poziomu i potrzeb
grupy

W praktyce modyfikuje techniki lub
zadania interpersonalne w zaleznosci
od dynamiki grupy

Uzasadnia wybér konkretnych éwiczen i
metod pracy z grupa

Opisuje réznice w organizacji zaje¢ w
zaleznosci od miejsca prowadzenia

Przygotowuje konspekt zajeé¢
dostosowany do konkretnego
$rodowiska i warunkéw lokalowych

Wskazuje zalety i ograniczenia kazdego
modelu organizacyjnego w praktyce
prowadzenia zajeé

Wskazuje rézne typy placéwek, w
ktoérych mozna prowadzi¢ zajecia jogi
dla dziec

Opisuje modele wspétpracy (umowa
cywilnoprawna, kontrakt, wolontariat,
wiasna dziatalnos¢)

Przygotowuje kompletng oferte zajeé
(opis programu, cele, wiek uczestnikdw,
czas trwania, koszty)

Projektuje materiat promocyjny (ulotka,
plakat, post na mediach
spotecznosciowych)

Stosuje rézne kanaty promocji w
zaleznosci od grupy docelowej

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje specyfike zawodu
instruktora/nauczyciela dzieci i

miodziezy oraz niezbedne kompetencije.

Dobiera asany, techniki oddechowe,
relaksacyjne i elementy medytacji
adekwatnie do wieku i potrzeb dzieci.

Stosuje techniki oddechowe,
relaksacyjne i medytacyjne do
regulowania energii i emocji grupy.

Prowadzi gry ruchowe i zabawy

interpersonalne w sposéb sekwencyjny:

najpierw uwolnienie energii, potem
wyciszenie i koncentracja.

Wprowadza proste mantry, afirmacje i
elementy wiedzy psychologicznej
wspierajgce rozwdj emocjonalny dzieci.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cechy osobowosciowe
istotne w pracy z dzieémi i mtodzieza
(cierpliwos$¢, empatia,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢)

Wymienia i opisuje kompetencje
edukacyjne, wychowawcze i spoteczne
wymagane od instruktora

Przedstawia zestaw ¢wiczen fizycznych,
oddechowych i relaksacyjnych dla
réznych grup wiekowych

Uzasadnia dobér konkretnych technik w
odniesieniu do potrzeb rozwojowych
dzieci

Prowadzi ¢wiczenia oddechowe lub
relaksacyjne w celu uspokojenia lub
pobudzenia grupy

Obserwuje reakcje dzieci i dostosowuje
tempo oraz rodzaj techniki w zaleznosci
od nastroju i energii grupy

Organizuje zabawy i gry ruchowe
zgodnie z sekwencja: aktywizacja —
wyciszenie — koncentracja

Modyfikuje aktywnosci w trakcie zaje¢
w zaleznosci od dynamiki grupy

Wyjasnia cel kazdej czesci i jej wptyw
na funkcjonowanie emocjonalne i
ruchowe dzieci

Stosuje krétkie, zrozumiate dla dzieci
afirmacje lub mantry w trakcie zaje¢

Wyjasnia dzieciom znaczenie wartosci i
emociji w prosty, przystepny sposéb

Obserwuje wptyw wprowadzonych
technik na zachowanie i nastroj
uczestnikéw i dostosowuje je w
praktyce

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje metody budowania autorytetu i
pozytywnej relacji z dzieémi.

Rozpoznaje potrzeby dziecka i reaguje
konstruktywnie oraz empatycznie na
nieodpowiednie zachowania.

Stosuje zasady bezpiecznej i
nieagresywnej dyscypliny.

Buduje motywacje dzieci, stosujac
pochwaly, nagrody i wzmacnianie
pozytywnych zachowarn oraz egzekwuje
zasady w sposéb konsekwentny i
niekrzywdzacy.

Kryteria weryfikacji

Stosuje jasna, spokojng komunikacje
oraz spojne zachowania w relacji
nauczyciel-uczen

Opisuje zastosowane metody
budowania autorytetu (np. ustalanie
zasad, konsekwencja, obecnosé¢,
przyktad wtasny)

Identyfikuje przyczyny trudnych
zachowan w grupie (np. zmeczenie,
frustracja, potrzeba uwagi)

Dobiera adekwatne reakcje na
nieodpowiednie zachowania, unikajgc
kar fizycznych i agresji stownej

Stosuje strategie naprawcze lub
wspierajace, np. rozmowa, przerwa,
zmiana aktywnosci, indywidualne
wsparcie

Okresla zasady dyscypliny
obowigzujace podczas zajec i
przekazuje je dzieciom w przystepny
sposob

Monitoruje przestrzeganie zasad i
reaguje w sposoéb nieagresywny, spéjny
i przewidywalny

Opisuje przyktady sytuaciji
dyscyplinujacych i sposob ich realizacji
zgodny z bezpieczenstwem
emocjonalnym dzieci

Stosuje pochwalty i nagrody adekwatne
do wieku i sytuacji

Wzmacnia pozytywne zachowania w
grupie poprzez konkretne dziatania i
komentarze

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs ,Zostan instruktorem jogi dla dzieci i mtodziezy” jest adresowany do nauczycieli, wychowawcdw, instruktoréw rekreacji ruchowej,
pedagogdw, opiekundw, rodzicdw, animatoréw kultury oraz wszystkich oséb zainteresowanych prowadzeniem zajg¢ wspierajgcych rozwdj
psycho-fizyczny dzieci i mtodziezy.

Ukonczenie kursu potwierdza zdobytg wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu prowadzenia zajeé jogi dla dzieci i mtodziezy oraz
wspierania ich rozwoju poprzez ruch, oddech, relaksacje i techniki mindfulness.

Program kursu obejmuje pedagogiczne i psychologiczne podstawy pracy z dzie¢mi, metodyke prowadzenia zaje¢ jogi w réznych grupach
wiekowych, techniki wspomagajace regulacje emociji i redukcje stresu, sposoby pracy z grupg i dzieckiem ,trudnym”, a takze elementy
organizacji, promocji i prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-rozwojowe;.

Uczestnicy nabedg narzedzia do skutecznego wspierania dzieci poprzez swiadomy ruch i uwazno$é oraz beda gotowi do samodzielnego
prowadzenia zaje¢ w réznych srodowiskach (przedszkola, szkoty, Swietlice, domy kultury, wtasna sala).

Warunki organizacyjne:

e Forma zajeé: mieszana

¢ Minimalna liczba uczestnikéw: 5 oséb, maksymalna: 15 oséb.

¢ Kurs obejmuje 64 godziny zaje¢ (20 godzin teorii + 39 godzin praktyki, 5 godzin walidacji).

e Przerwy w trakcie zaje¢ nie wliczajg sie w czas trwania kursu i nie sg ujete w harmonogramie.

e W przypadku zaje¢ trwajacych 8 godzin przewiduje sie godzinng przerwe.

e Czes$¢ zaje¢ w ramach ustugi prowadzona jest w spos6b warsztatowy z wykorzystaniem niezbednego oraz koniecznego sprzetu do
realizacji tego typu zaje¢ w formie praktycznej

Ukonczenie kursu ,Zostan instruktorem jogi dla dzieci i mtodziezy” umozliwia zdobycie specjalistycznej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg z wykorzystaniem technik jogi, oddechu, relaksacji i mindfulness. Absolwenci beda
mogli:

e prowadzi¢ samodzielne zajecia jogi dla dzieci i mtodziezy w przedszkolach, szkotach, szkotach jogi, domach kultury, Swietlicach,
osrodkach wypoczynkowych, centrach fitness oraz w ramach dziatalnos$ci prywatnej,

e tworzy¢ autorskie programy zaje¢ wspierajgce rozwdj psycho-fizyczny dzieci i mtodziezy,

e wykorzystywac techniki jogi, relaksacji i uwazno$ci w pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekunczej,

e wspiera¢ rozwoj emocjonalny i spoteczny dzieci poprzez ruch, oddech i Swiadomy kontakt z ciatem,

e prowadzi¢ ré6znorodne gry, zabawy i procesy psychologiczne w zakresie treningu interpersonalnego oraz animacji spoteczno-kulturalnej,
e rozwija¢ swojg dziatalno$¢ w branzy edukacyjno-rozwojowej, promujac profilaktyke zdrowia i dobrostan psychofizyczny najmtodszych.

Kurs nie zastepuje formalnych kwalifikacji pedagogicznych ani zawodowych uprawnien instruktora rekreacji ruchowej, ale stanowi ich
wartosciowe uzupetnienie i praktyczne narzedzie do codziennej pracy z dzie¢mi i mtodzieza



Liczba

L.p. Szczegdtowa Tematyka Godzin

Modut 1: Podstawy pedagogiki i psychologii rozwojowej dziecka

+ Etapy rozwoju dziecka — przedszkolnego, wczesnoszkolnego i mtodziezowego

« Charakterystyka potrzeb emocjonalnych, spotecznych i poznawczych dzieci w réznych grupach wiekowych
+ Zabawa jako podstawowy jezyk komunikaciji i nauki dziecka

+ Rola animacji kultury w budowaniu zaangazowania i motywacji dzieci

- Podstawy pedagogiki zabawy — techniki, cele, zastosowanie w praktyce

- Dynamika pracy grupowe;j i jej etapy rozwoju

- Identyfikacja i reagowanie na typowe wyzwania wychowawcze podczas zaje¢

Modut 2: Joga dziecieca - teoria, fundamenty i filozofia
+ Wprowadzenie do klasycznej Sciezki jogi wdg Patanjalego — 8 stopni w ujeciu dzieciecym

« Przektadanie uniwersalnych warto$ci miedzyludzkich sformutowanych w Jodze jako zasady YAMA i NIYAMA na jezyk
wartosci bliskich dzieciom (np. zyczliwos$¢, szczerosé, brak rywalizacji)

9 " Zasada ,ahimsy” (niekrzywdzenia) jako fundament zaje¢ bez przemocy i presji
« Filozofia w zabawie - jak przekazywa¢ uniwersalne wartosci miedzyludzkie w formie gier i zabaw
+ Joga jako droga harmonii ciata, umystu i emocji — jak o tym méwi¢ dzieciom
+ Nieporéwnywanie i brak ocen - jak budowa¢ atmosfere wspotpracy i akceptacii

+ Swiadomos$é ciata, oddechu i uwaznosci jako ,supermoce” dziecka

Modut 3: Organizacja i bezpieczenstwo zaje¢

+ Bezpieczenstwo na macie — BHP w praktyce jogi z dzieémi

+ Jak przygotowac sale, przestrzen i siebie — warunki sprzyjajace skupieniu i zabawie

+ Dtugos¢ i intensywnos¢ zaje¢ a wiek dziecka — zasady proporcji i tempo pracy

+ Pomoce dydaktyczne - bezpieczne, funkcjonalne i... czasem domowe (klocki, kocyki, paski)

» Rekwizyty do jogi i ich kreatywne uzycie — jak zrobi¢ z paska most albo z klocka samolot

« Gry jogowe - specjalnie zaprojektowane pomoce dydaktyczne z myslg o ¢wiczeniu jogi z dzie¢mi

« Formy prowadzenia zaje¢ w réznych przestrzeniach: przedszkole, sala fitness, dom kultury, plener

+ Radzenie sobie z nieprzewidzianymi sytuacjami — kiedy kto$ ptacze, ucieka albo... $piewa za gtosno

+ Zasady wspotpracy z placéwkami — na co zwrdci¢ uwage jako prowadzacy z zewnatrz



Modut 4: Praktyczne zastosowanie technik jogi w zajeciach jogi dla dzieci — przedstawienie scenariuszy zajeciowych
» Symulacja zaje¢ jogi dla dzieci — uczestnicy wcielaja sie w role dzieci

» Doswiadczanie struktury zajec¢ ,od srodka” — od przywitania do nagrody

+ Zabawy integracyjne i rozgrzewkowe — aktywizacja grupy i budowanie relacji

+ Wprowadzenie asan w sposob naturalny i zabawowy

» Oddech w dziataniu — ¢wiczenia oddechowe jako gra, zabawa i narzedzie regulacji

« Mantra i afirmacja — proste formy dostosowane do dzieciecego $wiata

+ Relaksacja i medytacja — jak wprowadzaé wyciszenie po intensywnej aktywnosci

+ Gry ruchowe i planszowe jako element koricowy zaje¢ — nagroda i integracja

« Refleksja po sesji — oméwienie doswiadczen z perspektywy dziecka i prowadzacego

« Konspekt zaje¢ inspirowany 8-stopniowg sciezka jogi — podstawa do budowania wtasnych scenariuszy zajeciowych

Modut 5: Szczegéty pracy z ciatem, oddechem i umystem

+ Zbiér podstawowych asan czyli pozycji jogi do wykorzystania na zajeciach — nomenklatura dziecieca, podstawowe
instrukcje, wersje dynamiczne i statyczne, jak wprowadzi¢ je w formie zabawy, kwestie bezpieczenstwa i
przeciwskazania, stopniowanie trudnosci

« Techniki oddechowe dla dzieci - kiedy, jak i po co stosowac to magiczne narzedzie. R6zne techniki oddechowe jak
sposéb na regulacje emociji i pobudzanie koncentracji

+ Relaksacja dziecieca — bajki relaksacyjne, prowadzona medytacja, twércza wizualizacja
« Mantry, dzwieki i afirmacje jako kotwice uwaznosci w dzieciecym Swiecie
» Zabawy i procesy interpersonalne wprowadzajgce uwaznos$c¢ do ciata i ruchu

« Gra jako poletko do sSwiadomego wprowadzenia uniwersalnych wartosci miedzyludzkich i przeprowadzenia
pedagogicznej rozmowy

+ Planowanie rytmu zaje¢ z uwzglednieniem momentu aktywnosci i wyciszenia i zasady stopniowania energii — od
ekspresji do zatrzymania

+ Joga dla dzieci to forma pracy nad sobg i Sciezka rozwoju osobistego — wzajemne prowadzenie dla siebie
poszczegdlnych fragmentéw zajeé oraz doskonalenie poznanych technik

Modut 6: Metodyka prowadzenia zajec jogi dla dzieci i mtodziezy

« Struktura zaje¢ krok po kroku — od przywitania po zakoriczenie

+ Jak tworzy¢ scenariusze — w oparciu o autorski konspekt inspirowany 8-stopniowg $ciezka jogi

+ Dostosowanie zaje¢ do wieku, temperamentu i grupy — elastyczno$¢, doswiadczenie i intuicja instruktora

+ R6znicowanie technik: zabawy ruchowe vs. statyczne asany; proste a zaawansowane formy

« Przyktady gotowych scenariuszy — analiza, omoéwienie, modyfikacje

 Tworzenie whasnych zestawow ¢wiczen z dostepnych ,klockéw” (asany, oddechy, zabawy, mantry, relaksacje, gry)
+ Sposoby wprowadzania dzieci w $wiat asan — przez opowiesci, zwierzeta, przygode, gry i zabawy

- Tworzenie ,rytuatéw” w zajeciach — powtarzalne elementy, ktére buduja bezpieczenstwo i zaangazowanie

» Prowadzenie catych blokéw zajeciowych przez uczestnikéw dla siebie nawzajem

10

12

18



Modut 7: Wyzwania wychowawcze i praca z dzieckiem ,wymagajacym” specjalnej uwagi

« Typowe wyzwania w pracy z dzieémi — hatas, rozproszenie, op6r, konflikty, nietypowe sytuacje

+ Kim jest ,dziecko wymagajgce” — zachowania, potrzeby, ukryte komunikaty

- Budowanie relacji opartej na zaufaniu i empatii — jak zdoby¢ serce dziecka, nie tracac dyscypliny
+ Bezpieczenstwo emocjonalne i granice — jak stawiac je jasno, asertywnie i tagodnie

+ Zasady nieagresywnej dyscypliny — konsekwencja zamiast kary, jezyk ,ja”, konstruktywne komunikaty, asertywna
komunikacja

« Rola rytuatéw, rytmu i przewidywalnosci w zapobieganiu chaosowi
- Strategie reagowania na trudne sytuacje — konkretne narzedzia i scenariusze
+ Sztuka nagradzania — madrze, Swiadomie, wzmacniajgco

+ Narzedzia pracy z emocjami — jak poméc dziecku wréci¢ do réwnowagi w trakcie zaje¢

Modut 8: Zawéd instruktora — promocja, wspétpraca, rozwdj zawodowy
+ Kim jestes jako instruktor? — odkrywanie swojej tozsamosci, stylu i mocnych stron

+ Gdzie szuka¢ pracy? — wspétpraca z przedszkolami, szkotami, domami kultury, klubami fitness, szkotami jogi, domami
kultury fundacjami i rodzicami

« Jak sie przedstawic¢? — pisanie oferty, portfolio, maila, ktéry nie znika w spamie
+ Budowanie marki osobistej — czyli jak méwié o tym, co robisz, zeby chcieli wiecej

+ Promocja online: social media, grafiki, relacje, rolki, jak nie zwariowa¢ robigc Insta i ze TikTok tez moze by¢ owocnym
narzedziem

« Promocja offline: plakaty, poczta pantoflowa, wydarzenia lokalne, wspotpraca z rodzicami
« Cennik i optaty — jak wyceni¢ swoja prace i nie przepraszaé, ze w ogole bierzesz pienigdze
+ Jak prowadzi¢ zajecia ,na swoim” — wynajem sali, organizacja grup, ptatnosci, zapisy

+ 0d pasji do zawodu - jak nie wypali¢ sie po pierwszym sezonie
9.  Walidacja

10. Razem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 26



Przedmiot /
temat zajeé

Joga
dziecieca -
teoria,
fundamenty i
filozofia.

Praktyczne
zastosowanie
technik jogi w
zajeciach jogi
dla dzieci -
przedstawieni
e scenariuszy
zajeciowych
(grupy
przedszkolne)

Szczegoty
pracy z
ciatem,
oddechemii
umystem (w
nawigzaniu do
przedstawion
ych
scenariuszy).

Joga
dziecieca -
teoria,
fundamenty i
filozofia.

Praktyczne
zastosowanie
technik jogi w
zajeciach jogi
dla dzieci -
przedstawieni
e scenariuszy
zajeciowych
(grupy
przedszkolne
i
wczesnoszkol
ne).

Prowadzacy

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

14:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

18:00

11:00

13:00

Liczba godzin

02:00

02:00

04:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

o Prowadzacy
temat zajeé

Szczegoty
pracy z
ciatem,
oddechemii
umystem (w
nawigzaniu do
przedstawion
ych
scenariuszy).

Michat Czerny

Podstawy
pedagogiki i
psychologii
rozwojowej
dziecka
(czat/rozmow
ana zywo).

Michat Czerny

Podstawy
pedagogiki i
psychologii
rozwojowej
dziecka
(czat/rozmow
a na zywo).

Michat Czerny

Organizacja i

bezpieczenst

wo zajeé dla Michat Czerny
dzieci

(czat/rozmow

ana zywo).

Organizacja i

bezpieczenst

wo zaje¢ dla Michat Czerny
dzieci

(czat/rozmow

a na zywo).

Data realizacji
zajeé

12-04-2026

15-04-2026

15-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

17:00

19:15

17:00

19:15

Godzina
zakonczenia

18:00

19:00

21:15

19:00

21:15

Liczba godzin

04:00

02:00

02:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Praktyczne
zastosowanie
technik jogi w
zajeciach jogi
dla dzieci -
przedstawieni
e scenariuszy
zajeciowych
(grupy
wczesnoszkol
ne i grupy
starszej
miodziezy
szkolnej).

Szczegoty
pracy z
ciatem,
oddechem i
umystem (w
nawigzaniu do
przedstawion
ych
scenariuszy).

Metodyka

prowadzenia
zajet jogi dla
dzieci i
miodziezy
(teoria oraz
nauka
tworzenia
wiasnych
scenariuszy
zajeciowych).

Praktyczne
zastosowanie
technik jogi w
zajeciach jogi
dla dzieci -
przedstawieni
e scenariuszy
zajeciowych
(grupy
zlobkowe i
grupy o
specjalnych
potrzebach
edukacyjnych
)-

Prowadzacy

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Data realizacji
zajeé

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

26-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

18:00

11:00

Liczba godzin

02:00

02:00

04:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Szczegoty
pracy z
ciatem,
oddechemii
umystem (w
nawigzaniu do
przedstawion
ych
scenariuszy).

Metodyka
prowadzenia
zajeé jogi dla
dzieci i
miodziezy
(zastosowani
e,
przeéwiczenie
oraz
prowadzenie
przez
uczestnikow
poszczegdlny
ch blokéw
zajeciowych).

Wyzwania
wychowawcz
eipracaz
dzieckiem
»Wymagajacy
m” specjalnej
uwagi
(czat/rozmow
a na zywo).

Wyzwania
wychowawcz
eipracaz
dzieckiem
»Wymagajacy
m” specjalnej
uwagi
(czat/rozmow
a na zywo).

Prowadzacy

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Data realizacji
zajeé

26-04-2026

26-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

14:00

17:00

19:15

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

19:00

21:15

Liczba godzin

02:00

04:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

D 22w

instruktora —
promocja,
wspotpraca,
rozwoj
zawodowy
(czat/rozmow
a na zywo).

G 2w

instruktora -
promocja,
wspétpraca,
rozwoj
zawodowy
(czat/rozmow
ana zywo).

Walidacja.

Praktyczne
zastosowanie
technik jogi w
zajeciach jogi
dla dzieci -
przedstawieni
e scenariuszy
zajeciowych
(podsumowan
ie wiedzy
dotyczacych
technik jogi i
scenariuszy
zajeciowych).

Metodyka
prowadzenia
zajec jogi dla
dzieci i
mtodziezy
(poprowadzen
ie przez
uczestnikow
catlych,
stworzonych
przez nich
scenariuszy
zajeciowych).

Prowadzacy

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Michat Czerny

Data realizacji
zajeé

06-05-2026

06-05-2026

06-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

19:15

20:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

19:00

20:15

21:15

11:00

13:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy L,
temat zajeé zajeé

Metodyka
prowadzenia
zajec jogi dla
dzieci i
mtodziezy
(poprowadzen
ie przez
uczestnikow
catych,
stworzonych
przez nich
scenariuszy
zajeciowych).

Michat Czerny 09-05-2026

Metodyka
prowadzenia
zajec jogi dla
dzieci i
miodziezy
(poprowadzen

. 10-05-2026
ie przez

Michat Czerny

uczestnikow
catych,
stworzonych
przez nich
scenariuszy
zajeciowych).

. 10-05-2026
Walidacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina Godzina

rozpoczecia zakonczenia

14:00 18:00 04:00

09:00 13:00 04:00

14:00 18:00 04:00

Cena

6 400,00 PLN

6 400,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Michat Czerny

Wielokrotnie dyplomowany nauczyciel jogi, oddechu i medytacji z kilkunastoletnim doswiadczeniem
instruktorskim. Instruktor rekreacji ruchowej o specjalizacji Hatha Joga, pedagog oraz specjalista w
dziedzinie profilaktyki i animacji spoteczno-kulturalnej. Absolwent licznych kurséw instruktorskich
prowadzonych przez uznanych nauczycieli, takich jak Sri Sri Ravi Shankar, Janusz Szopa czy Konrad
Kocot.

Nauczyciel antystresowych programéw Miedzynarodowej Fundaciji Art of Living, organizacji
posiadajacej status konsultanta przy ONZ. Wieloletni animator i organizator wydarzen kulturalnych
dla dzieci, mtodziezy i dorostych, zwigzanych z jogg, rozwojem osobistym oraz kreatywnoscia.

Twarca innowacyjnego programu jogi holistycznej HOLY YOGA oraz autor i realizator nowatorskiego
programu pedagogicznego Joga dla Dzieci. Specjalizuje sie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen i
wyjazddéw taczacych metody jogi, mindfulness oraz treningu interpersonalnego.

Regularnie prowadzi zajecia i warsztaty rozwoju osobistego w przedszkolach, szkotach, domach
kultury, domach dziecka, $wietlicach srodowiskowych, centrach fitness, a takze na festiwalach oraz
w firmach i korporacjach. Wspéttwérca i zatozyciel Domu Jogi CHO NA MATE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty, ktére uczestnicy otrzymujg na wtasnos¢ na poczatku kursu:

o teczka A4,
¢ notatnik,
e dtugopis,

e Manual ,Jogi dla Dzieci” — podrecznik dla instruktoréw,

e Zbior zdjec¢ i filmow z opisem technik jogi, oddechu i medytacji — nosnik cyfrowy,
e materiaty niezbedne do przeprowadzenia kursu.

Warunki uczestnictwa

Osoby, ktére:

¢ majg ukonczone 18 lat,
¢ nie majg przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem kursu,

e przystapig do procesu walidacji.

Informacje dodatkowe

1. Zastrzegamy prawo do zmiany harmonogramu, kadry treneréw oraz walidatorow w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych

okolicznosci.

2. Warunkiem ukornczenia kursu jest obecnos¢ na zajeciach (minimum 80% godzin szkolenia), przystapienie do procesu walidacji.
3. Po zakoniczonym kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie.



Warunki techniczne

Ustuga bedzie prowadzona na platformie ClickMeeting.
Wymagania, ktére muszg zostac spetnione:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 10 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera.

Aby méc korzystaé z ustugi na niektérych urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub
Google Play Store.

Do korzystania z ustugi w petnym zakresie dzwieku i obrazu, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu
stuchawkowego, lub gto$nikéw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczes$nie uzywane przez
zadnag inng aplikacje.

Adres

ul. Piotrkowska 31/5
90-410 £6dz

woj. tédzkie

Kontakt

ﬁ E-mail sekretariat@aktywneszkolenie.pl

Telefon (+48) 730 775766

Patrycja Laska



