Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Opracowywanie Raportéow ESG 12 000,00 PLN brutto

//
s N Numer ustugi 2026/03/09/20872/3390296 12000,00 PLN netto
=
(// 250,00 PLN brutto/h
, TURECKA |ZBA 250,00 PLN netto/h
GOSPODARCZA 213,44 PLN cena rynkowa @

Turecka lzba

© Turek / stacjonarna
Gospodarcza

& Ustuga szkoleniowa

Kok KK 42/5 () 4
86 ocen B 12.05.2026 do 10.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowa szkolenia:

e kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwami — wtasciciele firm,
menedzerowie, cztonkowie zarzadéw oraz kadra kierownicza,
. e specjalisci ds. ESG,
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby odpowiedzialne za przygotowywanie raportéw ESG,
e specjalisci ds. zrbwnowazonego rozwoju oraz CSR/ESG,
e specjalisci ds. ochrony srodowiska,
¢ osoby zajmujgce sie gromadzeniem, analizg oraz prezentowaniem

danych dotyczacych zrébwnowazonego rozwoju w przedsigbiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i $wiadomego realizowania obowigzkdéw
zwigzanych z raportowaniem ESG zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz ESRS.

Uczestnicy zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie przygotowywania raportéw ESG, identyfikowania
istotnych obszaréw wptywu organizacji na srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny, a takze gromadzenia,
analizowania i prezentowania danych zgodnie z obowigzujgcymi standardami raportowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia raportowania ESG -
BLOK 1

Omawia regulacje prawne w zakresie
raportowania ESG - BLOK 1

Omawia procedury raportowania ESG -
BLOK 1

Analizuje kwestie srodowiskowe i
klimatyczne - BLOK 2

Kryteria weryfikacji

- podaje definicje ESG,

- wyjasnia cel raportowania ESG,

- wyjasnia znaczenie raportowania ESG
w kontekscie unijnych ram
zrébwnowazonego finansowania

- wymienia akty prawne regulujace
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG,
- omawia cel i zatozenia
poszczegolnych europejskich
standardéw raportowania
zrownowazonego rozwoju (ESRS),

- omawia zmiany w zakresie
raportowania kwestii zrownowazonego
rozwoju

wprowadzone przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

- wymienia typy podmiotéw
zobowigzanych do raportowania ESG,
-omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkow zwigzanych z
raportowaniem ESG wskazuje terminy
raportowania ESG,

- omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie
nierzetelnych danych

- omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko,

- dobiera wskazniki opisujace kwestie
srodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie,

- omawia, na podstawie wartosci
poszczegdlnych wskaznikéw
oddziatywanie podmiotu na srodowisko
i klimat,

- formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania podmiotu na srodowisko
i klimat.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje kwestie spoteczne - BLOK 2

Analizuje kwestie zwigzane z tadem
korporacyjnym - BLOK 2

Gromadzi dane niezbedne do
opracowania raportu ESG - BLOK 3

Sporzadza raport ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- wymienia zagadnienia spoteczne
objete raportowaniem ESG,

- podaje przejawy dziatan spotecznych
w danym podmiocie,

- dobiera wskazniki opisujace kwestie
spoteczne w danym podmiocie,

- ocenia, na podstawie wskaznikéw,
skale i jako$¢ dziatan spotecznych w
danym podmiocie,

- formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych.

- wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego,
- wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA,

- wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG.

- wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG,

- wskazuje Zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych, spotecznych oraz
dotyczacych tadu korporacyjnego,

- omawia zasady pozyskiwania,
gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby raportéw ESG,

- wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby raportéw ESG.

- identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasadg podwadjnej istotnosci na
potrzeby raportu ESG,

- omawia poszczego6lne elementy
raportu ESG,

- sporzadza opis poszczegodlnych
elementéw raportu ESG,

- omawia sposoéb przygotowania
podmiotu do audytu danych,

- wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw
ESG.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Blok 1
12.05.2026 r.

e Geneza ESG i zrbwnowazonego rozwoju
e Cel i znaczenie raportowania ESG
¢ Regulacje prawne w zakresie raportowania zréwnowazonego rozwoju - omoéwienie podstawowych unijnych aktéw prawnych

13.05.2026 r.

e Omdwienie najwazniejszych aktéw prawnych krajéw trzecich majacych wptyw na podmioty unijne w obszarze ESG
e Dynamika zmian w zakresie raportowania kwestii zrdwnowazonego rozwoju: NFRD, CSRD, Omnibus

e Charakterystyka podmiotéw zobowigzanych do raportowania ESG

e Harmonogram wprowadzania obowigzkéw zwigzanych z raportowaniem ESG

¢ Sankcje i konsekwencje niesporzadzania sprawozdania lub zawarcia w raporcie nierzetelnych danych

¢ Weryfikacja efektéw uczenia sie - BLOK 1

Blok 2
18.05.2026 r.

e 0godlna charakterystyka obszaréw srodowiskowych wedtug standardéw ESRS

e Zmiana Klimatu - wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja

e Zanieczyszczenie, woda i zasoby morskie - wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja
e Bioréznorodno$¢ - wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja

e Wykorzystanie zasob6w i GOZ — wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja

¢ Przyktady dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw przedsigbiorstwa na srodowisko i klimat

e Studium przypadku — analiza wptywu firmy na kwestie sSrodowiskowe i klimatyczne

19.05.2026 r.

e Zakres zagadnien spotecznych w raportowaniu ESG

¢ Interesariusze przedsiebiorstwa — ich rola i sposoby wspotpracy

¢ Analiza obszarow ESRS dotyczacych aspektow spotecznych : wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja
« |dentyfikacja i ocena skutecznosci dziatan spotecznych w przedsigbiorstwie

e Studium przypadku: analiza wptywu dziatan firmy na kwestie spoteczne

e |stota tadu korporacyjnego i jego rola w zarzadzaniu ESG

e Struktura organéw spoétki i podziat kompetenciji

e Przyktady dziatan i wskaznikéw zwigzanych z tadem korporacyjnym

e Weryfikacja efektéw uczenia sie - BLOK 2

Blok 3
09.06.2026 r.

¢ Badanie istotnosci zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci
« |dentyfikacja tematéw istotnych do raportu ESG
e Struktura raportu ESG zgodnie z CSRD i ESRS



e Zasady prze przygotowania ujawnien opisowych i liczbowych
o Zrédta danych $rodowiskowych, spotecznych i dotyczacych fadu korporacyjnego

10.06.2026 r.

¢ Weryfikacja zdobytej wiedzy poprzez analize wybranych raportéw ESG

e Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych na potrzeby raportu ESG

¢ Przygotowanie organizacji do audytu danych ESG

¢ Narzedzia informatyczne stuzgce do gromadzenia danych ESG i opracowywania raportéw ESG
o Weryfikacja efektéw uczenia sie - BLOK 3

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 41

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . .
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Geneza

ESGi Matgorzata
zrbwnowazonego Radziak
rozwoju

12-05-2026 09:00 12:00

Matgorzata
Przerwa Ra dgiak 12-05-2026 12:00 12:15

Gz celi

znaczenie Matgorzata
raportowania Radziak
ESG

12-05-2026 12:15 13:45

Regulacje

prawne w

zakresie

raportowania

zrbwnowazonego Matgorzata
rozwoju- Radziak
omoéwienie

podstawowych

unijnych aktéw

prawnych

12-05-2026 13:45 17:00

Oméwienie
najwazniejszych

aktéw prawnych

krajéw trzecich Matgorzata
majacych wptyw Radziak

na podmioty

unijne w

obszarze ESG

13-05-2026 09:00 10:30

Liczba godzin

03:00

00:15

01:30

03:15

01:30



Przedmiot / temat
zajet

Dynamika

zmian w zakresie
raportowania
kwestii
zrbwnowazonego
rozwoju: NFRD,
CSRD, Omnibus

Przerwa

Charakterystyka
podmiotéw
zobowigzanych
do raportowania
ESG

Harmonogram
wprowadzania
obowigzkéw
zwigzanych z
raportowaniem
ESG

Sankcje i

konsekwencje
niesporzadzania
sprawozdania lub
zawarcia w
raporcie
nierzetelnych
danych

Weryfikacja
efektéw uczenia
sie - BLOK 1

D ossine

charakterystyka
obszaréw
srodowiskowych
wedtug
standardéw
ESRS

Zmiana
Klimatu -wptywy,
ryzyka i

szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

Prowadzacy

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Data realizacji
zajeé

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

13:30

14:45

16:00

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:30

14:45

16:00

17:00

09:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:15

01:15

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zanieczyszczeni
e, woda i zasoby
morskie -wptywy,
ryzyka i szanse,
kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

Przerwa

Bioréznorodnos$é
- wpltywy, ryzyka i
szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

Wykorzystanie
zasobéw i GOZ -
wptywy, ryzyka i
szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

Przyktady

dziatan
ograniczajacych
negatywny
wplyw
przedsiebiorstwa

na $rodowisko i
klimat

Studium

przypadku -
analiza wptywu
firmy na kwestie
srodowiskowe i
klimatyczne

Zakres

zagadnien
spotecznych w
raportowaniu
ESG

Prowadzacy

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Data realizacji
zajeé

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:15

13:00

14:30

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:00

14:30

15:30

17:00

09:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:30

01:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Interesariusze

przedsiebiorstwa Matgorzata
—ichrolai Radziak
sposoby

wspotpracy

P2l Analiza
obszaréw ESRS
dotyczacych

aspektow
Matgorzata

} h:
spolecznyc Radziak

wptywy, ryzyka i
szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

Identyfikacja i

ocena

skutecznosci Matgorzata
dziatan Radziak
spotecznych w

przedsiebiorstwi

e

Matgorzata
Przerwa .
Radziak

Studium

przypadku:

analiza wptywu Matgorzata
dziatan firmy na Radziak
kwestie

spoteczne

Istota

tadu
korporacyjnego i
jego rolaw
zarzadzaniu ESG

Matgorzata
Radziak

Struktura

organow spofki i Matgorzata
podziat Radziak
kompetencji

Przyktady

dziatan i

wskaznikow Matgorzata
zwigzanych z Radziak
tadem

korporacyjnym

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

12:00

12:45

13:00

14:00

14:45

15:15

Godzina
zakonczenia

10:15

12:00

12:45

13:00

14:00

14:45

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

01:45

00:45

00:15

01:00

00:45

00:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Weryfikacja
efektéw uczenia
sie - BLOK2

Badanie

istotnosci
zgodnie z zasada
podwdjnej
istotnosci

Identyfikacja
tematow

istotnych do
raportu ESG

Przerwa

Struktura

raportu ESG
zgodnie z CSRD i
ESRS

Zasady

prze
przygotowania
ujawnien
opisowych i
liczbowych

Zrédta
danych
Srodowiskowych,
spotecznych i
dotyczacych tadu
korporacyjnego

Weryfikacja
zdobytej wiedzy
poprzez analize
wybranych
raportow ESG

Zasady

pozyskiwania,
gromadzenia i
przetwarzania
danych na
potrzeby raportu
ESG

Prowadzacy

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

10:30

12:15

12:30

14:30

16:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

12:15

12:30

14:30

16:00

17:00

11:00

12:30

Liczba godzin

01:00

01:30

01:45

00:15

02:00

01:30

01:00

02:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Przygotowanie
organizacji do
audytu danych
ESG

Narzedzia

informatyczne
stuzace do
gromadzenia
danych ESG i
opracowywania
raportow ESG

Weryfikacja
efektéw uczenia
sie - BLOK 3

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Matgorzata
Radziak

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Data realizacji
zajeé

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:30

12:45

14:15

16:00

12 000,00 PLN

12 000,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Matgorzata Radziak

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

16:00

17:00

Liczba godzin

00:15

01:30

01:45

01:00

Ekspertka w obszarze ESG i zréwnowazonego rozwoju, doradczyni biznesowa oraz trenerka
zielonych kompetencji. 0d ponad 15 lat pracuje z organizacjami nad wdrazaniem strategii



zréwnowazonego rozwoju i integracjg ESG z procesami decyzyjnymi firm.

Posiada ponad 25 lat doswiadczenia biznesowego zdobytego w globalnych korporacjach, gdzie
petnita funkcje zarzadcze m.in. w obszarach zakupéw, sprzedazy i tanicucha dostaw. Swojg praktyke
ESG rozpoczeta w 2007 roku w strukturach firmy Mars, uczestniczagc w pracach nad globalng
strategig zrownowazonego rozwoju oraz jej wdrazaniem w Europie Centralnej. Odpowiadata m.in. za
projekty zwigzane ze zréwnowazonym faricuchem dostaw i odpowiedzialnym pozyskiwaniem
SUrowcow.

Obecnie doradza firmom w projektowaniu i wdrazaniu strategii ESG, raportowaniu niefinansowym
oraz budowaniu kompetenc;ji organizacji w zakresie zielonej transformacji. Przygotowuje firmy do
raportowania ESG zgodnie ze standardami ESRS i VSME. Posiada kilkaset godzin doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen z zakresu zréwnowazonego rozwoju i ESG dla biznesu, uczelni (m.in. SGGW)
oraz oséb prywatnych.

W swojej pracy taczy wiedze regulacyjng (CSRD, ESRS), doswiadczenie operacyjne oraz perspektywe
zarzadczg, pomagajac organizacjom przektada¢ wymagania ESG na konkretne decyzje biznesowe i
praktyczne dziatania. Spetnia wymaog co najmniej 3 lat doswiadczenia w tematyce zrbwnowazonego
rozwoju oraz posiada wymagane doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych (powyzej 100
godzin).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe wspierajgce proces nauki oraz utrwalenie zdobytej wiedzy. Materiaty zostang
udostepnione w formie elektronicznej (online) w postaci prezentacji wykorzystywanej podczas szkolenia.

Dodatkowo uczestnicy otrzymajg materiaty w wersji papierowej, ktére utatwig aktywny udziat w szkoleniu oraz pozwolg na utrwalenie i
ponowne przeanalizowanie najwazniejszych tresci omawianych podczas zaje¢.

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: prezentacje oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze szkoleniowej jest poprawne zarejestrowanie przez uczestnika ustugi poprzez system Bazy Ustug
Rozwojowych.

Warunkiem otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia ustugi jest:

e uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.
¢ zaliczenie zadan i testu koficowego.

Adres

ul. Stefana Zeromskiego 37
62-700 Turek

woj. wielkopolskie

Szkolenie realizowane bedzie w przestronnej sali szkoleniowej zapewniajgcej komfortowe warunki do nauki i pracy
uczestnikow. Pomieszczenie posiada dostep do Swiatta dziennego oraz odpowiednie o$wietlenie umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ w sprzyjajgcych warunkach.



Sala szkoleniowa jest klimatyzowana i wyposazona w niezbedng infrastrukture techniczng, w tym dostep do
bezprzewodowego internetu (Wi-Fi), projektor multimedialny, sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetu
oraz flipchart. Wyposazenie sali umozliwia prowadzenie prezentaciji, cze$ci warsztatowej oraz pracy z materiatami
szkoleniowymi.

Obiekt jest w petni przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami, wyposazony w petle indukcyjng, bezprogowe
wejscia, toalete dla ON oraz odpowiedni parking, co zapewnia komfort i bezpieczefstwo wszystkim uczestnikom.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail info@tig.turek.pl

Telefon (+48) 691 441 751

JULIA ZIELONKA



