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Brak ocen dla tego dostawcy

Diagnoza talentéw i potencjatu zespotu dla
mikro przedsiebiorcow — analiza mocnych
i stabych stron pracownikow z
wykorzystaniem testu CliftonStrengths (34
talentow)

Numer ustugi 2026/03/07/202527/3388192

© Szczecin

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

® 16:00h

£ 17.06.2026 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

4 000,00 PLN brutto
4.000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do wtascicieli i wspétwitascicieli
mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajgcych do 9 pracownikéw) oraz ich
zespotow pracowniczych. Szkolenie adresowane jest do oséb, ktore chca
lepiej rozumie¢ naturalne predyspozycije i talenty swoje oraz swoich
pracownikéw, a takze swiadomie wykorzystywa¢ mocne strony zespotu
do budowania przewagi konkurencyjnej firmy.

Program rekomendowany jest szczegdlnie dla mikroprzedsiebiorcow

funkcjonujgcych w réznych branzach, ktérzy zarzadzaja matymi

zespotami (min. 2, max. 9 oséb) i dostrzegaja potrzebe poprawy
efektywnosci wspétpracy, komunikacji wewnetrznej oraz podziatu rél w

oparciu o rzeczywisty potencjat pracownikédw. Szkolenie sprawdzi sie w
organizacjach, w ktérych wtasciciel petni jednoczesnie role menedzera i

chce podejmow

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

rzeczywistym)

16

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie wtascicieli mikroprzedsiebiorstw i ich pracownikdw w umiejetnos¢ diagnozowania i
wykorzystywania talentéw zespotu za pomocg narzedzia CliftonStrengths (34 talentéw). Uczestnik zidentyfikuje wtasne
mocne strony, zrozumie ograniczenia swojego profilu talentéw oraz nauczy sie Swiadomie zarzadza¢ potencjatem
pracownikéw, poprawiajgc efektywnos$é wspétpracy i podziat rél w firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Rozumie koncepcje
CliftonStrengths oraz jej zastosowanie
w zarzadzaniu matym zespotem

Wiedza: Potrafi analizowa¢ i
interpretowa¢ wyniki petnego testu
CliftonStrengths (34 talenty)

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje pojecie talentow w
ujeciu Gallupa i wyjasnia ich znaczenie
w konteks$cie mikroprzedsiebiorstwa

Uczestnik rozpoznaje podziat 34
talentéw na 4 domeny: Wykonywanie,
Wptyw, Budowanie relacji, Myslenie
strategiczne

Uczestnik wskazuje korzysci wynikajace
z analizy talentéw dla wtasciciela firmy i
jego zespotu

Uczestnik opisuje zasady interpretacji
raportu 34 talentéw w kontekscie rol i
zadan w matej firmie

Uczestnik rozréznia talenty dominujace
i ich potencjalne stabe strony w
$rodowisku zawodowym

Uczestnik okresla sposoby
praktycznego wykorzystania wynikow
testu w codziennym zarzadzaniu firmag

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Identyfikuje wiasne
talenty i okresla ich wptyw na
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej

Umiejetnosci: Identyfikuje mocne strony
pracownikéw i potrafi je wykorzysta¢ w
budowaniu efektywnego zespotu

Umiejetnosci: Rozumie zasady
komplementarnosci talentow i potrafi je
taczyé w celu zwiekszenia efektywnosci
zespotu

Kompetencje spoteczne: Rozumie
wptyw talentéw na komunikacje,
motywacje i budowanie relacji w matej
firmie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dopasowuje swoje
dominujace talenty do konkretnych rél i
zadan w mikroprzedsiebiorstwie

Uczestnik rozpoznaje wptyw swoich
talentéw na styl zarzadzania,
podejmowanie decyzji i relacje z
pracownikami

Uczestnik ocenia zgodno$¢é swojego
profilu talentéw z aktualnymi
wyzwaniami prowadzonej firmy

Uczestnik analizuje talenty cztonkéw
zespotu w kontekscie ich stanowisk i
powierzonych zadan

Uczestnik wskazuje sposoby
delegowania zadan zgodnie z
naturalnymi predyspozycjami
pracownikéw

Uczestnik identyfikuje strategie
optymalizacji pracy matego zespotu w
oparciu o wyniki testu

Uczestnik rozpoznaje kombinacje
talentéw, ktére wzajemnie sie
uzupetniajg w warunkach matej firmy

Uczestnik wskazuje sposoby budowania
synergii w zespole na podstawie
zroéznicowanych profili talentow

Uczestnik identyfikuje luki
kompetencyjne w zespole i proponuje
sposoby ich uzupetnienia

Uczestnik rozréznia style komunikacji
wynikajace z réznych talentéw Gallupa

Uczestnik wskazuje techniki
motywowania pracownikéw
dopasowane do ich indywidualnych
predyspozycji

Uczestnik analizuje wptyw talentéw na
zarzadzanie konfliktem i budowanie
atmosfery wspétpracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje sposoby rozwijania
dominujacych talentéw w kontekscie
celéw biznesowych firmy

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kompetencje spoteczne: Potrafi Uczestnik identyfikuje luki

opracowac¢ indywidualny plan rozwoju kompetencyjne wynikajace z raportu Test teoretyczny z wynikiem
wtlasnego i pracownikéw na podstawie talentéw i proponuje dziatania generowanym automatycznie
wynikow testu CliftonStrengths naprawcze

Uczestnik opracowuje zatozenia
indywidualnego planu rozwoju dla
siebie lub wybranego pracownika

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli mikroprzedsigbiorstw oraz ich pracownikéw, ktérzy chcg $wiadomie wykorzystywac naturalne
predyspozycije i talenty w codziennej pracy, efektywniej zarzgdza¢ matym zespotem oraz budowac kulture organizacyjng opartg na
mocnych stronach ludzi.

Zajecia odbywajg sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut).

W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy zgodnie z harmonogramem ustugi, tj. po poszczegdlnych blokach tematycznych
realizowanych w ciggu dnia szkoleniowego. Przerwy trwajg 15 minut i nie sg wliczane w czas trwania ustugi szkoleniowej.



Liczba godzin ustugi liczona jest wedtug godzin dydaktycznych i wynosi 16 godzin, w tym: 10 godzin praktycznych, 4 godziny teoretyczne
oraz 2 godziny walidacji efektéow uczenia sie.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, w grupie maksymalnie 20-osobowej. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, indywidualnych raportéw talentéw, studiéw przypadkdéw z zycia matych firm oraz ¢wiczen grupowych.
Uczestnicy pracujg indywidualnie oraz w parach i matych grupach, analizujac wtasne profile talentéw w kontekscie realnych wyzwan
prowadzenia mikroprzedsiebiorstwa.

Szkolenie ma charakter praktyczno-warsztatowy (ok. 60% zaje¢ praktycznych i ok. 40% teoretycznych).

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest ostatniego dnia szkolenia i obejmuje test wiedzy przeprowadzany online. Test generowany
automatycznie, sktada sie z pytan zamknietych.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia: Uczestnicy otrzymuja przed szkoleniem dostep do testu CliftonStrengths oraz indywidualny
raport 34 talentéw, ktéry stanowi podstawe pracy podczas zaje¢. Podczas szkolenia wykorzystywane sg ¢wiczenia praktyczne, analizy
przypadkow oraz narzedzia warsztatowe umozliwiajgce bezposrednie zastosowanie wynikéw testu w zarzadzaniu wtasna firma i
zespotem.

Walidacja przeprowadzana jest przez osobe wyznaczong do tego procesu, niezalezng od osoby prowadzacej szkolenie. Zastosowano
rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia od walidacji efektéw uczenia sie.

Dzien 1 - Cel dnia: Uczestnik poznaje koncepcje 34 talentéw Gallupa, rozumie strukture raportu CliftonStrengths, interpretuje wtasne
wyniki oraz identyfikuje wptyw dominujgcych talentéw na sposéb prowadzenia firmy i codzienng prace.

8:00-8:30 Powitanie, przedstawienie uczestnikdw i prowadzacego

e Cele i program kursu, zasady zaliczenia, test koricowy
e Omoéwienie indywidualnych raportéw talentéw — pierwsze wrazenia uczestnikow

8:30-10:00 Modut 1: Wprowadzenie do koncepciji talentéw i testu CliftonStrengths

¢ Filozofia CliftonStrengths — dlaczego warto rozwija¢ talenty zamiast koncentrowacé sie na stabosciach

e 34 talenty Gallupa i ich podziat na 4 domeny: Wykonywanie, Wptyw, Budowanie relacji, Myslenie strategiczne
e Jak interpretowac raport CliftonStrengths w kontekscie prowadzenia mikroprzedsiebiorstwa

e Korzysci z analizy talentéw dla wtasciciela firmy i jego zespotu

10:00-10:15 - Przerwa
10:15-12:00 Modut 2: Analiza indywidualnych wynikéw testu — interpretacja i pierwsze wnioski

e Omowienie struktury raportu 34 talentéw

¢ Analiza dominujacych talentéw uczestnikéw — co oznaczajg w kontekscie ich roli wtasciciela lub pracownika
¢ Mocne strony i potencjalne putapki wynikajgce z dominujacych talentéw

¢ Jak talenty wptywajg na styl zarzadzania, podejmowanie decyzji i relacje z pracownikami

12:00-12:30 - Przerwa obiadowa
12:30-14:00 Modut 3: Talenty w codziennej pracy i komunikacji w matej firmie

¢ Style komunikacji wynikajace z réznych talentéw — jak je rozpozna¢ i dopasowacé

e Wptyw talentéw na wspotprace, motywowanie pracownikow i rozwigzywanie konfliktow

e Jak minimalizowa¢ wptyw stabszych obszaréw, bazujac na swoich talentach

« Cwiczenia grupowe: rozpoznawanie talentéw wspétpracownikéw w codziennych sytuacjach

14:00-14:15 - Przerwa
14:15-15:45 Modut 4: Delegowanie zadan i optymalizacja rél w oparciu o talenty

e Jak dopasowywac zadania i obowigzki do naturalnych predyspozycji pracownikéw

¢ Praktyczne zasady delegowania w matym zespole oparte na wynikach testu

e |dentyfikacja luk kompetencyjnych w zespole i sposoby ich uzupetniania

e Studium przypadku: mikrofirma przed i po wdrozeniu zarzadzania opartego na talentach

15:45-16:00 Podsumowanie dnia, sesja pytan i odpowiedzi

Dzien 2 - Cel dnia: Uczestnik poznaje zasady komplementarnosci talentéw, uczy sie budowac synergie w zespole, opracowuje
indywidualny plan rozwoju oraz zalicza test koncowy weryfikujacy efekty uczenia sie.



8:00-8:15 Przypomnienie materiatu z dnia 1, wprowadzenie do programu dnia
8:15-10:00 Modut 5: Synergia talentéw — jak budowa¢ skuteczny zespét w mikroprzedsiebiorstwie

e Zasady komplementarno$ci talentéw — jak rézne profile wzajemnie sie uzupetniaja
¢ Przyktady synergii talentéw w matych zespotach

e Strategie budowania zespotu opartego na mocnych stronach pracownikéw
 Cwiczenia: mapa talentéw zespotu uczestnikéw

10:00-10:15 — Przerwa
10:15-12:00 Modut 6: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu o CliftonStrengths

¢ Rekrutacja i onboarding z uwzglednieniem profilu talentéw

e Motywowanie i rozwdj pracownikéw dopasowany do ich predyspozyciji

e Zarzadzanie konfliktami przez pryzmat réznych talentéw

e Jak budowac¢ kulture organizacyjng opartg na mocnych stronach w matej firmie

12:00-12:30 — Przerwa obiadowa
12:30-14:00 Modut 7: Indywidualny plan rozwoju na podstawie wynikéw CliftonStrengths

e Jak wyznacza¢ cele rozwojowe spdjne z wtasnym profilem talentéw

e Strategie rozwijania talentéw dominujacych w kontekscie celéw biznesowych firmy
e Opracowanie indywidualnego planu dziatania — praca wtasna uczestnikdéw

e Prezentacja i omoéwienie planéw w grupie

14:00-14:15 — Przerwa
14:15-15:00 Warsztat koficowy: praktyczne zastosowanie wiedzy

e Analiza przypadku z zycia mikroprzedsiebiorstwa — praca w grupach
e Omodwienie wynikéw i wnioskow

15:00-15:45 Test teoretyczny Test pozwala zweryfikowaé wiedze uczestnika. Metoda walidacji to test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie, przeprowadzony w formie online.

15:45-16:00 Zakonczenie kursu

e Podsumowanie, sesja pytan i odpowiedzi
¢ Rozdanie zaswiadczen ukonczenia szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
temat zajecC rozpoczecia zakonczenia

Powitanie,

przedstawieni

e uczestnikow

i Renata

i . 17-06-2026 08:00 08:30 00:30 Tak
Cegielska

prowadzaceg

o,celei

program

kursu

stacjonarna



Przedmiot /

Prowadzac
temat acy

Modut
1:

Wprowadzeni

edo

koncepcji

talentow i Renata
testu Cegielska
CliftonStrengt

hs - filozofia,

34 talenty, 4

domeny

Gallupa

Renata

Przerwa Cegielska

Modut

2: Analiza
indywidualnyc
h wynikéw
testu —
interpretacja
raportu,
mocne strony
i putapki
dominujacych
talentéw

Renata
Cegielska

Przerwa

Renata

Cegielska
obiadowa 9

Modut

3: Talenty w

codziennej

pracy i

komunikacji - Renata
style Cegielska
komunikaciji,

motywowanie,

rozwigzywani

e konfliktéw

Renata

Przerwa Cegielska

Data realizacji
zajeé

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut
4:

Delegowanie
zadan i
optymalizacja
rél -
dopasowanie
zadarn do
talentéw, luki
kompetencyjn
e, studium
przypadku

Podsumowani
e dnia, sesja
pytan i
odpowiedzi

Przypomnieni
e materiatu z
dnia 1,
wprowadzenie
do programu
dnia

Modut
5: Synergia
talentéw —
komplementa
rnos¢,
budowanie
skutecznego
zespotu,
mapa
talentéw
zespotu

Przerwa

Modut
6:

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
oparciu o
CliftonStrengt
hs -
rekrutacja,
motywowanie,
kultura
organizacyjna

Prowadzacy

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Data realizacji
zajeé

17-06-2026

17-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:45

08:00

08:15

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

08:15

10:00

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:15

01:45

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Przerwa
obiadowa

Modut
7:

Indywidualny
plan rozwoju
na podstawie
wynikéw
CliftonStrengt
hs - cele
rozwojowe,
praca wiasna,
prezentacja
planéw

Przerwa

Warsztat
koncowy:
analiza
przypadku z
zycia
mikroprzedsie
biorstwa,
pracaw
grupach

Test

teoretyczny -
walidacja
efektow
uczenia sig

Zakonczenie
kursu,
rozdanie
zaswiadczen,
sesja pytan i
odpowiedzi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Renata
Cegielska

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
18-06-2026 12:00
18-06-2026 12:30
18-06-2026 14:00
18-06-2026 14:15
18-06-2026 15:00
18-06-2026 15:45
Cena

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

14:15

15:00

15:45

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:45

00:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Renata Cegielska

Certyfikowana trenerka CliftonStrengths (Gallup), mentorka, coach biznesu, trenerka biznesu oraz
konsultantka HR z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z kadrg menedzerska i zespotami w
organizacjach o réznym profilu dziatalno$ci. Przez 20 lat budowata swojg kariere zawodowg w PKO
BP, gdzie zajmowata stanowiska menedzerskie i dyrektorskie, zdobywajac gteboka wiedze
praktyczna z zakresu zarzadzania ludzmi, budowania zespotéw i ksztattowania kultury
organizacyjnej w jednej z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce.

Specjalizuje sie w rozwoju potencjatu pracownikdw, zarzagdzaniu talentami, budowaniu efektywnych
zespotdw oraz wzmacnianiu kompetencji przywddczych. W swojej pracy wykorzystuje narzedzia
diagnostyczne i psychometryczne, w tym test CliftonStrengths (Gallup), wspierajac organizacje w
identyfikowaniu mocnych stron pracownikdéw i rozwijaniu ich potencjatu w srodowisku pracy.
Posiada doswiadczenie na stanowiskach Managera i Dyrektora HR w branzach takich jak finanse i
bankowos¢, produkcja, energetyka oraz sektor medyczny.

Dzieki bogatemu doswiadczeniu biznesowemu prowadzone przez nig szkolenia majg charakter
warsztatowy i sg zakorzenione w realnych sytuacjach organizacyjnych, co pozwala uczestnikom
bezposrednio odnosi¢ zdobytg wiedze do wtasnej praktyki zawodowej. Jest absolwentkg ekonomii,
psychologii biznesu oraz studiéw Executive MBA in HR. Posiada certyfikacje coachingowe oraz
uprawnienia do pracy z narzedziami rozwojowymi i psychometrycznymi wykorzystywanymi w diagn

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja zestaw materiatéw szkoleniowych obejmujacych:

 indywidualny raport CliftonStrengths (34 talenty) wygenerowany przed szkoleniem, stanowigcy podstawe pracy podczas zajec i
zawierajacy szczegétowe opisy wszystkich talentéw uczestnika oraz ich znaczenie w kontek$cie zawodowym,

¢ przewodnik ,Zarzadzanie talentami w mikroprzedsiebiorstwie" — praktyczne opracowanie zawierajgce wskazéwki dotyczace
delegowania zadan, budowania zespotu i motywowania pracownikéw w oparciu o wyniki testu CliftonStrengths,

¢ materiaty multimedialne w formie elektronicznej (PDF) — prezentacje i infografiki omawiajgce 4 domeny talentéw, zasady
komplementarnosci oraz style komunikacji wynikajace z r6znych profili talentéw,

e karty pracy i ¢wiczenia praktyczne — narzedzia do samodzielnej analizy wtasnych talentéw, refleksji nad stylem zarzadzania oraz

planowania rozwoju zawodowego,
¢ przyktadowe scenariusze i studia przypadkdw z zycia mikroprzedsigbiorstw ilustrujgce praktyczne zastosowanie wynikéw testu w
zarzadzaniu matym zespotem,



¢ szablon indywidualnego planu rozwoju opartego na wynikach CliftonStrengths, umozliwiajgcy samodzielng prace po zakoriczeniu
szkolenia,
¢ certyfikat ukonczenia szkolenia potwierdzajgcy nabycie kompetencji w zakresie diagnozy i zarzadzania talentami w organizaciji.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
a) platforma: Google Meets (jesli wybrana bedzie forma online)
b) minimalne wymagania sprzetowe:

e komputer stacjonarny, laptop, tablet lub inne urzadzenie mobilne;

¢ gtosniki i mikrofon - wbudowane, wejscie USB lub bezprzewodowe Bluetooth;

e kamerka internetowa - wbudowana lub wejscie USB;

¢ system operacyjny - macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Ubuntu 12.04 lub wyzszy;

¢) minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego:
e potaczenie internetowe - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)
d) przegladarki:

¢ Windows: Internet Explorer 11+
e macOS: Safari 7+

e Firefox 27+

e Linux: Firefox 27+

e Chrome 30+

e Edge 12+

e Chrome 30+

e Firefox 27+

e Chrome 30+

d) niezbedne oprogramowanie:

* materiaty bedg udostepniane miedzy innymi w formatach: .pdf, .doc, .odt;
¢ do ich odczytania bedg potrzebne programy - odpowiednio: Adobe, Acrobat Reader, Microsoft Word lub OpenOffice lub LibreOffice.

Adres

Szczecin
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Mozliwo$¢ przeprowadzenia szkolenia stacjonarnie w miejscu pracy klienta (preferowane)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

TOMASZ ROLA



o E-mail rola.tomasz@protonmail.com
Telefon (+48) 576 840 700



