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Szkolenia E-learningowe — programowanie,
wdrazanie, realizacja
Numer ustugi 2026/03/06/155221/3386205

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

®© 30h

3 07.04.2026 do 11.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do podmiotéw z sektora edukacyjnego i branzy
szkoleniowej z terenu catej Polski. W szczegdlnosci do:

e o Wriascicieli i pracownikéw firm szkoleniowych chcacych wejsé na

rynek e-learningu.

¢ 0so6b odpowiedzialnych za tworzenie tresci dydaktycznych.

e Podmiotéw dazacych do cyfryzacji swoich ustug i oferowania

spersonalizowanych” tresci szkoleniowych.
e Nowych klientéw planujgcych wdrozenie krétkich,

niskokosztowych form szkoleniowych na szeroka skale.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

02-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow praktycznych kompetencji w zakresie samodzielnego projektowania,
programowania oraz publikowania asynchronicznych ustug e-learningowych z wykorzystaniem platformy Edu Narzedzia.
Uczestnicy zdobeda wiedze o strukturze szkolen zdalnych oraz umiejetnos$¢ wdrazania tresci edukacyjnych i narzedzi
walidacyjnych, co pozwoli na rozszerzenie oferty ich podmiotéw o pasywne formy przychodu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna zasady projektowania
asynchronicznego

Uczestnik zna funkcjonalnosci systemu
Edu Narzedzia

Uczestnik zna standardy techniczne i
narzedzia wspierajace

Uczestnik potrafi programowaé
kompleksowa ustuge zdalng

Uczestnik potrafi zarzadzac¢ tresciami
multimedialnymi

Uczestnik potrafi tworzy¢ systemy
walidacji wiedzy

Uczestnik potrafi dokonywa¢ publikaciji i
weryfikacji UX

Uczestnik wykazuje samodzielnos¢ i
profesjonalizm w kreowaniu ustug

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wymienia
kluczowe réznice miedzy szkoleniem
synchronicznym a asynchronicznym
oraz wskazuje zalety form pasywnych w
biznesie szkoleniowym

Uczestnik identyfikuje i opisuje
dziatanie co najmniej 5 gtéwnych
funkcji oprogramowania stuzacych do
realizacji szkolen

Uczestnik wskazuje darmowe narzedzia
(np. Canva, Gimp, Libre Office) i
definiuje ich role w przygotowaniu grafik
oraz dokumentéw do kursu

Uczestnik samodzielnie tworzy logiczng
strukture szkolenia na platformie,
sktadajaca sie z modutéw i lekciji

Uczestnik poprawnie osadza w ramach
szkolenia pliki wideo, prezentacje oraz
dokumenty tekstowe, dbajac o ich
czytelnos¢

Uczestnik przygotowuje narzedzia
sprawdzajace (testy, zadania), ustawia
progi zaliczeniowe oraz zasady
raportowania wynikow

Uczestnik przeprowadza weryfikacje
poprawnosci kursu pod katem
uzytkownika zewnetrznego i finalnie
publikuje go w systemie

Uczestnik wykazuje gotowo$¢ do
samodzielnego przygotowania oferty
szkoleniowej odpowiadajacej na
rynkowy deficyt ustug
asynchronicznych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik dobiera metody komunikacji i

Uczestnik jest w swoich dziataniach raportowania tak, aby umozliwié¢ . L. .
. . . i . Analiza dowodéw i deklaraciji
zorientowany na potrzeby uczestnika kursantowi biezace monitorowanie
postepow

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wymagania wstepne: Ustuga skierowana jest do podmiotéw z sektora edukacyjnego i branzy szkoleniowej z terenu catej Polski. W
szczegolnosci do:

+ Wtascicieli i pracownikéw firm szkoleniowych chcacych wej$é na rynek e-learningu.

+ Os6b odpowiedzialnych za tworzenie tresci dydaktycznych.

+ Podmiotéw dazacych do cyfryzacji swoich ustug i oferowania ,personalizowanych” tresci szkoleniowych.
+ Nowych klientéw planujgcych wdrozenie krétkich, niskokosztowych form szkoleniowych na szeroka skale.

Warunki uczestnictwa: podstawowa obstuga komputera; doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci/organizacji — rekomendowane,
nieobowigzkowe.

Zakres merytoryczny:
Szczegotowy Program Szkolenia (30 godzin)
Modut 1: Architektura i funkcje systemu Edu Narzedzia

e + Wprowadzenie do srodowiska asynchronicznego: oméwienie specyfiki nauki zdalnej, w ktérej uczestnik sam decyduje o czasie i
tempie pracy.
* Interfejs administratora i trenera: nawigacja po panelu sterowania oraz konfiguracja ustawien profilu podmiotu szkoleniowego.
e Zarzadzanie dostepami: zasady nadawania uprawnien uczestnikom oraz tworzenie baz uzytkownikéw w systemie.



¢ Przeglad narzedzi interaktywnych: oméwienie dostepnych widzetéw i modutéw stuzacych do budowania zaangazowania
kursanta.

Modut 2: Projektowanie i struktura kursu e-learningowego

e « Planowanie $ciezki dydaktycznej: tworzenie logicznego podziatu szkolenia na etapy i lekcje wewnatrz systemu.
¢ Personalizacja tresci: dostosowywanie wygladu i uktadu modutéw pod konkretne potrzeby klienta koicowego.
¢ Wykorzystanie narzedzi zewnetrznych: przygotowanie grafik w programie Canva lub Gimp oraz dokumentéw w Libre Office na
potrzeby kursu.
e Tworzenie bazy wiedzy: organizacja zasobdw teoretycznych, do ktérych uczestnik ma staty dostep podczas nauki.

Modut 3: Implementacja i zarzadzanie treSciami edukacyjnymi

e ¢ Przesylanie multimediéw: techniczne aspekty osadzania plikéw wideo, prezentacji multimedialnych oraz dokumentéw tekstowych.
¢ Tworzenie aktywnosci: programowanie prostych zadan i éwiczen praktycznych majacych na celu utrwalenie przekazanej wiedzy.
¢ Optymalizacja materiatéw: zasady przygotowywania plikdw (np. PDF, JPG) tak, aby byty lekkie i czytelne dla odbiorcy.
e Zasady dostepnosci: dbatos¢ o to, by tresci byty czytelne i intuicyjne dla oséb zewnetrznych o réznym poziomie zaawansowania
cyfrowego.

Modut 4: Systemy walidac;ji i weryfikacji kompetencji

e « Budowa narzedzi sprawdzajacych: tworzenie testow wiedzy, quizéw oraz zadan otwartych bezposrednio na platformie.
¢ Automatyzacja oceniania: ustawianie wag punktowych, progéw zaliczeniowych oraz automatycznych informacji zwrotnych dla
uczestnika.
¢ Monitorowanie postepoéw: wykorzystanie systemowych rozwigzan do biezgcego badania nabywanych przez kursanta kompetencji.
¢ Dokumentowanie efektow: przygotowanie wzoréw certyfikatéw i zaswiadczen generowanych automatycznie po zakoriczeniu
szkolenia.

Modut 5: Komunikacja, raportowanie i zarzadzanie sprzedaza

e « Narzedzia komunikacyjne: obstuga systemowych powiadomien oraz zasad kontaktu z uczestnikiem w trakcie trwania kursu.
e Raportowanie wynikow: generowanie zestawien dotyczgcych postepdw grup i poszczegdlnych oséb na potrzeby rozliczen.
e Strategia sprzedazy ustug pasywnych: nauka zasad wprowadzania gotowych produktéw e-learningowych na rynek i ich
monetyzacji.
¢ Budowanie bazy klientow: techniki zachecania do zakupu kolejnych ustug rozwojowych dostepnych na platformie.

Modut 6: Testowanie UX i publikacja koficowa

e« Weryfikacja z perspektywy uczestnika: testowanie poprawnosci dziatania wszystkich linkéw, filmoéw i testéw przed oficjalnym
startem.
¢ Korekta btedéw: procedura naprawcza w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w wyswietlaniu tresci.
¢ Publikacja w systemie: finalne uruchomienie szkolenia i udostepnienie go do sprzedazy lub zapisu dla oséb zewnetrznych.
e Zarzadzanie cyklem zycia kursu: zasady aktualizaciji tre$ci i od$wiezania materiatéw szkoleniowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 25



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do
oprogramowania
EduNarzedzia i
omoéwienie
funkgciji realizacji
szkolen
asynchronicznyc
h.

Zasady

projektowania
asynchronicznyc
h ustug
rozwojowych na
platformie.

Przerwa.

Przygotowanie
architektury
pierwszego
szkolenia w
systemie
EduNarzedzia.

Tworzenie
logicznych
Sciezek
edukacyjnych i
personalizacja
tresci pod
potrzeby klienta.

Warsztat z
wykorzystania
darmowych
narzedzi (Canva,
Gimp) do
przygotowania
grafik
szkoleniowych.

Wprowadzanie
tekstowych tresci
edukacyjnych i
bazy wiedzy na
platforme.

Prowadzacy

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

Data realizacji
zajeé

07-04-2026

07-04-2026

07-04-2026

07-04-2026

07-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

09:30

11:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajet

Przerwa.

Techniczne
aspekty
udostepniania
materiatéw
wideo i
prezentacji
multimedialnych.

Optymalizacja
plikow i
osadzanie
dokumentéw
walidujacych
wiedze.

Przygotowanie
narzedzi
walidacyjnych
(testy, quizy) w
ramach
platformy.

Konfiguracja
systemow
automatycznego
oceniania i
weryfikacji
kompetenciji.

Przerwa.

Programowanie
aktywnosci
wspierajacych
biezace
monitorowanie
postepow przez
uczestnika.

Tworzenie

dokumentaciji
potwierdzajacej
nabycie wiedzy i
umiejetnosci.

Prowadzacy

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

ARKADIUSZ
FRIEDRICH

Data realizacji
zajeé

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:45

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

Godzina
zakonczenia

11:15

12:45

14:15

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

raportowania
postepow i
komunikaciji z
uczestnikiem
szkolenia.

Zarzadzanie baza
uzytkownikow i
udostepnianie
konkretnych
ustug.

Przerwa.

Strategie

sprzedazy ustug
e-learningowych i
wprowadzanie
ich do oferty.

Analiza

trendéw
rynkowych w
zakresie "nowego
e-learningu” i
mozliwosci
dofinansowan.

Weryfikacja
poprawnosci
przygotowanego
szkolenia pod
katem
uzytkowania
przez osoby
zewnetrzne.

Przeprowadzenie
testow UX (User
Experience) i
korekta btedéw w
strukturze kursu.

Przerwa.

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
ARKADIUSZ

10-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ 10-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ

10-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ

10-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ 10-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ 11-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ

11-04-2026
FRIEDRICH
ARKADIUSZ

11-04-2026

FRIEDRICH

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

08:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

09:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Finalne

publikowanie

szkolenia w
ARKADIUSZ

systemle'l FRIEDRICH 11-04-2026 11:15 12:45 01:30
nadawanie

dostepow
testowych.

Walidacja

koncowa efektow
uczenia si¢

uczestnikow - 11-04-2026 12:45 14:15 01:30
szkolenia

(egzamin

praktyczny).

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O ARKADIUSZ FRIEDRICH

‘ ' Doswiadczony sprzedawca i manager sprzedazy z wieloletnig praktyka w miedzynarodowych
korporacjach. Od 2004 r. zajmuje sie realizacjg celéw biznesowych zwigzanych z rozwojem rynku i
sprzedazg oraz dziataniami marketingowymi i strategicznymi w przedsiebiorstwach. Pracuje
rowniez w projektach marketingowych, promocyjnych i wdrozeniowych (rozwéj wtasnych koncepcji,
analizy i udziat w projektach, przygotowanie strategii zréwnowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwach). Posiada praktyczne doswiadczenie w sprzedazy we wszystkich kanatach
dystrybuciji (detaliczny, hurtowy, B2B). Od 2020 r. prowadzit wtasng dziatalnos¢, a obecnie zarzadza
przedsiebiorstwem w branzy narzedziowej, w ramach ktérych optymalizuje procesy, taricuchy



dostaw oraz zajmuje sie kontrolg kosztéw i zarzadza budzetami, z uwzglednieniem zasad
zrébwnowazonego rozwoju. Posiada réwniez gteboka wiedze w obszarze trendéw w branzy
ustugowo-handlowej oraz zielonych praktyk biznesowych. Wyksztatcenie wyzsze (Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna) oraz ukoriczone studia podyplomowe z zakresu Psychologia sportu na UG.
Posiada prawie 20-letnie doSwiadczenie praktyczne na samodzielnych i kierowniczych
stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem dziataih e-commerce, zarzagdzania tancuchem dostaw,
marketingu online oraz strategii zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach. W ciggu ostatnich
5 lat przeprowadzit ponad 600 godzin zaje¢ z zakresu komunikacji, zarzgdzania zespotem oraz
liczne walidacje z tego zakresu (ponad 100 oséb).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty: skrypty PDF, karty pracy, szablony BPMN-lite, checklisty wdrozeniowe, mini-poradniki narzedzi, quizy.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa: podstawowa obstuga komputera; doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci/organizacji — rekomendowane,
nieobowigzkowe.

Organizator zapewnia opieke personelu obstugowego w zakresie logowania i rozwigzywania biezgcych probleméw technicznych podczas
trwania ustugi.

Organizator dostarcza uczestnikom instrukcji konfiguracji darmowych narzedzi i licencji przed realizacjg pierwszego modutu.

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji petnej Edu Narzedzia zakupionej z dofinansowaniem projektu "USLUGI
ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii" nr FERS.01.03-IP.09-0015/23.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika

e ¢ Urzadzenie: Komputer stacjonarny lub laptop wyposazony w procesor umozliwiajacy ptynng obstuge przegladarki internetowej i

aplikacji do wideokonferencji.

¢ System operacyjny: Aktualna wersja systemu Windows (min. 10), macOS lub Linux, wspierajgca nowoczesne oprogramowanie
biurowe i graficzne.

 Lacze internetowe: Stabilne potgczenie o minimalnej przepustowosci 5 Mbps (zalecane 10 Mbps lub wiecej) dla pobierania i
wysytania danych, zapewniajace ptynny przesyt obrazu i dzwieku podczas zaje¢ live.

¢ Przegladarka internetowa: Najnowsza wersja Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge lub Safari, niezbedna do obstugi
platformy Edu Narzedzia.

¢ Akcesoria multimedialne: Sprawne gtosniki lub stuchawki oraz mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny) do komunikaciji z trenerem;
posiadanie kamerki internetowej jest wskazane dla petnej interakcji.

¢ Oprogramowanie dodatkowe (bezptatne):

 Pakiet biurowy (np. Libre Office) do tworzenia dokumentéw tekstowych.

¢ Edytor grafiki Gimp oraz dostep do darmowej wersji platformy Canva do przygotowania materiatéw wizualnych.

e Czytnik plikéw PDF (np. Adobe Acrobat Reader).

¢ Dostep do platformy: Uczestnik musi posiada¢ aktywne konto e-mail, na ktére otrzyma dane logowania do systemu Edu Narzedzia
przed rozpoczeciem szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@kamtools.pl

Telefon (+48) 507 705111

Arkadiusz Friedrich



