Mozliwos$¢ dofinansowania

Wdrazanie sztucznej inteligencji w 1 625,00 PLN brutto
ﬁ organizacji — automatyzacja procesow 162500 PLN netto

pracy 162,50 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/03/06/208529/3385852 162,50 PLN netto/h

187,50 PLN cena rynkowa @

MDM PROGRES
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

£ 31.03.2026 do 31.03.2026

© Klukowo / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

e o przedsiebiorcy i wtasciciele firm
e pracownicy administracji
Grupa docelowa ustugi * pracownicy biurowi
e 0soby rozpoczynajgce prace z narzedziami Al

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 30-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny
Szkolenie prowadzi do zdobycia umiejetnosci identyfikacji obszaréw wykorzystania sztucznej inteligencji w organizacji

oraz wdrazania narzedzi Al w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia obszary pracy
mozliwe do automatyzacji przy uzyciu
Al

Uczestnik charakteryzuje narzedzia Al
oraz dopasowuje je teoretycznie do
typowych zadan biurowych

Kryteria weryfikacji

- wskazuje typy proceséw i zadan, ktére

mozna zautomatyzowaé
- rozroznia zadania o wysokim i niskim
potencjale automatyzaciji

- opisuje funkcje narzedzi Al
stosowanych w pracy biurowej

- przyporzadkowuje narzedzie Al do
przyktadowego zadania w scenariuszu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

teoretycznym

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
Metody walidacji

Uczestnik rozréznia obszary pracy
mozliwe do automatyzacji przy uzyciu
Al - wskazuje typy procesoéw i zadan,
ktére mozna zautomatyzowaé

- rozréznia zadania o wysokim i niskim
potencjale automatyzaciji test wiedzy
Uczestnik charakteryzuje narzedzia Al
oraz dopasowuje je teoretycznie do
typowych zadan biurowych - opisuje
funkcje narzedzi Al stosowanych w
pracy biurowej

- przyporzadkowuje narzedzie Al do
przyktadowego zadania w scenariuszu

- opisuje etapy planowania wdrozenia Al
W organizacji

- wskazuje dobre praktyki i typowe
ryzyka przy wdrazaniu Al

Test teoretyczny

teoretycznym test wiedzy

Uczestnik wyjasnia zasady planowania
wdrozenia Al i identyfikuje potencjalne
ryzyka

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Analiza proceséw pracy

e identyfikacja zadan i obszaréw mozliwych do automatyzacji
e priorytetyzacja proceséw pod katem wdrozenia Al

Zaawansowane narzedzia Al w pracy biurowej

¢ przeglad narzedzi Al do automatyzacji, analizy danych i wspierania decyzji
e poréwnanie funkcji i dopasowanie narzedzi do konkretnych zadan

Al jako asystent pracy

¢ planowanie i harmonogramowanie zadan przy uzyciu Al
e organizacja pracy i monitorowanie postepow
e wsparcie Al w analizie i podejmowaniu decyzji

Plan wdrozenia Al w organizacji

e przygotowanie i dokumentacja planu wdrozenia Al
e wdrazanie dobrych praktyk w pracy z Al
e ocena potencjalnych ryzyk i metod minimalizacji btedéw

Cwiczenia praktyczne

e analiza i optymalizacja wybranego procesu pod katem automatyzac;ji
¢ wybdr odpowiedniego narzedzia Al do konkretnego zadania
e przygotowanie mini-planu wdrozenia Al w organizacji

Czas trwania kursu to 10 godzin dydaktycznych. Jedna godzina dydaktyczna jest rozumiana jako 45 minut. Dwie godziny dydaktyczne = 1,5
zegarowe;j.

Czas realizacji ustugi podawany jest w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L i | i Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia
Analiza . }
Michat Glen 31-03-2026 08:00 09:30 01:30

proceséw pracy

Przerwa Michat Glen 31-03-2026 09:30 09:35 00:05
Zaawansowane . ;
Michat Glen 31-03-2026 09:35 11:05 01:30

narzedzia Al w
pracy biurowej

Przerwa Michat Glen 31-03-2026 11:05 11:10 00:05
G330 Al jako . i
Michat Glen 31-03-2026 11:10 12:40 01:30

asystent pracy



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa Michat Glen 31-03-2026 12:40 12:55 00:15

Plan
wdrozenia Al w Michat Glen 31-03-2026 12:55 14:25 01:30
organizacji

Przerwa Michat Glen 31-03-2026 14:25 14:30 00:05

Cwiczenia

Michat Glen 31-03-2026 14:30 15:30 01:00
praktyczne

Przeprowadzenie
testu w ramach
walidaciji

- 31-03-2026 15:30 16:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 625,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Michat Glen

‘ ' W marketingu od 7 lat. W marketingu internetowym od 3. Obecnie - Dyrektor Marketingu w Agencji
Marketingu Internetowego Gogler. Wczesniej w latach 2015-2019 odpowiedzialny za marketing i PR
w najwiekszej organizacji pozarzagdowej w regionie — Fundacji ,Poméz Im”. Ukoniczona
podyploméwka z Marketingu Internetowego 2018/2019 na Politechnice Biatostockiej.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora,
ktéry udziela dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Absolwent szkolenia otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Zajecia realizowane beda w formie stacjonarne;.

Jednym z warunkéw ukonczenia szkolenia jest udziat w 80% zajec, na kazdych zajeciach uczestnik podpisuje liste obecnosci.

Adres

ul. Mazowiecka 14
18-214 Klukowo

woj. podlaskie

Szkolenie realizowane bedzie w Urzedzie Gminy Klukowo.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail marcin.drewnowski@wp.pl

Telefon (+48) 502 729 541

Marcin Drewnowski



