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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 816,70 PLN brutto
2 290,00 PLN netto
156,48 PLN brutto/h
127,22 PLN netto/h
154,81 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Prawo budowlane

1. Pracownikéw administracji publicznej odpowiedzialnych za

prowadzenie i obstuge procesu budowlanego.
2. Inwestoréw, ktérzy planujg rozpoczecie projektéw budowlanych lub juz

uczestniczg w takich procesach.

realizacjg inwestycji.

3. Wykonawcow i przedstawicieli firm budowlanych zaangazowanych w

4. Osoby zwigzane z branzg budowlang, takie jak architekci, inspektorzy
budowlani itp., ktére chca poszerzy¢ swojg wiedze o aspekty prawne i
administracyjne procesu budowlanego.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 24-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie kodeksu postepowania administracyjnego i najnowszych regulacji
prawnych, dotyczacych postgpowania administracyjnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

-Uczestnik okresla zakres
obowigzywania Kodeksu postepowania
administracyjnego (KPA) po
nowelizacjach oraz zasady realizacji
obowiazku informacyjnego
wynikajgcego z RODO.

-Uczestnik definiuje pojecie sprawy
administracyjnej oraz warunki
konieczne do wszczecia postepowania
administracyjnego.

-Uczestnik omawia ogoélne zasady
postepowania administracyjnego po
nowelizacji oraz ich praktyczne
znaczenie.

-Uczestnik omawia procedury doreczen,
w tym nowe formy doreczen
elektronicznych.

-Uczestnik okresla procedury zwigzane
z administracyjna karg pieniezng oraz
europejska wspotpraca
administracyjna.

Umiejetnosci

-Uczestnik prawidtowo kwalifikuje
sprawy administracyjne i ocenia
mozliwo$¢ wszczecia postepowania.
-Uczestnik stosuje ogdlne zasady
postepowania administracyjnego w
praktyce organu administracyjnego.
-Uczestnik skutecznie przeprowadza
postepowanie dowodowe,
uwzgledniajac nowe regulacje
dotyczace dokumentaciji i posiedzen w
trybie wspétdziatania.

-Uczestnik prawidtowo stosuje
procedury zwigzane z prowadzeniem
akt sprawy oraz ich udostepnianiem.
-Uczestnik prawidtowo redaguje pisma
urzedowe, unikajac btedéw jezykowych
i stylistycznych.

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

-Prawidtowo wskazuje obszary, w
ktérych KPA ma zastosowanie po
nowelizacjach.

Identyfikuje kluczowe zmiany
wprowadzone w KPA.

-Podaje poprawna definicje sprawy
administracyjne;j.

Wymienia i charakteryzuje warunki
konieczne do wszczecia postepowania.
-Wymienia i objasnia ogdlne zasady
postepowania administracyjnego.
Omawia wptyw nowych zasad na
funkcjonowanie organéw administraciji.
-Wskazuje réznice miedzy tradycyjna a
elektroniczna forma doreczen.
-Wskazuje zasady naktadania i
egzekwowania administracyjnych kar
pienieznych.

Uczestnik po szkoleniu:

-Analizuje przedstawione przypadki i
okresla, czy spetniaja kryteria sprawy
administracyjnej.

Wskazuje podstawy prawne
uzasadniajgce wszczecie lub odmowe
wszczecia postepowania.

-Podejmuje decyzje zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, rGwnego traktowania
i pewnosci prawa.

-Identyfikuje i gromadzi niezbedne
dowody w postepowaniu
administracyjnym.

-Poprawnie klasyfikuje dokumenty w
aktach sprawy.

-Stosuje zasady redagowania decyzji
administracyjnych, pism informacyjnych
i korespondenciji stuzbowej.

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

 szkolenie trwa 3 dni (facznie 18h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 09.00-15.00 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien 1:

G0dz.09:00-09.10 - PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem
Godz.09:10-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)
1. Zagadnienia ogolne.

Pojecie sprawy administracyjne;.

Pojecie interesu w kpa (prawnego, spotecznego itp.), rodzaje intereséw mogacych wystapi¢ w réznych postepowaniach i ich rozumienie
przez orzecznictwo sgdéw administracyjnych.

Uznanie administracyjne i przypadki jego zastosowania.

Strona postepowania administracyjnego po nowelizacji z 2018 r. Przedstawiciel i petnomocnik strony.
Konsekwencje braku lub utraty przymiotu strony.

Godz.10:30-10.45 - przerwa

Godz.10.45-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)

2. Wszczecie postepowania.

Czynnosci zwigzane z wszczeciem postepowania.

Wszczecie z urzedu i na wniosek strony.

Kontrola formalna wniosku.

Przekazanie wniosku zgodnie z wtasciwoscig organu. Obowigzek informacyjny z RODO.

Braki formalne i wezwanie do ich usuniecia.



Konsekwencje nieusuniecia brakéw formalnych.

Kiedy brak jest formalny, a kiedy ma inny charakter?

Obowigzki informacyjne wobec stron i innych uczestnikéw postepowania.

G0dz.12.00-12.20 - przerwa

Godz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

3. Terminy.

Moment wszczecia postepowania i bieg terminéw do zatatwienia sprawy.

Obliczanie terminéw. Wptyw epidemii na bieg terminéw. Kiedy termin zostat przerwany, a kiedy sie nie rozpoczat?
Terminy procesowe i materialnoprawne z uwzglednieniem szczegdlnych zasad obowigzujgcych w czasie epidemii.

Terminy zatatwiania sprawy. Zasada szybkosci i prostoty postepowania. Uptyw terminu. Wyznaczanie nowego terminu i zawiadomienie o
niezatatwieniu sprawy w terminie.

Nowe zasady przedtuzania terminu zatatwienia sprawy.

Ponaglenie i jego konsekwencje dla urzedu i urzednika. Skarga na bezczynnosc¢.

Nowe zasady przywracania terminu — nowe obowigzki organéw administracji publiczne;.

Godz.13.30-13.45 - przerwa

Godz.13.45-15.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)

4. Doreczenia.

Doreczenia w postepowaniu administracyjnym — charakter czynnosci i ich znaczenie dla postepowania administracyjnego.

Sposoby doreczen i konsekwencje naruszen procedury doreczenia. Szczegdlne sposoby doreczen w czasie epidemii. Nowe przesytki
hybrydowe.

Doreczenia wtasciwe, zastepcze, fikcyjne, elektroniczne, przez publiczne obwieszczenia.
Nowa ustawa o doreczeniach elektronicznych.

Dzien I

Godz.09:00-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)

5. Wyjasnianie sprawy.

Postepowanie wyjasniajgce. Zasada prawdy obiektywnej (materialnej) i gromadzenie dowoddéw. Szczegdlne rozwigzania dotyczace
wyjasniania spraw w czasie epidemii.

Dokumenty urzedowe i sporzadzanie uwierzytelnionych kopii dokumentéw. Umocowanie urzednika.
Zaswiadczenia i o$wiadczenia.
Moc dowodowa oryginatéw, odpiséw i kopii dokumentéw.

Wezwanie swiadkdéw i stron. Czynny udziat strony w postepowaniu i szczegolne rozwigzania w tym zakresie, obowigzujgce w czasie
epidemii.

Metryka sprawy, protokoty i adnotacje. Zasada pisemnosci postepowania.
Udostepnianie akt sprawy.

Wskazanie niespetnionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z zagdaniem strony.
Rozstrzyganie watpliwosci na korzys$é strony.

Mediacja w postepowaniu administracyjnym. Mediator i jego zadania. Stosowanie mediacji w toczacych sie juz postepowaniach.
Dobrowolnos$¢ i poufno$é mediacji. Sposoby zakoriczenia mediacji. Koszty mediaciji.



Zawieszenie postepowania po nowelizacji i umorzenie postepowania - problemy praktyczne.
Godz.10:30-10.45 - przerwa

Godz.10.45-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia)
6. Rozstrzygniecia.

Decyzje administracyjne. Co powinna zawiera¢ decyzja administracyjna?
Formutowanie uzasadnien decyzji. Pouczenia.

Wydanie decyzji a doreczenie decyzji administracyjnej w czasie epidemii.

Decyzje ostateczne i prawomocne.

Wady decyzji — istotne i nieistotne. Sposoby usuwania nieprawidtowosci w decyzjach.
Milczace zatatwienie sprawy. Zatozenia i praktyka.

Postanowienia.

G0dz.12.00-12.20 - przerwa

Godz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)

7. Postepowanie odwotawcze.

Czynnosci organu | instancji, etap miedzyinstancyjny, czynnosci organu Il instancji.

Rozstrzygniecia organu | i Il instancji w postepowaniu odwotawczym i ich charakter. Nowe zasady uchylania decyzji i przekazywania
sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Wytyczne organu odwotawczego w zakresie wyktadni prawa.
Godz.13.30-13.45 - przerwa

Godz.13.45-15.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)
Decyzje formalne i merytoryczne.

Zakres ingerencji organu Il instancji w postepowanie i decyzje organu | instancji. Zmiana zakresu postepowania wyjasniajacego
prowadzonego przez organ odwotawczy. Nowe zasady zaskarzania decyzji do sadu administracyjnego. Sprzeciw od decyzji kasatoryjnej.

Dzien lll
Godz.09:00-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
1. Jakos¢ jezyka urzedowego a konsekwencje prawne:

a) podstawy prawne stosowania poprawnego jezyka urzedowego — ktdre ustawy naktadajg na administracje publiczng obowigzek
postugiwania sie poprawnym jezykiem?

b) jezyk urzedowy a prawidtowos¢ decyzji administracyjnych — czy rzeczywiscie jezyk ma znaczenie? — orzecznictwo sadow.
Godz.10:30-10.45 - przerwa

Godz.10.45-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

2. Gdzie tkwi problem? Czynniki ksztattujgce jezyk urzedowy wspoétczesnej administraciji publicznej:

a) btedy w korespondencji urzedowej — ktére z powszechnie uzywanych form uznawane sg za nieprawidtowe?

- pleonazmy, tautologie — tylko i wytgcznie, potencjalne mozliwosci itp.

- btedy sktadniowe, kalki — z wyjatkiem, czy za wyjatkiem?

- odmiana nazwisk i nazw miejscowosci,

- btedy stylistyczne — czy i kiedy dopuszczalny jest styl potoczny?



- btedy ortograficzne — naduzywanie wielkiej litery,

- skroty i skrétowce, nazwy aktéw prawnych — DzU czy Dz. U.?

- btedy interpunkcyjne — znaczeniotwércza rola przecinka.

G0dz.12.00-12.20 - przerwa

Godz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
3. Nowe tendencje w jezyku urzedowym i metody poprawy jego jakosci:

a) sposoby bezpiecznego upraszczania przekazu — kilka prostych i skutecznych metod, dzieki ktérym pisma urzedowe stajg sie czytelne
dla kazdego adresata;

b) zasady redagowania pism urzedowych, w tym decyzji administracyjnych - jak pisa¢, zeby osiggna¢ zamierzony cel i pozostawi¢ dobre
wrazenie, czyli jak zyczliwie i uprzejmie wyrazi¢ nawet bardzo stanowcze stanowisko czy negatywna decyzje.

Godz.13.30-13.45 - przerwa

Godz.13.45-14.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

4. Wskazdéwki techniczne, ktére sprawig, ze nasza korespondencja bedzie wzorem dla innych:

a) struktura i niezbedne elementy pisma urzedowego - czy podpis musi by¢ czytelny?

b) zabiegi redakcyjne poprawiajgce estetyke pism;

c) etykieta jezykowa w wypowiedziach o charakterze oficjalnym;

d) formy zwracania sie do adresata w komunikacji urzedowe;j;

e) korespondencja reprezentacyjna, kurtuazyjna — co nadal jest w dobrym tonie, a co jest juz anachronizmem?
f) kréj czcionki i uktad pisma - zasady typografii w papierowe;j i internetowej korespondenciji urzedowe;j.
Godz. 14:40 - 15:00 — POST TEST walidacja ustugi

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych. Frekwencja bedzie weryfikowana na podstawie zapiséw
logowan na platformie, za posrednictwem ktdrej realizowane jest szkolenie. Wymogiem Organizatora jest rowniez posiadanie przez
Uczestnika urzadzenia wyposazonego w gtosnik, mikrofon oraz kamere.

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut) - acznie 18 godzin zegarowych, w tym zajecia
teoretyczne 14 godz., zajecia praktyczne 4 godz.

Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 23

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, i 3 i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
PRE TEST
do uzupetnienia - 25-11-2026 09:00 09:10 00:10
przed szkoleniem
1. Przemystaw
Zagadnienia Nowakowski- 25-11-2026 09:10 10:30 01:20

ogolne. Wegrzynowski



Przedmiot / temat

przerwa

D2

Wszczecie
postepowania.

przerwa

3. Terminy.

przerwa

- 1

Doreczenia.

aDs
Wyjasnianie
sprawy.

przerwa

11223

Rozstrzygniecia.

PPN Przerwa

(15223 |8
Postepowanie
odwotawcze.

przerwa

[FE%%) Decyzje
formalnei
merytoryczne.

Prowadzacy

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Data realizacji

zajeé

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

09:00

10:30

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

15:00

10:30

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

15:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:20

01:10

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

00:20

01:10

00:15

01:15



Przedmiot / temat

1. Jakosé
jezyka
urzedowego a
konsekwencje
prawne:

przerwa

2. Gdzie

tkwi problem?
Czynniki
ksztattujace
jezyk urzedowy
wspotczesnej
administracji
publiczne;j:

przerwa

3. Nowe

tendencje w
jezyku
urzedowym i
metody poprawy
jego jakosci:

przerwa

(2225 18

Wskazowki
techniczne, ktore
sprawig, ze
nasza
korespondencja
bedzie wzorem
dla innych:

POST

TEST walidacja
ustugi

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Przemystaw
Nowakowski-
Wegrzynowski

Data realizacji
zajeé

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

14:40

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:20

13:30

13:45

14:40

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:20

01:10

00:15

00:55

00:20



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 816,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2290,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 156,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 127,22 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Przemystaw Nowakowski-Wegrzynowski

‘ ' prawnik, administratywista, trener, wyktadowca. Doktorant w Katedrze Postepowania
Administracyjnego WPIA Ut, gdzie zajmuje sie problematykga trybéw nadzwyczajnych weryfikacji
decyzji administracyjnych. Autor publikacji z zakresu prawa i postepowania administracyjnego.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat pracujgc w organach administracji panstwowej - Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju, wczesniej Urzad Miasta todzi, gdzie prowadzit postepowania administracyjne,
jako organ zaréwno |, jak i Il instancji (postepowania odwotawcze). Dodatkowo, pracuje takze jako
wyktadowca uczelni wyzszych. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla os6b dorostych w okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
e materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity DzU. 2025
poz. 832).

¢ Walidacja ustugi odbedzie si¢ poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakornczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowe;j.

Informacje dodatkowe



¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
» Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkosé tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakornczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



