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STYLIZACJA RZES 1:1 | WET LOOK +
LIFTING RZES — NOWOCZESNE TECHNIKI
Z ELEMENTAMI CYFROWEJ
TRANSFORMACJI ORAZ ZIELONYCH |
CYFROWYCH KOMPETENCJI. TRENER
ANETA BAHYRYCZ

Numer ustugi 2026/03/06/200462/3384762

© Lublin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 26h

£ 09.04.2026 do 11.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Styl zycia / Uroda

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
192,31 PLN brutto/h
192,31 PLN netto/h
170,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do 0s6b poczatkujacych oraz stylistek rzes
chcacych rozszerzy¢ kompetencje o techniki 1:1, wet look i lifting rzes.

Dedykowane jest osobom planujgcym rozpoczecie pracy w branzy beauty,

prowadzacym dziatalno$¢ gabinetowg oraz chcacym rozwijac

kompetencje cyfrowe, organizacyjne i Srodowiskowe zgodnie z

aktualnymi standardami rynku.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakonczenia rekrutacji 06-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

26

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest nabycie kompetencji w zakresie samodzielnego i bezpiecznego wykonywania stylizacji rzes metoda
1:1, efektu wet look oraz liftingu rzes. Uczestnik zdobywa wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne z zakresu
technik stylizacji, kwalifikacji klienta, dokumentaciji cyfrowej oraz organizacji pracy zgodnej z zasadami zielonych i
cyfrowych kompetenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wykonuje stylizacje rzes
metoda 1:1 zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i poprawna technika

pracy.

Uczestnik wykonuje stylizacje rzes
efektem wet look z zachowaniem
proporcji i trwatosci aplikacji.

Uczestnik samodzielnie wykonuje lifting
rzes zgodnie z procedurg zabiegowa.

Uczestnik dobiera techniki, produkty i
parametry pracy do rodzaju rzes oraz
oczekiwanego efektu.

Uczestnik prowadzi dokumentacje
zabiegowa w formie cyfrowej i analizuje
efekty stylizaciji.

+ kompletnos$¢ dokumentacji
fotograficznej
* poprawna analiza efektéw pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+ prawidlowa separacja rzes naturalnych
« wtasciwy kierunek aplikacji i estetyka
stylizacji

* poprawna konstrukcja zamknietych
kepek
* rownomierne rozmieszczenie stylizacji

« prawidtowa kwalifikacja klientki
* poprawna kolejnos¢ etapéw zabiegu

« trafny dobér skretu, dtugosci i
grubosci rzes
- wiasciwe dopasowanie preparatow

Uczestnik prowadzi dokumentacje
zabiegowa w formie cyfrowej i analizuje
efekty stylizaciji.

« prawidtowa organizacja stanowiska
* racjonalne zuzycie materiatow i
segregacja odpadéw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK
Program

PROGRAM SZKOLENIA

+ Podstawy stylizacji rzes — bezpieczenstwo pracy, BHP, higiena, przeciwwskazania
+ Anatomia oka i cykl wzrostu rzes

- Stylizacja rzes metodg 1:1 — schematy pracy, kierunki, separacja

- Efekt wet look — technika tworzenia zamknietych kepek i aplikacja

- Lifting rzes — kwalifikacja klientki, procedura zabiegowa, neutralizacja

+ Dob6r produktéw i parametréw pracy do typu rzes

- Dokumentacja zabiegowa w formie cyfrowej (zdjecia, analiza efektdw, karta klienta)
+ Narzedzia cyfrowe w pracy stylistki (portfolio, social media, komunikacja online)

+ Zielone kompetencje - racjonalne zuzycie materiatéw, segregacja odpaddéw, ergonomia pracy
+ Praktyka na modelkach pod nadzorem instruktora

+ Analiza wykonanych stylizacji i oméwienie btedéw

Harmonogram:

1 dzien

9:00-11:30 teoria- stylizacja rzes metoda 1:1

11:30- 12:30 ¢wiczenia na manekinie

12:30- 12:45 przerwa

12:45 - 16:30 modelka dla kursantki

2 dzien

9:00-11:30 teoria- stylizacja rzes efekt mokrych rzes

11:30- 12:30 ¢wiczenia na manekinie

12:30- 12:45 przerwa

12:45 - 16:00 modelka dla kursantki

3 dzien

9:00-11:00 teoria- lifting rzes

11:00- 11:15 przerwa

11:15- 13:00 modelka dla kursantki

13:00- 14:45 modelka dla kursantki



14:45- 15:00 walidacja
Walidacja bedzie prowadzona poprzez:

1. wywiad swobodny z uczestnikiem, polegajacy na na indywidualnej rozmowie z trenerem. Poprzez wywiad jest sprawdzenie zrozumienia
technik zabiegowych oraz umiejetnos$ci samodzielnego planowania zabiegu w oparciu o oczekiwania modelki.

2. obserwacja w warunkach rzeczywistych, polegajaca na aktywnym asystowaniu przy wykonywaniu zabiegu makijazu permanentnego
modelce

3. test teoretyczny, polegajacy na tescie sktadajgcym sie z 5 pytan otwartych, opracowanym przez osobe walidujaca.

4. analize dowodoéw i deklaracji, polegajaca na weryfikacji przedstawionych przez uczestnika informacji oraz dokumentéw

potwierdzajgcych zdobyte kompetencje, w tym ocenie poprawnosci i kompletnosci materiatow
Metoda weryfikacji obecnosci - lista obecnosci podpisywana przez uczestnikdw kursu.

Podczas czesci teoretycznej kursant zajmuje miejsce przy stole. W czesci praktycznej uczestnik wykonuje stylizacje rzes na modelkach,
korzystajac z foteli kosmetycznych do przeprowadzenia zabiegu w komfortowych warunkach.

Uczestnik musi mie¢ 80% frekwencji podczas zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz zda¢ 70% testu teoretycznego i praktycznego podczas
walidacji, aby ukoniczy¢ pozytywnie szkolenie i otrzymac certyfikat.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik, wpisuja sie w rozwdj zielonych kompetencji w oparciu o baze Europejska klasyfikacje
umiejetnosci, w szczegodlnosci w obszarze ograniczania wptywu ustug gabinetowych na srodowisko, racjonalnego gospodarowania zasobami
oraz odpowiedzialnego postepowania z odpadami.

¢ budowanie swiadomosci ekologicznej w praktyce gabinetowej oraz wspieranie klienta w proekologicznych nawykach pozabiegowych

¢ racjonalne gospodarowanie energig podczas pracy urzadzeniem (planowanie zabiegdw, ograniczanie pracy jatowej, optymalizacja proceséw)

e ograniczanie zuzycia materiatow jednorazowych poprzez wtasciwe przygotowanie stanowiska (dobér ilosci materiatéw adekwatnie do
procedury)

¢ stosowanie zasad segregacji oraz odpowiedniego postepowania z odpadami powstajgcymi podczas zabiegéw (selektywna zbidrka na
stanowisku pracy)

¢ Swiadome zarzadzanie materiatami potencjalnie skazonymi oraz bezpieczna utylizacja odpadéw gabinetowych zgodnie z zasadami BHP

UWZGLEDNIENIE KOMPETENCJI CYFROWYCH, TRANSFORMACJI CYFROWEJ ORAZ Al

Szkolenie uwzglednia réwniez rozwéj kompetencji cyfrowych oraz elementy transformacji cyfrowej pracy gabinetowej, w szczegélnosci poprzez:
Kompetencje cyfrowe:

+ prowadzenie dokumentacji zabiegowej w formie cyfrowej (e-karta klienta, e-zgoda, e-zalecenia)

- tworzenie i stosowanie checklist zabiegowych (kwalifikacja, procedura, zalecenia) zwiekszajgcych bezpieczenstwo i standaryzacje ustug

- wykonywanie i archiwizacja dokumentacji zdjeciowej ,przed i po” zgodnie z zasadami ochrony danych i wizerunku (RODO)

* tworzenie cyfrowego portfolio prac i porzagdkowanie materiatéw w sposéb umozliwiajacy analize postepéw

Transformacja cyfrowa:

« standaryzacja procesu ustugowego poprzez cyfrowe schematy pracy, procedury oraz checklista jakos$ci

« usprawnienie organizacji pracy gabinetu poprzez narzedzia cyfrowe (kalendarz, formularze, system rezerwaciji, archiwizacja danych)

+ ograniczanie obiegu papierowego dzieki wdrozeniu e-dokumentac;ji i cyfrowych materiatéw szkoleniowych

Elementy Al (sztuczna inteligencja) w rozwoju zawodowym:

- wykorzystanie narzedzi Al do tworzenia tresci edukacyjnych i sprzedazowych do social media (opisy zabiegéw, posty, reels, scenariusze filmdéw)
+ wykorzystanie Al do planowania komunikacji i harmonogramu publikaciji, analizy wynikéw i optymalizacji tresci

+ automatyzacja czesci dokumentacji (np. generowanie szablondw e-zalecen, checklist i instrukcji pozabiegowych) z zachowaniem zgodnosci z
RODO

+ uporzadkowanie cyfrowego portfolio i materiatéw zdjeciowych z uzyciem narzedzi wspierajgcych selekcje oraz poprawe jakos$ci prezentac;ji
prac



Dodatkowo szkolenie umozliwia:

¢ wdrozenie zréwnowazonych praktyk organizacyjnych w gabinecie: minimalizacja odpadéw, ograniczenie zuzycia materiatéw i energii oraz
uporzadkowanie procesu zabiegowego

¢ rozwoj kompetencji cyfrowych poprzez prowadzenie elektronicznej dokumentacji klienta (e-karta, e-zgoda, e-zalecania), uporzadkowana
archiwizacje danych oraz bezpieczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych w organizacji pracy (np. checklisty kwalifikacji i procedury, formularze cyfrowe, standaryzacja
dokumentacji)

W obszarze zgodnosci technologicznej i organizacyjnej szkolenie uwzglednia standardy:
PRT 3.3 Technologie gospodarowania odpadami

PRT 4.5.1 Technologie ochrony prywatnosci danych

PRT 4.5.3 Technologie bezpieczenstwa informac;ji

Uwagi organizacyjne:

« Grupa szkoleniowa: 2 osoby

+ Kazdy uczestnik posiada wtasne stanowisko pracy

« Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych (1 h = 45 min).

* Przerwy obiadowe i przerwy kawowe nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

+ Walidacja 15min wlicza sie do harmonogramu.

+ Czes¢ teoretyczna i praktyczna jest realizowana kolejno, z naciskiem na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

+ Harmonogram szkolenia podany w programie jest orientacyjny. Godziny moga ulec zmianie z uwagi na przybycie modelek, indywidualne tempo
kursanta.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

IF2E) teoria Aneta Bahyrycz 09-04-2026 09:00 11:30 02:30
cwiczenia Aneta Bahyrycz 09-04-2026 11:30 12:30 01:00

na manekinie
przerwa Aneta Bahyrycz 09-04-2026 12:30 12:45 00:15

E) modelka

Aneta Bahyrycz 09-04-2026 12:45 16:30 03:45
dla kursanta

BPAE) teoria Aneta Bahyrycz 10-04-2026 09:00 11:30 02:30

FEE) cwiczenia

. Aneta Bahyrycz 10-04-2026 11:30 12:30 01:00

na manekinie
przerwa Aneta Bahyrycz 10-04-2026 12:30 12:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
modelka
. Aneta Bahyrycz 10-04-2026 12:45 16:00 03:15
dla kursantki
EPAE) teoria Aneta Bahyrycz 11-04-2026 09:00 11:00 02:00
przerwa Aneta Bahyrycz 11-04-2026 11:00 11:15 00:15
) modelka
. Aneta Bahyrycz 11-04-2026 11:15 13:00 01:45
dla kursantki
modelka Aneta Bahyrycz 11-04-2026 13:00 14:45 01:45
dla kursantki
walidacja - 11-04-2026 14:45 15:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 192,31 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aneta Bahyrycz
‘ ‘ Czes¢!

Nazywam sie Aneta Bahyrycz i jestem certyfikowang stylistka rzes i brwi z wieloletnim
doswiadczeniem. Swojg przygode z branzg beauty rozpoczetam w 2017 roku, a od 2020 roku
rozwijam rowniez stylizacje brwi. Pochodze z Lublina, gdzie realizuje swojg pasje i buduje marke
osobista.

Bratam udziat w licznych mistrzostwach, zdobywajac 5 miejsc na podium, co potwierdza mo;j



profesjonalizm i dgzenie do perfekcji. 0d ponad dwdch lat prowadze wtasny salon ,Belle Apparence
- Aneta Bahyrycz”, zatrudniajgc pracownikow i rozwijajac firme, w ktorej jakos¢ i profesjonalizm sa
priorytetem.

Prowadze szkolenia dla os6b poczatkujgcych i zaawansowanych, taczac wiedze teoretyczng z
intensywna praktyka oraz indywidualnym podej$ciem do kursantek. Istnieje mozliwo$é
dofinansowania szkolen poprzez Baze Ustug Rozwojowych (BUR), co utatwia inwestycje w rozwoj
zawodowy.

Jako trener dbam o atmosfere wsparcia, motywacji i rozwoju, a moim celem jest, aby kazda
uczestniczka wychodzita ze szkolenia pewna swoich umiejetnosci i gotowa osigga¢ sukcesy w
branzy beauty. Zapraszam do $wiata stylizacji rzes i brwi — wsparcie poszkoleniowe gwarantowane!

Sciskam, Aneta

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

+ Podrecznik szkoleniowy z instrukcjami krok po kroku

« Lista rekomendowanych produktéw i narzedzi

* Notatki i schematy pracy

+ Poradniki do tworzenia portfolio i materiatéw do social media
« Start pack od sabrija store

« Certyfikaty ukoriczenia szkolenia

Dodatki dla uczestnikéw:

* Materiaty szkoleniowe - skrypty

+ Lunch, napoje, przekaski

« Staty rabat 10% do sklepéw:

* sabrijastore
* rzesownia
o |aslife

e sparkle

Warunki uczestnictwa

Uczestnik szkolenia musi mie¢ minimum 80% frekwencji zaréwno na zajeciach praktycznych, jak i teoretycznych.

Informacje dodatkowe

Szkolenie zwolnione z podatku VAT.
Art. 113 ust. 19 ustawy o Vat

Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu
kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

W celu uzyskania informacji dotyczacych wnioskéw, szkolen, dostepnych terminéw oraz dopisania sie na szkolenie prosimy o kontakt:



Telefon: 880 418 130

Instagram: @Glamour_Essence_BUR.

Jesli chodzi o dostepne terminy szkolen, dziatamy elastycznie i w miare mozliwosci dopasowujemy je do potrzeb kursantow.
Wiecej prac i realizacji mozna obejrze¢ na naszych profilach spotecznosciowych:

Instagram i Facebook: Belle Apparence Aneta Baharycz

Adres

ul. Zygmunta Augusta 31/2a
20-283 Lublin

woj. lubelskie

Kontakt

ﬁ E-mail phglamouressence@gmail.com

Telefon (+48) 880418 130

VICTOR EKWURIBE



