Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA VAT i CIT 2026/2027 - 3 370,20 PLN brutto
intensywne praktyczne szkolenie dla 2740,00 PLN netto
B:-K “  ksiegowych i biur rachunkowych 140,42 PLN brutto/h

114,17 PLN netto/h
108,18 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/05/13089/3382846

B&K - Doradztwo i
Szkolenia dla
biznesu sp. z 0.0.

© Bukowina Tatrzanska / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

*okkkok 46/5  @© o4h
1357 ocen B 27.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Podatki

Szkolenie adresujemy do wtascicieli i pracownikéw firm, dyrektoréow
finansowych, gtéwnych ksiegowych, ksiegowych, wtascicieli i

Grupa docelowa ustugi pracownikéw biur rachunkowych, doradcéw podatkowych, pracownikéw
organéw podatkowych, ktérzy na co dzien zajmujg sig tematyka i
rozliczaniem podatku VAT i CIT

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 20-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji zwigzanych z rozliczaniem podatku VAT i CIT, jest to kompleksowe
przygotowanie kadr ksiegowych oraz witascicieli biur rachunkowych do samodzielnego i bezpiecznego rozliczania
podatkéw VAT i CIT w obliczu petnej cyfryzacji proceséw skarbowych (KSeF, JPK_CIT) w roku 2026 oraz merytoryczne
uzbrojenie uczestnikéw przed wyzwaniami podatkowymi planowanymi na rok 2027



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

nabycie kompetencji zwigzanych z
zoptymalizowaniem kosztéw pracy
poprzez systemy pozaptacowe oraz
rozliczy¢ elastyczne formy zatrudnienia
zgodnie z przepisami na rok 2026.

Kryteria weryfikacji

- rozréznia przedmiot opodatkowania i
zasady opodatkowania podatkiem od
towaréw i ustug VAT,

- identyfikuje i nalicza podatek VAT
nalezny oraz identyfikuje i odlicza VAT
naliczony,

- definiuje moment powstawania
obowigzku podatkowego w podatku
VAT,

- identyfikuje procedury zwigzane z
rejestracja i sktadaniem deklaracji VAT.
- rozpoznaje zasady funkcjonowania
KSeF - faktura ustrukturyzowana

- umiejetnie korzystania z KSeF;

- definiuje wystawianie faktury VAT oraz
rozpoznaje rodzaje faktur i terminéw ich
wystawiania;

- generuje plik XML z fakturg

- analizuje proces rejestracji faktur w
obrocie gospodarczym poprzez
skierowanie ich do jednego centralnego
miejsca

- rozpoznaje procedury zwigzane z
rejestracja, sktadaniem deklaracji VAT,
informacjami podsumowujacymi oraz
ptatnosciami podatku;

- ma $wiadomos¢ sankcji w podatku
VAT;

- analizuje skutki podatkowe nowych
ulg w CIT,

- definiuje zakres zmian podatkowych
podatkiem CIT,

- ustala zakres przygotowania JPK CIT,
- prawidtowo wskazuje moment
powstania przychodow,

- identyfikuje podstawowe wymagania
ogolne do zamkniecie roku w podatku
VAT.

- analizuje i wskazuje kluczowe aspekty
podatkowe zwigzane z zamknigciem
roku w firmie,

- okresla metody i zasady prowadzenia
JPK,

Uczestnik ma swiadomos$¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci.
Uczestnik rozumie potrzebe ksztatcenia
i doszkalania sie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

nabycie kompetencji zwigzanych z
zarzadzaniem procesu obiegu
dokumentéw w systemie KSeF oraz
przeprowadza procedure rocznego

zamkniecia rejestrow VAT i weryfikacje

plikéw JPK_V7

nabycie kompetencji zwigzanych z
przygotowaniem struktury logicznej
JPK_CIT, zamyka rok podatkowy w CIT
oraz ocenia optacalnos¢ ryczattu od
dochodéw spétek (CIT Estoriski)

nabycie kompetencji zwigzanych z

identyfikacja powigzania podatkéw VAT

i CIT w obszarze $wiadczen
pracowniczych (auta stuzbowe,
integracje, pakiety medyczne).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rejestruje faktury ustrukturyzowane w
systemie i koryguje btedy w
raportowaniu JPK

rozlicza roczng strukture VAT
(proporcje) na podstawie danych
testowych

grupuje konta ksiegowe na potrzeby
JPK_CIT,

wycenia podstawe opodatkowania w
wariancie estoriskim oraz sporzadza
liste kontrolng (checkliste) zamkniecia
roku podatkowego

Kwalifikuje wydatki pracownicze jako
koszty uzyskania przychodéw (KUP),

ocenia zasadnos¢ naliczenia VAT od
nieodptatnych $wiadczen oraz
formutuje zasady odliczen dla aut
stuzbowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szczegdtowy program bedzie obejmowat aktualny stan prawny na czas szkolenia w tematach :



Temat : ‘Synergia Finanséw i HR: Pozaptacowe systemy motywacyjne oraz elastyczne formy zatrudnienia w 2026 roku — ujecie
podatkowe, sktadkowe i bilansowe."

Temat : VAT 2026: Strategia wdrozenia KSeF oraz roczne domkniecie rejestrow i JPK_V7

Temat : CIT 2026: Wdrozenie JPK_CIT, zamkniecie roku podatkowego oraz zaawansowane strategie w ryczalcie (CIT Estoriski)
Temat : Opodatkowanie kapitatu ludzkiego w 2026 r. — styki VAT i CIT w obszarze HR i Swiadczen pracowniczych

Cele szczegotowe (operacyjne):

e ¢ Praktyczne opanowanie KSeF i JPK_CIT: Uczestnicy nabedg umiejetnos¢ sprawnej obstugi faktur ustrukturyzowanych oraz
poprawnego raportowania ksigg w nowym formacie elektronicznym, co zminimalizuje ryzyko btedéw i sankcji karnoskarbowych w
2026 roku.

¢ Analiza zmian podatkowych 2026: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat nowych limitéw zwolnien w VAT (240 tys. zt),
opodatkowania benefitéw pracowniczych oraz ewidencji przychodéw i kosztéw w dobie cyfrowej KPiR.

e Zarzadzanie ryzykiem podatkowym 2027: |dentyfikacja i oméwienie nadchodzacych obowigzkéw podatkowych, w tym
rozszerzonej daniny solidarno$ciowej oraz nowych wymogéw w raportowaniu podatkowym, ktére wejdg w zycie w 2027 roku.

e Optymalizacja rozliczen poprzez Case Studies: Wypracowanie biegtosci w stosowaniu ulg podatkowych (B+R, IP Box, CIT
Estonski) oraz poprawnej kwalifikacji kosztéw na styku HR i ksiegowosci na podstawie realnych przyktadéw biznesowych.

 Integracja proceséw HR i Ksiegowosci: Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnej wspotpracy miedzy dziatami kadr a finansami w
zakresie rozliczania $wiadczen pozaptacowych i kosztéw pracowniczych pod katem VAT i CIT.

Szkolenie obejmuje 24 godziny dydaktyczne- lekcyjne w tym: 10 godzin teoretycznych i 14 godzin praktycznych.
WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych.

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa. Przerwy nie sg ujete
w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zaje¢. Zajecia na kursie odbywaja sie zgodnie z
wykazem godzinowym, kazde zajecia trwajg okoto 7 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna wynosi 45 minut)

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny) trwajacy 15 minut. Wynik
testow podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakorczeniu walidacji.

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.
Przyktadowe ramy Czasowe

9.00-10.45 wyktad 90 minut - 2,15 godz.lekcyjne

10.45-11.00 przerwa 15 minut

11.00-12.30 wyktad 90 minut — 2 godz.lekcyjne

12.30-12.45 przerwa 15 minut

12.45-15.00 wyktad 135 minut -3 godz.lekcyjne =7 godzin lekcyjnych co daje 6 godz. zegarowych

w czasie ostatnich 15 minut zaje¢ uczestnicy wypetnig test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 10



Przedmiot / temat

zajec

Synergia
Finanséw i HR:
Pozaptacowe
systemy
motywacyjne
oraz elastyczne
formy
zatrudnienia w
2026 roku —
ujecie
podatkowe,
sktadkowe i
bilansowe

Synergia

Finanséw i HR:
Pozaptacowe
systemy
motywacyjne
oraz elastyczne
formy
zatrudnienia w
2026 roku -
ujecie
podatkowe,
sktadkowe i
bilansowe

VAT 2026:

Strategia
wdrozenia KSeF
oraz roczne
domkniecie
rejestrow i
JPK_V7

VAT 2026:

Strategia
wdrozenia KSeF
oraz roczne
domkniecie
rejestrow i
JPK_V7

VAT 2026:

Strategia
wdrozenia KSeF
oraz roczne
domkniecie
rejestrow i
JPK_V7

Prowadzacy

Monika Iwaniec

Monika Iwaniec

Renata Marek

Renata Marek

Renata Marek

Data realizacji
zajeé

27-09-2026

27-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

17:30

09:30

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

17:15

19:00

11:45

13:30

16:15

Liczba godzin

02:15

01:30

02:15

01:30

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia

CIT 2026:

Wdrozenie
JPK_CIT,
zamkniecie roku
podatkowego
ekspert CIT 29-09-2026 09:00 10:30 01:30
oraz
zaawansowane
strategie w
ryczatcie (CIT
Estonski)

CIT 2026:

Wdrozenie
JPK_CIT,
zamkniecie roku
E:’:Zatk°weg° ekspert CIT 29-09-2026 10:45 13:00 02:15
Zaawansowane

strategie w

ryczatcie (CIT

Estonski)

CIT 2026:

Wdrozenie

JPK_CIT,

zamkniecie roku

podatkowego

oraz ekspert CIT 29-09-2026 13:30 15:45 02:15
zaawansowane

strategie w

ryczatcie (CIT

Estonski)

Opodatkowanie
kapitatu
ludzkiego w 2026
r. — styki VAT i
CIT w obszarze
HR i $wiadczen

Monika Iwaniec 30-09-2026 09:00 11:00 02:00

pracowniczych

Walidacja 30-09-2026

11:00 11:15 00:15
(test)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3370,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 740,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 140,42 PLN

Koszt osobogodziny netto 114,17 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Renata Marek

ekspert w obszarze podatku VAT, trener Ministerstwa Finansoéw z zakresu podatku VAT z Krakowa.
Doswiadczenie w zakresie rozliczania VAT zdobyta bedac pracownikiem aparatu skarbowego od
1995 roku, w tym na stanowiskach kierowniczych i koordynujgcych. Przeprowadza od ponad 25 lat
szkolenia, seminaria i warsztaty dla pracownikow skarbowych, pracownikéw biur podatkowych,
gtéwnych ksiegowych, radcéw prawnych, biegtych rewidentéw i lustratoréw. Z naszg firmg zwigzana
od kilku lat prowadzac wyktady na 1 dniowych seminariach z biezgcej tematyki orza na 3 dniowych
warsztatach podsumowujacych rok podatkowy " BILANS " Osoba o wysokim stopniu
komunikatywnosci.

A

ekspert CIT

Ekspert w obszarze podatku CIT, trener Ministerstwa Finansow z zakresu podatku CIT z Krakowa z
wieloletnim doswiadczeniem w pracy w organach skarbowych w tym na stanowiskach
kierowniczych i koordynujacych, znany dtugoletni wyktadowca ceniony przez uczestnikéw szkolen
m.in szkolen zwigzanych z zamknieciem roku tzw. BILANS . Osoba o wysokim stopniu
komunikatywnosci.

3z3

Monika Iwaniec

Biegty Rewident/Doradca Podatkowy/Auditor/Compliance (FICA
London)/ACO/Trainer/Coach/CEQ/Mediator. Specjalizuje sie w zagadnieniach z dziedziny finanséw
i prawa w tym: audytu, podatkéw, HR, ksiegowosci, restrukturyzaciji; szeroko rozumianego
zarzadzania w spotkach prawa handlowego oraz wdrazania systeméw compliance. Posiada ponad
25 letnie doswiadczenie zawodowe. Misjg Grupy AUDIT - na czele, ktérej stoji - jest dostarczanie
Klientom zindywidualizowanych i kompleksowych rozwigzan biznesowych, dzieki ktérym moga
rozwing¢ swoje firmy, osiggna¢ zatozone cele zaréwno zawodowe, jak i osobiste. Szczegdlng pasja
jest dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem - w roli trenera/coacha.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty bedzie o
przyktady i ¢wiczenia, dzieki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposéb poznac zastosowanie obecnie obowigzujgcych
przepisow a takze podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkoler dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskujg Panstwo o dofinansowanie do ustugi
rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkoler wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w B&K Grazyna Boryn poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie
www.bkszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (rbwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego oraz indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektérych projektach realizacja kroku rejestracji i zapisu
na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

Ustuga ksztatcenia, jesli jest dla firm finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% moze korzystac ze zwolnienia od podatku
od towaréw i ustug zgodnie z Ustawa o VAT, prosze wtedy o informacje do organizatora.

UWAGA!

Cena 2740,-zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem informacja u
organizatora).

Catkowity koszt szkolenia tacznie z zakwaterowaniem w pokoju 2-0s. oraz z wyzywieniem wynosi 3340,- zt netto !

Zgtoszenie na szkolenie dokonuje si¢ wytgcznie droga elektroniczng, poprzez formularz zgtoszeniowy lub poprzez przestanie skanu karty
zgtoszeniowej. Przestanie zgtoszenia stanowi forme zawarcia umowy wigzacej sie z jednoczesnie zobowigzaniem do zaptaty, w razie braku
rezygnacji. Rezygnacje (najpdzniej na 21 dni przed terminem szkolenia) nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres szkolenia@bkszkolenia.pl.
Za date rezygnacji przyjmuje sie termin wptyniecia pisma do organizatora oraz otrzymania od niego odpowiedzi

Adres

ul. Karpeciny 5a
34-530 Bukowina Tatrzanska

woj. matopolskie
Bukowina Tatrzariska — Grand Stasinda www.grandstasinda.pl
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

GRAZYNA BORYN



