Mozliwos$¢ dofinansowania

Media spotecznosciowe w pracy 5 250,00 PLN brutto
psychologa - komunikacja, edukacja, 5250,00 PLN netto
@ ACTIV wizerunek 218,75 PLN brutto/h

218,75 PLN netto/h
187,50 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/05/163876/3382587

ACTIV Justyna

© Elblag / stacjonarna
Grabowska

& Ustuga szkoleniowa

82 oceny 5 27.04.2026 do 29.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie "Media spotecznosciowe w pracy psychologa — komunikacja,
edukacja, wizerunek" skierowane jest do profesjonalistéw z branzy
psychologicznej, ktérzy pragng sie rozwijaé i efektywnie wykorzystywac
Grupa docelowa ustugi nowoczesne narzedzia cyfrowe w swoim zawodzie. Grupa docelowa
obejmuje praktykujacych psychologdw, terapeutéw, doradcéw
psychologicznych oraz studentéw ostatnich lat psychologii, ktérzy chca
poszerzy¢ swoje kompetencje i zwiekszy¢ swojg widocznos¢ w sieci.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakonczenia rekrutacji 26-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Media spotecznosciowe w pracy psychologa — komunikacja, edukacja, wizerunek" jest wyposazenie
uczestnikow w umiejetnosci efektywnego korzystania z mediéw spotecznosciowych w pracy zawodowej. Uczestnicy
nauczg sie, jak budowacé korzystny wizerunek online, prowadzi¢ edukacje psychologiczng oraz skutecznie komunikowac



sie z réznorodnymi grupami odbiorcéw, z zachowaniem etyki i profesjonalizmu. Dzieki temu zwiekszg swojg widocznos$é
i zaufanie w srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia role mediow
spotecznosciowych w budowaniu
wizerunku psychologa oraz w
popularyzowaniu wiedzy
psychologiczne;j.

Uczestnik rozréznia podstawowe
zasady etyczne zwigzane z obecnoscia
psychologa w mediach
spotecznosciowych.

Uczestnik dobiera odpowiedni sposéb
komunikacji w mediach
spotecznosciowych, adekwatny do roli
psychologa i charakteru
przekazywanych tresci.

Uczestnik rozpoznaje potencjalne
zagrozenia wynikajgce z aktywnosci
psychologa w mediach
spotecznos$ciowych.

Kryteria weryfikacji

wskazuje funkcje mediéw
spotecznosciowych w pracy psychologa

rozpoznaje przyktady dziatan
edukacyjnych prowadzonych przez
psychologéw w internecie

identyfikuje korzysci wynikajace z
obecnosci psychologa w mediach
spotecznosciowych

rozpoznaje sytuacje naruszajace zasady
poufnosci

wskazuje przyktady wtasciwego i
niewtasciwego zachowania psychologa
w social mediach

identyfikuje zasady odpowiedzialnego
publikowania tresci psychologicznych

rozpoznaje wtasciwy styl komunikacji w
tresciach edukacyjnych

identyfikuje przyktady komunikatéw
budujacych profesjonalny wizerunek

wskazuje komunikaty mogace
wprowadzaé odbiorcéw w btad

identyfikuje zagrozenia zwigzane z
publikowaniem tresci psychologicznych
w internecie

rozpoznaje sytuacje wymagajgce
zachowania szczegolnej ostroznosci w
komunikacji online

wskazuje dziatania sprzyjajace
utrzymaniu profesjonalnego wizerunku
psychologa

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba godzin: 24 godziny szkoleniowe (po 45 minut kazda) = 18 godzin zegarowych. Przerwy wliczajg sie do czasu szkolenia.
Czas trwania: 3 dni

Walidacja efektéw uczenia sie odbedzie sie ostatniego dnia ustugi rozwojowe;j. Test z wynikiem generowanym automatycznie potrwa 30
minut.

Kryteria zaliczenia: min. 70% poprawnych odpowiedzi.
Program szkolenia

Czas trwania: 24 godziny dydaktyczne

Modut 1. Wprowadzenie do mediéw spotecznosciowych w pracy psychologa

e znaczenie obecnosci specjalistow zdrowia psychicznego w przestrzeni internetowej

¢ rola social media w popularyzowaniu wiedzy psychologicznej

e mozliwosci i ograniczenia wykorzystywania mediéw spotecznos$ciowych w pracy psychologa
¢ przyktady dobrych praktyk w komunikacji psychologicznej online

Modut 2. Platformy spotecznosciowe i ich specyfika

e charakterystyka najpopularniejszych platform spotecznosciowych

e dobdr platformy do celu komunikacyjnego i grupy odbiorcéw

e roznice w sposobie prezentowania tresci psychologicznych w ré6znych mediach spotecznosciowych
e formy publikacji: posty edukacyjne, grafiki, krétkie materiaty wideo

Modut 3. Budowanie profesjonalnego wizerunku psychologa w internecie

¢ marka osobista psychologa w mediach spotecznosciowych
¢ budowanie zaufania i autorytetu eksperckiego

e spojnos¢ komunikacji i wiarygodnos¢ przekazu

¢ odpowiedzialnos¢ za publikowane tresci

Modut 4. Tworzenie tresci edukacyjnych z zakresu psychologii



e zasady przygotowywania rzetelnych i przystepnych tresci psychologicznych

¢ dostosowanie jezyka komunikacji do odbiorcow

¢ popularyzacja wiedzy psychologicznej bez upraszczania i znieksztatcania tresci

¢ przyktady tematéw edukacyjnych mozliwych do publikowania w mediach spotecznosciowych

Modut 5. Etyka psychologa w mediach spotecznosciowych

e podstawowe zasady etyczne dotyczgce komunikacji psychologicznej w internecie
¢ poufnos$é i ochrona danych w kontekscie publikowanych tresci

¢ granice relacji psycholog—odbiorca w przestrzeni online

¢ odpowiedzialno$¢ zawodowa za przekazywane informacje

Modut 6. Planowanie komunikacji w mediach spotecznosciowych

¢ okreslanie celéw obecnosci w social mediach

¢ planowanie tematyki i harmonogramu publikacji

¢ dostosowanie tresci do potrzeb i oczekiwan odbiorcow
¢ podstawowe zasady spdjnej strategii komunikacyjnej

Modut 7. Zagrozenia i wyzwania obecnosci psychologa w internecie

¢ potencjalne ryzyka zwigzane z publikowaniem tresci psychologicznych
e rozpoznawanie sytuacji wymagajacych szczegolnej ostroznosci

e reagowanie na komentarze i pytania odbiorcow

e utrzymanie profesjonalnego wizerunku w sytuacjach trudnych

Modut 8. Podsumowanie szkolenia i walidacja

¢ podsumowanie najwazniejszych zagadnien omawianych podczas szkolenia
e utrwalenie wiedzy dotyczacej komunikacji psychologicznej w mediach spotecznosciowych
» walidacja efektdéw uczenia sie — test wiedzy (pytania jednokrotnego wyboru ABCD)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . " . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie
do szkolenia.
L, SANDRA
Rola mediéw 27-04-2026 08:00 09:30 01:30
L. SZEWCZYK
spotecznosciowy
ch w pracy
psychologa.

SANDRA

Przerwa STEWCZYK 27-04-2026 09:30 09:45 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Przeglad

platform
spotecznos$ciowy
chiich
zastosowanie w
dziatalnosci
psychologa.

Przerwa

Budowanie

profesjonalnego
wizerunku
psychologaw
internecie.

[F¥%) Przerwa

Tworzenie

tresci
edukacyjnych z
zakresu
psychologii.

Jezyk
komunikacji
psychologicznej
w social
mediach.

Etyka
pracy psychologa
w mediach
spotecznosciowy
ch.

Przerwa

[iE%%) Granice
relacji z
odbiorcami w
internecie.

Przerwa

Prowadzacy

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

Data realizacji
zajeé

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:15

14:45

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

13:15

14:45

16:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajet

Planowanie
komunikacji w
mediach
spotecznosciowy
ch.

Przerwa

Analiza

przyktadéw tresci
psychologicznyc
h - dobre
praktyki.

Najczestsze
btedy
psychologéw w
social mediach.

Zagrozenia i
wyzwania
obecnosci
psychologa w
internecie.

Przerwa

Projektowanie
przyktadowych
tresci
edukacyjnych.

Przerwa

Podsumowanie
szkolenia i
powtdrzenie
kluczowych
zagadnien.

Przerwa

Prowadzacy

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

SANDRA
SZEWCZYK

Data realizacji

zajeé

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

13:15

14:45

08:00

09:30

09:45

10:45

11:00

11:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

14:45

16:00

09:30

09:45

10:45

11:00

11:45

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:15

01:30

00:15

01:00

00:15

00:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja
efektéw uczenia
sie - testz SANDRA
n 29-04-2026 12:00 12:30 00:30
wynikiem SZEWCZYK
generowanym
automatycznie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

SANDRA SZEWCZYK

Trenerka z 10-letnim doswiadczeniem zawodowym w obszarze marketingu internetowego, social
media oraz nowych technologii. Specjalizuje sie w wykorzystaniu medidow spotecznosciowych oraz
narzedzi sztucznej inteligencji w budowaniu marki, komunikaciji z klientem i automatyzaciji dziatan
online. Posiada szeroka wiedze z zakresu strategii social media, tworzenia angazujacych tresci,
analizy danych oraz wykorzystania Al do personalizacji przekazu i optymalizacji kampanii
marketingowych.

Ukonczyta studia na kierunku Stosunki miedzynarodowe — media spotecznosciowe i komunikacja
miedzykulturowa w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku. Brata udziat w licznych szkoleniach
branzowych, m.in. ,Strategia social media - od planu do realizacji” (2016), ,Analityka i optymalizacja
kampanii w Meta Ads i Google Ads” (2018), ,Sztuczna inteligencja w marketingu — automatyzacja i
personalizacja” (2021, online) oraz ,Tworzenie tresci z wykorzystaniem narzedzi Al” (2023). W ciggu
ostatnich 5 lat przeprowadzita ponad 300 godzin warsztatéw i szkolen, dzielgc sie wiedzg i
doswiadczeniem z przedsiebiorcami, specjalistami marketingu oraz osobami rozwijajgcymi wtasne
marki w sieci.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang udostepnione uczestnikom w formie elektronicznej i beda przeznaczone do wykorzystania podczas szkolenia oraz po
jego zakoriczeniu w celu utrwalenia i pogtebienia zdobytej wiedzy.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje
kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci kosztéw srodkéw trwatych.

Adres

ul. Rawska 19
82-300 Elblag
woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

SANDRA SZEWCZYK

E-mail sandraszkoli@gmail.com
Telefon (+48) 505 569 887




