Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Crash Revision Course: ACCA — 2 201,70 PLN brutto

Strategic Business Leader (SBL) 1790,00 PLN netto
129,51 PLN brutto/h

105,29 PLN netto/h
112,50 PLN cena rynkowa @

EY . Numer ustugi 2026/03/05/10940/3381734
Academy of Business

Ernst & Young
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

Academy of © zdalna w czasie rzeczywistym

Business sp. k. & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5 @ 17h
446 ocen B 21.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Ten przyspieszony kurs powtérkowy jest przeznaczony dla

¢ Studentoéw, ktérzy ponownie podchodza do egzaminu i potrzebuja
zwiekszenia pewnosci siebie i wsparcia w skutecznym przygotowaniu sie
Grupa docelowa ustugi do egzaminu SBL
¢ Kazdego, kto ma podstawowa wiedze na temat sylabusa SBL i potrzebuje
poprawy swoich umiejetnosci egzaminacyjnych oraz ostatecznego
ustrukturyzowanego ukierunkowania na egzamin i wskazoéwek
dotyczacych powtorek

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 16-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Crash Revision Course: ACCA - Strategic Business Leader (SBL)" przygotowuje uczestnikéw do egzaminu

SBL poprzez doskonale wiedzy, technik i materiatéw egzaminacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje pogtebiong analize
oraz prowadzi dyskusje na temat
materiatéw udostepnionych przed
egzaminem (pre-seen)

Uczestnik powtarza kluczowe obszary
sylabusa SBL oraz stosuje odpowiednia
wiedze i ramy koncepcyjne zwigzane z
egzaminem SBL

Uczestnik stosuje niezbedne techniki
egzaminacyjne w warunkach
egzaminacyjnych

Uczestnik bierze udziat w procesie
podejmowania decyzji strategicznych

Uczestnik stosuje szeroki zakres
umiejetnosci zawodowych oraz technik
egzaminacyjnych w przygotowaniu do
egzaminu SBL i realizacji jego wymagan

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- analizuje materiaty pre-seen egzaminu
i skutecznie przygotowuje sie do
nadchodzacej sesji egzaminacyjnej SBL

- omawia studia przypadkow
egzaminacyjnych i stosuje kluczowe
koncepcje z sylabusa SBL

- definiuje techniki egzaminacyjne i
wdraza wskazowki niezbedne do
skutecznego przygotowania do
egzaminu. Uczy sie planowania nauki,
zarzadzania czasem podczas egzaminu
oraz struktury, formatu i tresci
odpowiedzi

- rozwija praktyczne umiejetnosci
zwigzane z procesem podejmowania
strategicznych decyzji biznesowych,
przydatne zaréwno na egzaminie, jak i w
rzeczywistym srodowisku pracy

- stosuje umiejetnosci zawodowe
niezbedne do osiggniecia sukcesu na
egzaminie SBL. Uczy sie wykorzystywaé
analize, zmyst biznesowy, ocene,
komunikacje oraz sceptycyzm w
skutecznym odpowiadaniu na
wymagania egzaminacyjne

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM

1. Analiza materiatéw egzaminacyjnych (pre-seen).

2. Analiza studiéw przypadkéw egzaminacyjnych.

3. Rozwijanie strategicznego myslenia, umiejetnosci analizy biznesowej oraz podejmowania decyzji w warunkach egzaminacyjnych.
4. Doskonalenie umiejetnosci wymaganych w egzaminie SBL.

Kurs prowadzony jest w jezyku angielskim.

Informacje dodatkowe:

Szkolenie dedykowane jest dla:

¢ Studentoéw, ktérzy ponownie podchodzg do egzaminu i potrzebujg zwiekszenia pewnosci siebie i wsparcia w skutecznym przygotowaniu sie
do egzaminu SBL

e Kazdego, kto ma podstawowa wiedze na temat sylabusa SBL i potrzebuje poprawy swoich umiejetnosci egzaminacyjnych oraz ostatecznego
ustrukturyzowanego ukierunkowania na egzamin i wskazéwek dotyczacych powtérek

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 17 godziny dydaktycznych (ij. 45 minut), tym: 8 godzin stanowi czes¢ praktyczna, 8 godzin czes¢ teoretyczna, 45 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac¢ sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy mogag zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

W trackie szkoler online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)
- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach



- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju
- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Analiza

materiatéw
egzaminacyjnych
(pre-seen) cz.1 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Analiza

materiatéw
egzaminacyjnych
(pre-seen) cz. 2 -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Analiza
studiow
przypadkow
egzaminacyjnych
cz. 1 - éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji

zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Analiza
studiéw
przypadkow

egzaminacyjnych
cz. 2 - éwiczenia,

rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Rozwijanie

strategicznego
myslenia,
umiejetnosci
analizy
biznesowej oraz
podejmowania
decyzji w
warunkach

egzaminacyjnych
cz. 1 - éwiczenia,

rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Rozwijanie
strategicznego
myslenia,
umiejetnosci
analizy
biznesowej oraz
podejmowania
decyzjiw
warunkach

egzaminacyjnych
cz. 2 - éwiczenia,

rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Doskonalenie

umiejetnosci

wymaganych w

egzaminie SBL Georgia

cz. 1 - éwiczenia, Sophocleous
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Georgia
Sophocleous

Przerwa

Doskonalenie

umiejetnosci

wymaganych w

egzaminie SBL Georgia

cz. 2 - éwiczenia, Sophocleous
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Walidacja

ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-11-2026 14:00
22-11-2026 15:00
22-11-2026 15:15
22-11-2026 16:30

Cena

2201,70 PLN

1790,00 PLN

129,51 PLN

105,29 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

17:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

00:45



1z1

O Georgia Sophocleous

‘ ' Georgia jest Associate Senior Trainerem w EY Academy of Business w Europie i na Bliskim
Wschodzie, stanowisko to petni od 2005 roku. Prowadzi szkolenia dla specjalistéw EY oraz klientéw
zewnetrznych w catej Europie, Rosji i na Bliskim Wschodzie. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie
w edukacji zawodowej oraz szerokg praktyke w zakresie programéw ACCA, ACA, CFA, a takze
szytych na miare programéw szkoleniowych dla kadry zarzagdzajacej. George specjalizuje sie w
ztozonych standardach MSSF (IFRS), finansach korporacyjnych, fuzjach i przejeciach (M&A),
zarzadzaniu efektywnoscig, zarzgdzaniu ryzykiem oraz innych obszarach. Bezposrednio
uczestniczyta w projektach wdrozeniowych w wielu branzach, takich jak bankowo$é, nieruchomosci,
energetyka czy logistyka. Jej kompetencje obejmujg réwniez strategiczne zarzadzanie finansami,
zarzadzanie ryzykiem, finansowanie korporacyjne oraz fuzje i przejecia. Projektowata i prowadzita
liczne, dostosowane do potrzeb programy szkoleniowe dla kadry menedzerskiej sredniego,
wyzszego i najwyzszego szczebla dla kluczowych klientéw. George jest doswiadczonym
profesjonalistg z wieloletnig karierg w obszarach finansowania, zarzagdzania ryzykiem, finanséw oraz
MSSF (IFRS). Petnit wysokie funkcje kierownicze, w tym stanowisko Zastepcy CEO/CFO w banku
zatrudniajgcym ponad 1 300 pracownikéw, Dyrektora w firmie z tzw. Wielkiej Czworki, a takze
CEO/CFO w sektorze zeglugi i logistyki, Group CFO, Doradcy Strategicznego oraz trenera, wspierajac
ztozone projekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Academy of Business sp. k. dostepne sg na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.
Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Szkolenie jest czescig programu ACCA.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowacé sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).



Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomosé do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos$¢ pisania majag wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail angelika.lapat@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 005 767

Angelika tapat



