Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie ACCA - Strategic Business
Leader (SBL)

EY . Numer ustugi 2026/03/05/10940/3381708
Academy of Business

Ernst & Young
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

Academy of & Ustuga szkoleniowa

Business sp. k. . .
P [ zdalna w czasie rzeczywistym

Fokokokok 4675 @© 49:00h
450 ocen B 17.10.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

6 765,00 PLN brutto
5 500,00 PLN netto
138,06 PLN brutto/h
112,24 PLN netto/h
150,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Program szkolenia skierowany jest do oséb chcacych opanowac
umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragnacych

Grupa docelowa ustugi
finansowe;j.

Brak dodatkowych wymagan.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 49

zdobyé kompetencje w zakresie zaawansowanej sprawozdawczosci

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie "Szkolenie ACCA — Strategic Business Leader (SBL)" przygotowuje uczestnikéw do podejmowania
strategicznych, finansowych i zarzadczych decyzji w nowoczesnych organizacjach, poprzez stosowanie technik analizy
finansowej i rachunkowosci zarzadczej, a takze ksztattowania kluczowych umiejetnosci profesjonalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
zakresie réznych koncepcji
strategicznych funkcjonujacych w
organizaciji oraz stosuje je do oceny
pozyc;ji strategicznej organizacji w celu
identyfikacji mozliwych do realizacji
opc;ji strategicznych

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
umiejetnosci przywddcze i etyczne,
podkreslajgc znaczenie wsparcia
najwyzszego kierownictwa dla
skutecznego i etycznego zarzadzania
organizacja

Uczestnik stosuje wiedze z zakresu
tadu korporacyjnego oraz ocenia
skuteczno$¢ systemu nadzoru i relacji
agencyjnych w organizacji

Uczestnik stosuje profesjonalne
umiejetnosci zarzadzania biznesem do
oceny raportowania zarzadczego oraz
systemoéw kontroli wewnetrznej i
audytu.

Uczestnik stosuje technologie i
analityke danych w praktyce zawodowej
w celu identyfikaciji strategicznych
szans i wdrazania opcji strategicznych
w ramach solidnych zabezpieczen IT

Kryteria weryfikacji

+ analizuje organizacje w odniesieniu do
otoczenia zewnetrznego oraz
dostepnosci zasobéw wewnetrznych,
zdolnosci i kompetencji
organizacyjnych.

« identyfikuje i ocenia alternatywne
wybory strategiczne

+ omawia kodeks etyki oraz interes
publiczny

* promuje pozytywna kulture
organizacyjng poprzez silne
przywdédztwo i wartosci etyczne.
Przyjmuje holistyczna perspektywe
catej organizacji w zarzadzaniu
wynikami i tworzeniem wartosci

« definiuje zakres tadu korporacyjnego,
rozpoznaje odpowiedzialnos$¢ rady
dyrektoréw lub innych organéw wobec
interesariuszy, w tym w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji oraz
wynikajacych z tego wymogoéw
sprawozdawczych

* ocenia i wdraza systemy zarzadzania i
kontroli wewnetrznej w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami,
realizacji celéw organizacji oraz
ochrony jej aktywéw

« stosuje nowoczesne / inteligentne
oraz chmurowe technologie
informacyjne, Big Data, Al, ML, robotyke,
e-biznes i analityke danych w celu
analizy i usprawnienia tancucha
wartosci organizacji oraz innych
proceséw zarzadczych.

* promuje skuteczng strategie IT oraz
kontrole IT i analizuje ryzyka
cyberbezpieczenstwa

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje strategie i uczy sie, w
jaki sposob przywodztwo strategiczne
umozliwia osigganie sukcesu poprzez
innowacyjne myslenie i technologie
przetomowe w zarzadzaniu zmiang

Uczestnik stosuje zaawansowane
metody rachunku kosztéw,
rachunkowosci zarzadczej, techniki
finansowe oraz zarzadzanie
efektywnoscia

Uczestnik poznaje i stosuje petny
proces zarzadzania ryzykiem w kulturze
odpowiedzialnego podejscia do ryzyka

Uczestnik stosuje koncepcje ESG w
réznych decyzjach strategicznych oraz
analizuje wptyw dziatalnosci organizacji
na srodowisko, spoteczenstwo i
zrébwnowazone wykorzystanie zasobéw

Kryteria weryfikacji

* omawia strategie zarzadzania zmiana
z uwzglednieniem kultury
organizacyjnej, struktury i aspektow
ludzkich.

* stosuje innowacyjne myslenie i
technologie przetomowe.

+ analizuje znaczenie skutecznego
zarzadzania talentami i innymi
zasobami biznesowymi.

+ wykorzystuje umiejetnosci finansowe
na poziomie strategicznym do
planowania, wdrazania i oceny opcji
oraz dziatan strategicznych.

+ analizuje profil ryzyka organizacji oraz

zidentyfikowanych opcji strategicznych.

Interpretuje i ocenia ryzyko oraz
proponuje strategie zarzadzania i
ograniczania ryzyka

+ analizuje zachowanie organizacji w
zakresie zagadnien srodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego
(ESG) oraz wptyw tych dziatan na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

PROGRAM

Zaréwno kursy, jak i egzaminy prowadzone sg w jezyku angielskim, dlatego zawarto$¢ merytoryczng podajemy w wersji oryginalnej.
A. Leadership - cze$¢ teoretyczna

1. Qualities of leadership
2. Leadership and organisational culture
3. Professionalism, ethical codes and the public interest

B. Governance - czes¢ praktyczna

1. Agency

2. Stakeholder analysis and organisational social responsibility
3. Governance scope and approaches

4. Reporting to stakeholders

5. The board of directors

6. Public sector governance

C. Strategy - czes¢ teoretyczna

1. Concepts of strategy

2. Environmental issues

3. Competitive forces

4. The internal resources, capabilities and competences of an organisation
5. Strategic choices

D. Risk - cze$¢ praktyczna

1. Identification, assessment and measurement of risk
2. Managing, monitoring and mitigating risk

E. Technology and data analytics - czes¢ teoretyczna

1. Cloud, mobile and smart technology
2. Big data and data analytics

3. Machine learning, Al and robotics

4. E- business: value chain

5. IT systems security and control

F. Organisational control and audit - cze$¢é praktyczna

1. Management and internal control systems
2. Audit and compliance
3. Internal control and management reporting

G. Finance in planning and decision-making - czes¢ teoretyczna

1. Finance transformation
2. Financial analysis and decision-making techniques
3. Cost and management accounting

H. Enabling success and change management - czes$¢ praktyczna

1. Enabling success: organising

2. Enabling success: disruptive technologies
3. Enabling success: talent management

4. Enabling success: performance excellence
5. Managing strategic change

6. Leading and managing projects



I. Professional skills - czes¢ teoretyczna

1. Communication

2. Commercial acumen
3. Analysis

4. Scepticism

5. Evaluation

Walidacja ustugi - Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Informacje dodatkowe:

Szkolenie dedykowane jest dla 0séb chcacych opanowac umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragngcym zdoby¢
kompleksowa wiedze z zakresu nowoczesnego zarzadzania.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 49 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), tym: 23 godziny stanowi cze$¢ praktyczna, 25 godzin czes$¢ teoretyczna, 45 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Pytania testowe
przygotowane zostaty przez niezaleznego walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w
formie online, poprzez wykorzystanie platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie
szkolenia, zostat wskazany czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowej tj. od 16:00 do 16:45.

Informacje techniczne:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Link do szkolenia jest réwniez umieszczany w karcie ustugi w sekcji
"Kody dostepowe" po dokonaniu zapisu Uczestnika. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze
komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i
stuchajag na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy
moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowa¢ sie z
trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia
(uczestnik moze potaczyé¢ sie w dowolnym momencie). W przypadku probleméw techniczych takich jak: nie dziatajgcy link do szkolenia, brak
linku do szkolenia, brak mozliwosci potgczenia sie na szkolenie, zerwane potgczenie w trakcie szkolenia i brak mozliwos$ci ponownego
dotaczenia - Uczestnik kontaktuje sie mailowo lub telefonicznie z osobg wskazang do Kontaktu w karcie ustugi.

W trackie szkoler online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43

Przedmiot / temat

Leadership

cz.1-czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Leadership

cz. 2 -czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Leadership

cz. 3 -czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Leadership

cz.4-czesc
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji

zajec

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina

rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15



Przedmiot / temat

Governance cz. 1
- czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Governance cz. 2
-czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Strategy
cz.1-czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Strategy
cz.2-czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Risk cz. 1
- czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00



Przedmiot / temat

Przerwa

Risk cz. 2

- czesé
praktyczna -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

PN Przerwa

Technology and
data analytics cz.

1-czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Technology and
data analytics cz.

2 - czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Organisational

control and audit

cz.1-czesé
praktyczna -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Organisational

control and audit

cz.2-czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Finance in

planning and

decision-making

cz.1-czesé
teoretyczna-
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

pIF¥EN Finance in

planning and

decision-making

cz. 2 -czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Enabling

success and
change

management cz.

1-czesé
praktyczna -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

13:00 01:45
14:00 01:00
15:00 01:00
15:15 00:15
16:30 01:15
11:00 02:00
11:15 00:15



Przedmiot / temat

Enabling

success and
change

management cz.

2 - czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Enabling

success and
change

management cz.

3 -czesé
praktyczna
-éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Enabling

success and
change

management cz.

4 - czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Professional

skills cz.1 - czes¢

teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia

Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji

zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Professional
skills cz. 2 -
czes$é
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Professional
skills cz. 3 -
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Professional
skills cz. 4 -
czesé
teoretyczna-
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Walidacja
ustugi - test
teoretyczna z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Prowadzacy

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Georgia
Sophocleous

Data realizacji

zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina

rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

17:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 765,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,24 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Georgia Sophocleous

Georgia jest Associate Senior Trainerem w EY Academy of Business w Europie i na Bliskim
Wschodzie, stanowisko to petni od 2005 roku. Prowadzi szkolenia dla specjalistéow EY oraz klientow
zewnetrznych w catej Europie, Ros;ji i na Bliskim Wschodzie. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie
w edukacji zawodowej oraz szerokg praktyke w zakresie programéw ACCA, ACA, CFA, a takze
szytych na miare programoéw szkoleniowych dla kadry zarzadzajgcej. George specjalizuje sie w
ztozonych standardach MSSF (IFRS), finansach korporacyjnych, fuzjach i przejeciach (M&A),
zarzadzaniu efektywnoscig, zarzadzaniu ryzykiem oraz innych obszarach. Bezposrednio
uczestniczyta w projektach wdrozeniowych w wielu branzach, takich jak bankowos¢, nieruchomosci,
energetyka czy logistyka. Jej kompetencje obejmujg réwniez strategiczne zarzadzanie finansami,
zarzadzanie ryzykiem, finansowanie korporacyjne oraz fuzje i przejecia. Projektowata i prowadzita
liczne, dostosowane do potrzeb programy szkoleniowe dla kadry menedzerskiej sredniego,
wyzszegdo i najwyzszego szczebla dla kluczowych klientéw. George jest doswiadczonym
profesjonalistg z wieloletnig karierg w obszarach finansowania, zarzagdzania ryzykiem, finanséw oraz
MSSF (IFRS). Petnit wysokie funkcje kierownicze, w tym stanowisko Zastepcy CEO/CFO w banku
zatrudniajgcym ponad 1 300 pracownikéw, Dyrektora w firmie z tzw. Wielkiej Czworki, a takze
CEO/CFO w sektorze zeglugi i logistyki, Group CFO, Doradcy Strategicznego oraz trenera, wspierajgc
ztozone projekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na

stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chcag rozwingé kompetencje w zakresie wiedzy z ACCA. Uczestnikami szkolenia powinny by¢

osoby, ktére chca opanowaé umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragnacych zdoby¢ kompetencje w zakresie

zaawansowanej sprawozdawczosci finansowe;.

Informacje dodatkowe

Cena szkolenia nie obejmuje kosztéw srodkdéw trwatych.



W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka otrzymat dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlega zwolnieniu z
podatku VAT zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz. 1722 ze zm.).

Dostepnos¢ cyfrowa - Materiaty szkoleniowe sg przygotowane w sposéb dostepny i sg udostepniane dla potencjalnych uczestnikdéw/czek co

najmniej w wersji elektronicznej. Podczas szkolenia zapewnia sig elastyczno$¢ form wsparcia (na przyktad: koniecznosé wolniejszego
mowienia).

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna - Uczestnicy szkolenia majg zapewniony kontakt z organizatorem w formie dla nich zrozumiatej. Na
zyczenie 0s6b z niepetnosprawnoscig i/lub oséb towarzyszacym przekazywane sg informacje na temat potencjalnych sytuacji awaryjnych.

Szkolenie jest czescig programu ACCA.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac¢ sie bedzie transmisja online. Link do szkolenia jest réwniez umieszczany w karcie ustugi w sekcji
"Kody dostepowe" po dokonaniu zapisu Uczestnika. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze
komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i
stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy
moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkoleh uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac¢ sie z
trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia
(uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie). W przypadku probleméw techniczych takich jak: nie dziatajgcy link do szkolenia, brak
linku do szkolenia, brak mozliwosci potgczenia sie na szkolenie, zerwane potgczenie w trakcie szkolenia i brak mozliwos$ci ponownego
dotaczenia - Uczestnik kontaktuje sie mailowo lub telefonicznie z osobg wskazang do Kontaktu w karcie ustugi.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzacego do pokoju grupowego.

Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.



W zwiazku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail angelika.lapat@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 005 767

Angelika tapat



