
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

USŁUGI

WETERYNARYJNE

FUTRZAK Katarzyna

Karczewska

    5,0 / 5

1 ocena

Kurs groomerski podstawowy grupowy

Numer usługi 2026/03/05/129816/3381586

6 750,00 PLN brutto

6 750,00 PLN netto

93,75 PLN brutto/h

93,75 PLN netto/h

200,00 PLN cena rynkowa

 Olsztyn / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 72 h

 27.06.2026 do 26.07.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Weterynaria

Grupa docelowa usługi

Usługa szkoleniowa skierowana jest do osób dorosłych

zainteresowanych rozpoczęciem pracy w zawodzie groomera lub

rozwijaniem podstawowych umiejętności w zakresie pielęgnacji psów. W

szczególności do osób, które planują podjąć zatrudnienie w salonach

groomerskich, gabinetach weterynaryjnych, schroniskach, hotelach dla

zwierząt lub rozważają otwarcie własnej działalności w tym obszarze.

Szkolenie jest odpowiednie również dla osób hobbystycznie zajmujących

się kynologią oraz właścicieli psów chcących samodzielnie wykonywać

podstawowe zabiegi pielęgnacyjne. Nie jest wymagane wcześniejsze

doświadczenie. Uczestnik powinien być gotowy do wykonywania pracy

manualnej oraz posiadać ogólny dobry stan zdrowia umożliwiający pracę

w pozycji stojącej i podnoszenie psa na stół groomerski.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 4

Data zakończenia rekrutacji 12-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 72

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu groomera poprzez nabycie umiejętności kompleksowej

pielęgnacji psów o różnej szacie (kąpiel, strzyżenie, trymowanie) przy doborze profesjonalnych narzędzi i kosmetologii.

Program łączy bezpieczną pracę opartą na behawioryzmie z efektywnym zarządzaniem salonem, obejmującym

marketing, obsługę klienta oraz organizację stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP i ergonomii.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje narzędzia groomerskie, zasady

BHP i konserwacji sprzętu.

Rozróżnia typy narzędzi (maszynki,

nożyczki, trymery) i przyporządkowuje

je do konkretnych zabiegów.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje procedury dezynfekcji i

potencjalne zagrożenia wynikające z

niewłaściwej obsługi sprzętu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia zasady behawioryzmu oraz

komunikacji z psem.

Poprawnie wskazuje sygnały stresu,

lęku i agresji na podstawie opisu

zachowania psa

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wyjaśnia mechanizmy reakcji psa w

sytuacjach trudnych podczas zabiegów.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Charakteryzuje rasy, wzorce strzyżeń

oraz techniki pielęgnacji

specjalistycznej.

Rozróżnia strzyżenie wzorcowe od

komercyjnego (pet trim).

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia rasy wymagające trymowania

i zasady doboru kosmetyków do

problemów skóry i sierści.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wykonuje pełny cykl podstawowej

pielęgnacji i higieny psa.

Realizuje w prawidłowej kolejności

kąpiel, suszenie i czesanie psa z

włosem.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wykonuje higienę szczegółową (uszy,

oczy, pazury) oraz usuwanie kołtunów.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Realizuje strzyżenie technikami

łączonymi (maszynka i nożyczki).

Dobiera długość ostrzy i techniki cięcia

nożyczkami adekwatnie do typu szaty i

budowy psa.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wykonuje modelowanie szaty zgodnie

ze wzorcem rasy lub stylem

komercyjnym.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykonuje zabieg trymowania psów

szorstkowłosych.

Samodzielnie dobiera technikę i

narzędzia do trymowania adekwatnie

do struktury włosa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przeprowadza zabieg z zachowaniem

struktury włosa okrywowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Interpretuje mowę ciała psa i

dostosowuje działania do jego

zachowania.

Prawidłowo interpretuje zachowanie

psa podczas pracy na stanowisku.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje techniki budowania zaufania i

reaguje adekwatnie na sygnały stresu u

zwierzęcia.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Zarządza organizacją i marketingiem

salonu groomerskiego.

Planuje przebieg kompleksowej usługi z

uwzględnieniem trendów rynkowych.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Projektuje adekwatne działania

marketingowe sprzyjające rozwojowi

marki własnej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przestrzega zasad etyki zawodowej i

dba o dobrostan zwierząt.

Podejmuje decyzje pielęgnacyjne

kierując się zdrowiem i

bezpieczeństwem psa (podejście

empatyczne).

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wykazuje odpowiedzialność za zwierzę

i zachowuje spokój w sytuacjach

trudnych.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Buduje profesjonalne relacje i

komunikuje się z klientem.

Prowadzi profesjonalną komunikację z

właścicielem psa, również w sytuacjach

problemowych.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Udziela rzetelnych porad z zakresu

pielęgnacji domowej i profilaktyki.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki osiągnięcia celu edukacyjnego:

Szkolenie skierowane jest do osób dorosłych zainteresowanych rozpoczęciem pracy w zawodzie groomera lub rozwijaniem

podstawowych umiejętności w zakresie pielęgnacji psów z włosem (nieliniejącym) oraz ras podszerstkowych i ras szorstkowłosych

wymagających trymowania.

Nie jest wymagane wcześniejsze doświadczenie zawodowe.

Uczestnik powinien:

być gotowy do wykonywania pracy manualnej,

posiadać ogólny dobry stan zdrowia umożliwiający pracę w pozycji stojącej oraz podnoszenie psa na stół groomerski,

przestrzegać zasad bezpieczeństwa w kontakcie ze zwierzętami oraz stosować się do poleceń instruktora.

Zakres tematyczny:

CZĘŚĆ TEORETYCZNA:

Moduł 1- Podstawy groomingu i pielęgnacja psów z włosem:

1. Wprowadzenie do groomingu

1.1. Definicja groomingu

 1.2. Historia rozwoju groomingu

 1.3. Znaczenie groomingu: higieniczne, zdrowotne i estetyczne

 1.4. Groomer – rola, cechy i predyspozycje

 1.5. Etyka zawodowa groomera

 1.6. Dlaczego warto zostać groomerem – perspektywy zawodowe, możliwości rozwoju, satysfakcja i korzyści z pracy.

2. Podstawy anatomii i fizjologii psa

 2.1. Budowa skóry psa

 2.2. Budowa sierści, cykl wzrostu włosa

 2.3. Znaczenie anatomii w pielęgnacji i bezpieczeństwie pracy

3. Narzędzia i kosmetologia w groomingu

 3.1. Podstawowe narzędzia groomera

 3.1.1. Maszynki i ostrza

 3.1.2. Nożyczki

 3.1.3. Szczotki i grzebienie

 3.2. Zasady użytkowania narzędzi



3.3. Konserwacja i dezynfekcja sprzętu

3.4. Kosmetyki groomerskie

 3.4.1. Rodzaje kosmetyków

 3.4.2. Dobór kosmetyków do typu sierści

4. Strzyżenie i pielęgnacja psów z włosem (nie liniejących)

 4.1. Techniki strzyżenia maszynką

 4.1.1. Bezpieczeństwo pracy

 4.1.2. Dobór długości ostrzy

4.2. Strzyżenie poszczególnych partii ciała

 4.2.1. Głowa

 4.2.2. Tułów

 4.2.3. Łapy i przestrzenie międzypalcowe

 4.3. Techniki kąpieli i suszenia

 4.4. Czesanie i usuwanie kołtunów

 4.5. Higiena szczegółowa

 4.5.1. Uszy

 4.5.2. Oczy

 4.5.3. Pazury i opuszki

5. Bezpieczeństwo i higiena pracy groomera

 5.1. Zasady BHP w salonie groomerskim

 5.2. Dezynfekcja narzędzi i przestrzeni roboczej

 5.3. Środki ochrony osobistej groomera

 5.4. Bezpieczeństwo psa podczas zabiegów

Moduł 2 - Behawioryzm, Techniki strzyżenia maszynką i nożyczkami różnych ras, Pielęgnacja psów z podszerstkiem:

1. Zrozumienie psa

 1.1. Podstawy psiego zachowania

 1.1.1. Mowa ciała psa (ogon, uszy, oczy, postawa)

 1.1.2. Sygnały uspokajające

 1.1.3. Typowe reakcje w stresujących sytuacjach

 1.1.4. Różnice w zachowaniu ras

 1.1.5. Zachowania agresywne i lękowe – jak je rozpoznać i jak reagować

 1.2. Komunikacja z psem

 1.2.1. Komunikacja werbalna (ton głosu, komendy)

 1.2.2. Komunikacja niewerbalna (gesty, postawa ciała)

 1.2.3. Budowanie pozytywnych skojarzeń

 1.2.4. Unikanie błędów komunikacyjnych



 1.2.5. Komunikacja z właścicielem psa

 1.3. Budowanie zaufania

 1.3.1. Cierpliwość i empatia

 1.3.2. Pozytywne wzmocnienie

 1.3.3. Stopniowe oswajanie z zabiegami

 1.3.4. Techniki relaksacyjne dla psów

2. Dobór kosmetyków i narzędzi do rodzaju sierści, schematy strzyżeń i pielęgnacji.

 2.1. Rodzaje sierści

 2.1.1. Sierść krótka (np. labrador, buldog)

 2.1.2. Sierść długa (np. york, maltańczyk)

 2.1.3. Sierść szorstka (np. sznaucer, terier)

 2.1.4. Sierść wełnista (np. pudel)

 2.1.5. Sierść podwójna (np. husky, owczarek niemiecki)

Moduł 3 - Grooming zaawansowany, trymowanie i trendy w zawodzie:

1. Zarys trymowania

 1.1. Rasy wymagające trymowania

 1.2. Narzędzia stosowane w trymowaniu

1.3. Techniki trymowania

 1.4. Kosmetyki stosowane w trymowaniu

2. Kosmetologia i pielęgnacja specjalistyczna

 2.1. Dobór kosmetyków do problemów skóry i sierści

2.2. Alergie i reakcje skórne

 2.3. Pielęgnacja lecznicza

3. Modyfikacje i indywidualne podejście do strzyżenia

 3.1. Dostosowanie strzyżenia do typu sierści i budowy psa

 3.2. Uwzględnianie preferencji klienta przy pielęgnacji a stan okrywy włosowej

 3.3. Tworzenie własnych stylów w groomingu

 3.4. Trendy w groomingu

4. Organizacja i zarządzanie salonem

 4.1. Wymagania sanitarne i BHP

 4.2. Wyposażenie salonu i ergonomia pracy

 4.3. Rejestracja działalności, ubezpieczenia i przepisy prawne

 4.4. Standardy obsługi klienta

5. Marketing i rozwój zawodowy groomera

 5.1. Marketing tradycyjny i internetowy (ulotki, strona WWW, social media)

 5.2. Budowanie marki osobistej i relacji z klientami



5.3. Promocja salonu i pozyskiwanie nowych klientów

CZĘŚĆ PRAKTYCZNA:

Praktyka – Zabiegi groomerskie na psach.

WALIDACJA

Warunki organizacyjne:

Liczba godzin teorii: 18

Liczba godzin praktyki: 54 (w tym 1 godzina walidacji)

- Kurs prowadzony jest w godzinach dydaktycznych, 1 godzina dydaktyczna = 45 minut, przerwy nie wliczają się do czasu trwania usługi

rozwojowej.

- Walidacja odbywa się online przy użyciu kamery. Stosowane metody: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie w

google, obserwacja w warunkach symulowanych.

- Przed rozpoczęciem zajęć uczestnicy otrzymują informacje dotyczące zasad bezpieczeństwa, higieny pracy oraz wymaganych środków

ochrony osobistej.

- Usługa realizowana jest w formie stacjonarnej, w sali szkoleniowej przystosowanej do prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych z

zakresu groomingu.

- Stanowiska pracy są wyposażone w profesjonalny sprzęt groomerski, w tym: stoły groomerskie z regulacją wysokości, maszynki, ostrza,

nożyczki, szczotki, grzebienie, sprzęt do trymowania, suszarki groomerskie, wannę groomerską oraz środki do dezynfekcji.

- Praworęczni uczestnicy mają zapewniony dostęp do niezbędnych narzędzi, natomiast osoby leworęczne powinny mieć co najmniej

własne nożyczki 6,5" proste i degażowe podczas zajęć praktycznych. Sala szkoleniowa spełnia wymagania BHP, posiada odpowiednie

oświetlenie, wentylację oraz dostęp do wody.

- Organizator zapewnia warunki umożliwiające jednoczesną, ergonomiczną i bezpieczną pracę uczestników przy stanowiskach.

- Szkolenie obejmuje zarówno część teoretyczną, jak i intensywne zajęcia praktyczne realizowane na psach różnych ras. Uczestnicy

powinni zaplanować udział w zajęciach w pełnym wymiarze godzin, aby możliwe było osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się oraz

przystąpienia do walidacji.

- Uczestnik jest zobowiązany do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w kontakcie ze zwierzętami oraz do stosowania poleceń

instruktora w trakcie zajęć praktycznych.

- Liczba uczestników: Kameralna grupa (4 osoby), co zapewni indywidualne podejście trenera.

- Rozdzielność funkcji: Proces walidacji zapewnia rozdzielność funkcji – osoba oceniająca (walidator) jest inna niż trener prowadzący

część edukacyjną (chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej).

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.



Prowadzący

Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Maria Rybicka

Profesjonalna groomerka i szkoleniowiec z doświadczeniem w pielęgnacji różnych ras.

Doświadczenie zdobyła w Happy Dog w Gdańsku od stycznia 2023 roku do grudnia 2025 roku.

Specjalizuje się w strzyżeniu, trymowaniu i codziennej pielęgnacji, zawsze dopasowanej do potrzeb

psa i właściciela. Od października 2022 roku studentka psychologii – co pozwala na indywidualne i

empatyczne podejście zarówno do zwierząt, jak i ich właścicieli. Ma także doświadczenie w pracy

jako opiekun zwierząt w schronisku w Tomarynach, gdzie zajmowała się kompleksową opieką nad

podopiecznymi i współpracą z personelem weterynaryjnym (od lutego do października 2022 roku).

• Doświadczenie w pracy z psami i prowadzeniu szkoleń groomerskich – dokładność, dbałość o

każdy szczegół i profesjonalizm

• Umiejętność komunikacji z klientami, indywidualne podejście do każdego pupila

• Osiągnięcia w konkursach Grooming Show 2025:

o II miejsce – Masters, kategoria Double Coat

o II miejsce – Pet Grooming Show, kategoria Czyste Rasy Beginner

o III miejsce – Pet Grooming Show, kategoria Pudle Beginner

Osoba prowadząca usługę ma kwalifikacje i doświadczenie zgodnie z tematyką usługi zdobyte w

ostatnich 5 latach przed publikacją usługi.


2 z 2

KATARZYNA KARCZEWSKA

Osoba prowadząca szkolenie jest lekarzem weterynarii i groomerem praktykiem z wieloletnim

doświadczeniem, specjalizującym się w pielęgnacji psów i kotów różnych ras oraz w technikach

strzyżenia, trymowania i pracy nożyczkami. Kompetencje zawodowe rozwija poprzez systematyczny

udział w specjalistycznych szkoleniach branżowych. Ukończyła m.in.:

Dog House – Marcin Gubała (30.07.2022): „Podstawy trymowania – jak sobie z tym poradzić?”.

Polska Akademia Zoopsychologii i Animaloterapii (2025): liczne szkolenia praktyczne, m.in.:

– grooming wzorcowy i komercyjny ras: Berneński Pies Pasterski, Cocker Spaniel, Setery, Owczarek

Australijski, Foksterier, Czarny Terier Rosyjski;

– stylizacje: Maltese Grooming, Teddy Bear, Asian Fusion, York Biewer;

– grooming psów długowłosych, szorstkowłosych i podszerstkowych;

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 750,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 93,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN



– grooming kotów długowłosych i krótkowłosych;

– pielęgnacja szczeniąt i wizyta adaptacyjna;

– warsztat pracy z nożyczkami;

– podstawy behawioryzmu;

– problemy dermatologiczne u psów.

Akademia Dermatologii Weterynaryjnej dr Pomorskiej-Handwerker: indywidualny kurs dermatologii

(2023), podstawy cytologii skóry (2023), endokrynologia dermatologiczna (2023).

e-learning.vet CPD: Feline Facial Dermatitis (2024), Dermatology Quiz (2024).

PSLWMZ – dr A. Cekiera: warsztaty dermatologiczne (2024–2025).

ESAVS – prof. Lluis Ferrer: Dermatology I (2025), Dermatology IV (2026).

Prowadząca łączy praktykę groomerską z aktualną wiedzą dermatologiczną.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują komplet materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji procesu kształcenia. Materiały obejmują: drukowane

skrypty, które uczestnik dostaje pierwszego dnia kursu.

1. Materiały praktyczne zapewniane przez Dostawcę:

– pełne wyposażenie stanowiska groomerskiego: stół groomerski, maszynki, ostrza, nożyczki, grzebienie, szczotki, narzędzia do

trymowania. UWAGA: osoby leworęczne powinny posiadać ze sobą co najmniej własne nożyczki 6,5" proste i degażowe,

– profesjonalne kosmetyki groomerskie dopasowane do typów okrywy włosowej,

– sprzęt do kąpieli i suszenia: suszarki, wanienka groomerska, ręczniki,

– środki do dezynfekcji i konserwacji narzędzi.

2. Zwierzęta do pracy praktycznej:

Psy wykorzystywane podczas zajęć praktycznych są zapewniane przez właścicieli współpracujących z organizatorem szkolenia. Każde

zwierzę jest kwalifikowane do zajęć pod względem bezpieczeństwa i dobrostanu.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia może być osoba dorosła zainteresowana zdobyciem lub rozwinięciem umiejętności groomerskich. Nie jest

wymagane wcześniejsze doświadczenie zawodowe w pracy groomera, jednak wskazane jest posiadanie podstawowej sprawności

manualnej oraz gotowości do pracy z psami w warunkach praktycznych.

Uczestnik musi być zdolny do samodzielnego wykonywania czynności fizycznych związanych z pielęgnacją psa, w tym pracy przy stole

groomerskim, obsługi narzędzi oraz wykonywania czynności wymagających precyzji. Uczestnicy powinni być przygotowani do pracy ze

zwierzętami o różnym temperamencie, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

Wymagana jest obecność na zajęciach oraz udział w procesie walidacji, który odbywa się online przy użyciu kamery.

Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania zasad BHP oraz regulaminu obowiązującego w miejscu realizacji usługi.

Informacje dodatkowe

Podstawą prawną zwolnienia z VAT jest art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towarów i usług.

Szkolenie realizowane będzie podczas 3 zjazdów weekendowych: 27-28 czerwca, 11-12 lipca oraz 25-26 lipca br.

Szkolenie obejmuje zarówno część teoretyczną, jak i intensywne zajęcia praktyczne realizowane na psach różnych ras. Uczestnicy

powinni zaplanować udział w zajęciach w pełnym wymiarze godzin, aby możliwe było osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się oraz

przystąpienie do walidacji.



Uczestnik jest zobowiązany do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w kontakcie ze zwierzętami oraz do stosowania poleceń instruktora

w trakcie zajęć praktycznych.

Adres

ul. Bolesława Laszki 9/1a

10-687 Olsztyn

woj. warmińsko-mazurskie

Usługa realizowana jest w salonie szkoleniowym przystosowanym do prowadzenia zajęć groomerskich. Miejsce

posiada:

- część wydzieloną do części teoretycznej i praktycznej (stanowiska groomerskie, wanny, suszarki, sprzęt do strzyżenia i

trymowania),

- zaplecze sanitarne i przestrzeń do dezynfekcji narzędzi,

- odpowiednią powierzchnię do bezpiecznego przemieszczania się uczestników i psów, dostęp do wody, kanalizacji oraz

gniazd elektrycznych zgodnych z wymaganiami urządzeń groomerskich.

Kontakt


KATARZYNA KARCZEWSKA

E-mail lek.wet.karczewska@gmail.com

Telefon (+48) 730 112 770


