Mozliwos$¢ dofinansowania

Analiza, wdrozenie, konfiguracja - 3 075,00 PLN brutto
o szkolenie z narzedzi Al 2 500,00 PLN netto
]-)q 192,19 PLN brutto/h

- Numer ustugi 2026/03/04/40363/3381025
M ey 156,25 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Instytut

Doskonatosci © Brodnica
Strategicznej Sp. z ® Ustuga szkoleniowa
0.0.

[ stacjonarna

d Kk Kkkk 50/5 (D 16.00h
1229 ocen B3 29.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

Przedsiebiorcy i pracownicy przedsiebiorstwa produkcyjno-handlowego,
Grupa docelowa ustugi ktérzy chca pozyskaé rozwigzania i propozycje w zakresie analizy,
wdrozenia, konfiguracji - narzedzi Al.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 28-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego dziatania w zakresie analizy, wdrazania, konfiguracji i narzedzi Al
oraz skutecznego wykorzystywania ich w swojej pracy, przyczyniajac sie do zwiekszenia efektywnosci i usprawnienia



procesow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik po zakoniczonej ustudze
postuguje sie wiedza dotyczaca:

- réznorodnych narzedzi sztucznej
inteligencji (Al),

- ich zastosowan w réznych
dziedzinach,

- korzysci ptynacych z ich
wykorzystywania,

- funkcji i mozliwosci narzedzi Al.

Uczestnik po zakoriczonej ustudze:
- charakteryzuje zasady wdrozenia i
korzystania wybranych narzedzi Al;
- obstuguje narzedzia Al.

Uczestnik po zakoriczonej ustudze:

- organizuje wspotprace i komunikacje
w zakresie wykorzystywania narzedzi
Al;

- przygotowuje dziatania w zakresie
analizy, wdrazania, konfiguracji i
narzedzi Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po zakoniczonej ustudze:

- definiuje i opisuje réznorodne
narzedzia sztucznej inteligenciji (Al),
- omawia sposob zastosowania
narzedzi Al w réznych dziedzinach,

- omawia korzysci ptynace z ich
wykorzystywania,

- charakteryzuje funkcje i mozliwosci
narzedzi Al.

Test teoretyczny

Uczestnik po zakoiczonej ustudze:
- omawia zasady wdrozenia i
korzystania wybranych narzedzi Al;
- charakteryzuje zasady obstugi

Test teoretyczny

narzedzi Al.

Uczestnik po zakoriczonej ustudze:

- omawia zasady wspotpracy i
komunikacji w zakresie
wykorzystywania narzedzi Al;

- wskazuje i charakteryzuje zasady
dziatania w zakresie analizy, wdrazania,
konfiguracji i narzedzi Al.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujace zagadnienia umozliwiajgce zdobycie i usystematyzowanie przewidzianych w
ustudze zasobow wiedzy, umiejetnosci i spotecznych kompetencji w zakresie w zakresie sztucznej inteligencji (Al):

e Zapoznanie uczestnikdw z celami i metodami prowadzenia szkolenia, a takze jego zaktadanymi efektami oraz wprowadzenie do
szkolenia;

« Definicja sztucznej inteligencji (Al) i jej znaczenie w dzisiejszym $wiecie;

e Omowienie celow i oczekiwan wzgledem szkolenia;

e Poznanie ré6znorodnych narzedzi Al,

¢ Przedstawienie réznych kategorii narzedzi Al,

¢ Omoéwienie konkretnych przyktadéw zastosowan narzedzi Al w ré6znych dziedzinach biznesowych;

¢ Konfiguracja i wdrozenie narzedzi Al;

e Szczegbdtowa prezentacja procesu konfiguracji narzedzi Al;

¢ Praktyczne wskazéwki dotyczgce wdrazania narzedzi Al w firmie;

¢ Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi Al;

¢ Indywidualne zadania praktyczne do wykonania przez uczestnikéw;

e Sesja pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy mogag zadawac pytania dotyczace szkolenia;

¢ Podsumowanie gtéwnych punktéw szkolenia i refleksja nad zdobytg wiedzg;

e Walidujacy test taoretyczny.

Szkolenie adresowane jest do przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstwa produkujgcego-handlowego.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Zapoznanie
uczestnikow z
celami i
metodami
prowadzenia
szkolenia, a
takze jego
zaktadanymi
efektami

Adrian lwanek 29-06-2026 08:00 08:15 00:15



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do szkolenia z
narzedziami
sztucznej

inteligencji (Al):

zrozumienie
podstawowych

pojec, znaczenia
oraz wplywu na

dzisiejsze
Srodowisko
biznesowe i
spoteczne

Réznorodne
zastosowanie
narzedzi Al w
réznych
dziedzinach,
takich jak
medycyna,
finanse,
marketing,
przemyst

Przerwa

Przedstawienie

konkretnych
przyktadéw
sukcesow w

implementac;ji Al

Interaktywna
sesja, podczas

ktorej uczestnicy

beda mogli

zgtaszacé pytania

dotyczace
narzedzi Al,
wyrazacé swoje
potrzeby oraz
oczekiwania

Prowadzacy

Adrian lwanek

Adrian Iwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Data realizacji
zajeé

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:15

10:00

10:30

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

10:45

11:15

12:00

Liczba godzin

01:45

00:30

00:15

00:30

00:45



Przedmiot / temat

Konsultacja z
trenerem w celu
omowienia
potrzeb, celow
biznesowychi
oczekiwan
uczestnikow

Przerwa

Wybor i

dostosowanie
narzedzi do
potrzeb kazdego
uczestnika

Podsumowanie
pierwszego dnia
szkolenia i
oméwienie planu
na kolejny dzien

Oméwienie
wybranych
narzedzi Al i ich
dostepnych
funkcji, w tym
szczego6towa
analiza
mozliwosci i
obszaréw
zastosowan

Demonstracja
konfiguraciji
wybranych
narzedzi Al w
praktyce,
prezentujaca
kluczowe
ustawienia i
parametry

Przerwa

Prowadzacy

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian lwanek

Adrian Iwanek

Adrian Iwanek

Adrian lwanek

Data realizacji
zajeé

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

14:15

15:30

08:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:30

16:00

09:00

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:15

00:30

01:00

02:00

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Praktyczne

wdrozenie i

konfiguracja

narzedzi Al pod

nadzorem Adrian Iwanek 30-06-2026 11:15 14:00 02:45
trenera,

zapewniajaca

praktyczne

zrozumienie

procesu

Przerwa Adrian lwanek 30-06-2026 14:00 14:15 00:15

D Sesis

finalna: Q&A,

gdzie uczestnicy

moga zadawaé Adrian Iwanek 30-06-2026 14:15 15:30 01:15
pytania oraz

podsumowac

zdobyta wiedze

Walidujacy test - 30-06-2026 15:30 16:00 00:30

teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Adrian lwanek

Posiada wiedze i doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym ustugi. Trener posiada rozlegta
wiedze zaréwno w dziedzinie cyberbezpieczernstwa, jak i w praktycznym wykorzystaniu technologii
zabezpieczen. Jako specjalista z wieloletnim doswiadczeniem w dziedzinie programowania i
cyberbezpieczenstwa, ma gteboka znajomosé wszystkich aspektow bezpieczenstwa
informatycznego oraz doskonatg umiejetnos¢ praktycznego stosowania narzedzi
cyberbezpieczenstwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy na biezaco beda wyposazani w wiedze (majgca forme ustna i pisemng) oraz materiaty niezbedne do realizowania w trakcie szkolenia
kolejnych prac warsztatowych, w tym m.in. w ukierunkowane pytania, arkusze analityczne.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze szkoleniowej jest poprawne zarejestrowanie przez przedsiebiorce ustugi poprzez system Bazy Ustug
Rozwojowych.

Ankieta oceniajgca szkolenie na koniec ustugi (element obligatoryjny).

Informacje dodatkowe

Forma wsparcia po zakoriczonej ustudze: mozliwo$é dodatkowych konsultacji w formie mailowej i telefonicznej.
Ankieta oceniajgca szkolenie na koniec ustugi (element obligatoryjny).

Ustugodawca dopuszcza przesuniecie przerw w czasie na zgodne zyczenie wszystkich uczestnikéw.

Adres

ul. 18 Stycznia 4
87-300 Brodnica

woj. kujawsko-pomorskie

ul. 18 Stycznia 4, 87-300 Brodnica.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail ids@ids-umk.pl

Telefon (+48) 604 235 663

Waldemar Glabiszewski



