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Myslenie krytyczne w procesach
logistycznych i operacyjnych ze
szczegolnym omowieniem zagadnien
zwigzanych z wézkami widtowymi —
szkolenie GreenComp zakonczone
kwalifikacja ds. zrownowazonego rozwoju

Numer ustugi 2026/03/04/168448/3379855
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& Ustuga szkoleniowa
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®© 17:00h

5 23.05.2026 do 24.05.2026

Informacje podstawowe

5756,40 PLN brutto
4 680,00 PLN netto
338,61 PLN brutto/h
275,29 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Szkolenie skierowane do oséb przygotowujgcych sie do zdobycia
uprawnien na wozki jezdniowe i podesty ruchome, operatorow wéozkéw
jezdniowych i podestéw ruchomych oraz oséb pragngcych podniesé¢
swoje kwalifikacje zawodowe i zwiekszy¢ wiedze na temat
zrbwnowazonego rozwoju w logistyce. Grupa docelowa to osoby
posiadajgce doswiadczenia w obstudze wozkéw jezdniowych lub
podestow ruchomych, a takze osoby bez uprawnien - wchodzace na rynek
pracy, poszukujace zatrudnienia lub uczace sie. Uczestnicy szkolenia
powinni posiada¢ wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
logistyka, magazynowanie, transport wewnetrzny, produkcja czy
dystrybucja, gtéwnie w wojewddztwie slaskim. Szkolenie dla tych, ktérzy
chca aktywnie przyczynic¢ sie do zréwnowazonego rozwoju przez
wdrazanie ekologicznych praktyk i rozwijanie kompetencji w zakresie
myslenia krytycznego
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stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE DO swiadomego i odpowiedzialnego analizowania proceséw logistycznych z
uwzglednieniem zasad zréownowazonego rozwoju. Uczestnik bedzie przygotowany do stosowania technik myslenia
krytycznego w ocenie wptywu eksploatacji wézkéw i podestéw ruchomych na srodowisko, optymalizaciji tras przejazdu,
identyfikowania zagrozen srodowiskowych oraz wdrazania proekologicznych praktyk w zarzadzaniu flota.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik definiuje zasady myslenia
krytycznego w logistyce (kontekscie
pracy operatora wozka jezdniowego i
podestéw ruchomych) i jego wptyw na
ochrone srodowiska.

2. Uczestnik stosuje zasady
ekologicznego zarzadzania flotg
wozkéw jezdniowych i podestéw
ruchomych.

3. Uczestnik identyfikuje obszary w
swojej

pracy, ktére moga by¢ zoptymalizowane
pod katem zrownowazonego rozwoju.

4. Uczestnik diagnozuje kluczowe
zagrozenia srodowiskowe zwigzane z
eksploatacjg wozkéw jezdniowych i
podestéw ruchomych.

5. Uczestnik okresla zasady
zrébwnowazonego transportu
wewnetrznego i stosuje je w planowaniu
operacji transportowych w oparciu o
analize przypadkow.

6. Uczestnik promuje ekologiczne
podejscie do logistyki wsréd
wspotpracownikow i przetozonych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje trzy kluczowe
zasady myslenia krytycznego w
logistyce i odnosi je do analizy
efektywnosci energetycznej oraz
minimalizacji emisji CO2.

Uczestnik uczestniczy w symulacji
optymalizaciji tras przejazdu, stosujac
zasady minimalizacji zuzycia energii i
emisji CO2 oraz wskazuje co najmniej
dwie techniki optymalizaciji.

Uczestnik

analizuje przypadki rzeczywistych
operac;ji logistycznych i wskazuje trzy
kluczowe obszary wymagajace
optymalizacji, uzasadniajgc ich wptyw
na srodowisko.

Uczestnik analizuje symulowane
scenariusze pracy operatora,
identyfikuje co najmniej dwa kluczowe
zagrozenia Srodowiskowe i proponuje
sposoby ich ograniczenia.

Uczestnik bierze udziat w praktycznym
éwiczeniu symulacyjnym dotyczacym
efektywnego zarzadzania flotg i
wskazuje trzy kluczowe zasady
zrownowazonego transportu

Uczestnik identyfikuje co najmniej trzy
kluczowe dziatania proekologiczne w
logistyce i proponuje co najmniej jedng
strategie zwiekszania $wiadomosci
ekologicznej w zespole.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

7. Uczestnik komunikuje sie efektywnie
w zespole, wspétpracuje przy wdrazaniu
proekologicznych rozwigzan
logistycznych oraz wykazuje
odpowiedzialnos¢é za wspolne dziatania.
Rozwiazuje konflikty i adaptuje sie do
zmieniajacych sie warunkéw pracy,
wspierajac kulture zrownowazonego
rozwoju w organizacji.

8. Uczestnik wskazuje ekologiczne
techniki zarzadzania flotg wézkéw
jezdniowych i podestéw ruchomych w
logistyce.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Uczestnik rozpoznaje zasady
skutecznej komunikacji i wspétpracy
zespotowej w kontekscie
zréwnowazonej logistyki.

- Wskazuje sposoby rozwigzywania
konfliktéw i budowania porozumienia w
zespole.

- Opisuje przyktady odpowiedzialnych
zachowarn i adaptacji do zmian w
srodowisku pracy.

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje co najmniej trzy
techniki zmniejszajace emisje CO2 w
transporcie wewnetrznym oraz
L . . . Test teoretyczny
wskazuje jedno dziatanie wspierajace

monitorowanie efektywnosci

energetyczne;j floty.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgca wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego
yfikujaceg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji "Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju” dla operatoréw wozkow
jezdniowych i podestéw ruchomych.

Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do wdrazania ekologicznych praktyk w logistyce wewnetrznej, a takze analizy i
oceny dziatan operacyjnych pod katem ich wptywu na $rodowisko. Program koncentruje sie na optymalizacji proceséw transportowych,
zmniejszeniu zuzycia energii oraz wdrazaniu nowoczesnych, ekologicznych technologii w obstudze wézkdéw jezdniowych i podestéw
ruchomych.



Szkolenie jest przeznaczone dla operatorow wézkéw jezdniowych, podestéow ruchomych oraz oséb przygotowujgcych sie do zdobycia
uprawnien, ktorzy chca rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie zrownowazonego rozwoju w logistyce i transporcie wewnetrznym.

CELE SZKOLENIA

Podczas szkolenia uczestnicy:

Poznajg zasady zrownowazonej logistyki i strategie minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko.

Naucza sie analizowac zuzycie energii, emisje spalin i generowanie odpadéw w codziennej pracy operatora.

Beda identyfikowaé obszary wymagajgce optymalizacji i korzysta¢ z metod myslenia krytycznego do oceny praktyk logistycznych.
Opanuja techniki optymalizaciji tras przejazdu, planowania pracy i wykorzystywania nowoczesnych technologii w logistyce.
Zdobeda umiejetnosci praktyczne w zakresie redukcji emisji COz i zwiekszenia efektywnosci energetyczne;j.

Rozwing kompetencje komunikacyjne i wspotpracy zespotowej, aby skutecznie wdraza¢ ekologiczne rozwigzania.

Przygotuja sie do $wiadomego podejmowania decyzji operacyjnych, uwzgledniajgc normy ekologiczne i dtugoterminowe skutki.
Podczas szkolenia uczestnicy:

¢ Poznajg zasady zrownowazonej logistyki, w tym strategie minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko poprzez efektywne
zarzadzanie zasobami i procesami transportowymi.

* Dowiedz3 sie, jak ich codzienne dziatania wptywaja na efektywnos¢ energetyczng i ekologicznosé proceséw logistycznych,
analizujgc zuzycie energii, emisje spalin oraz generowanie odpadow.

¢ Naucza sie identyfikowa¢ obszary wymagajace usprawnien w swojej pracy, korzystajgc z narzedzi i metod myslenia krytycznego do
oceny obecnych praktyk i procedur.

¢ Zdobeda umiejetnosci w zakresie optymalizaciji tras przejazdu, planowania pracy oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii
wspierajgcych efektywno$¢ energetyczng i redukcje emisji.

¢ Beda uczestniczy¢ w praktycznych éwiczeniach, ktére pozwolg im zastosowac zdobytg wiedze w rzeczywistych sytuacjach, takich jak
symulacje optymalizacji proceséw transportowych czy analiza przypadkoéw.

¢ Rozwing umiejetnosci komunikacyjne i wspotpracy zespotowej, aby skutecznie promowac i wdraza¢ zrownowazone praktyki w swoim
miejscu pracy.

¢ Przygotuja sie do podejmowania swiadomych i etycznych decyzji operacyjnych, uwzgledniajac dtugoterminowe skutki dla
$Srodowiska, efektywno$¢ proceséw i zgodno$é z normami ekologicznymi.

Szkolenie tgczy elementy teoretyczne z praktycznymi, umozliwiajgc uczestnikom nie tylko zdobycie wiedzy, ale takze jej zastosowanie w
praktyce. Dzieki temu operatorzy wézkéw jezdniowych i podestéw ruchomych bedg mogli:

o Zwiekszy¢ efektywnos¢ swojej pracy, poprzez lepsze zarzadzanie czasem i zasobami.

e Zmniejszy¢ negatywny wptyw na srodowisko, poprzez $wiadome wybory i wdrazanie ekologicznych rozwigzan.

e Wptynaé pozytywnie na kulture organizacyjna, promujac zréownowazony rozwdj i ekologiczng swiadomos¢ wsrod wspotpracownikow.

¢ Podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, co zwiekszy ich warto$é na rynku pracy i przygotuje do przysztych wyzwan w sektorze
logistyki.

Szkolenie jest idealne dla oséb, ktére chcg aktywnie przyczynic¢ sie do tworzenia bardziej efektywnych i ekologicznych proceséw
logistycznych.

PROGRAM

Dzien 1:

Wézki jezdniowe — zréwnowazona logistyka i technologie ekologiczne (9h: 6h praktyka / 130min teoria / 50min przerwa)
Blok 1: Podstawy myslenia krytycznego w logistyce i transport wewnetrzny (teoria)

e « Definicja myslenia krytycznego w pracy operatora wézka
¢ Analiza proceséw logistycznych pod katem efektywnosci energetycznej i ekologii
e Standardy ekologiczne w logistyce:
e |SO 14001 - Systemy zarzadzania srodowiskowego
e |SO 50001 — Efektywno$¢ energetyczna w zarzadzaniu flotg
e ESG - Ekologiczne standardy w magazynach i transporcie wewnetrznym

Przerwa

Blok 2: Ekologiczne technologie w zarzadzaniu flotg wozkéw widtowych (teoria)



e o Alternatywne zrodta energii: biopaliwa, elektryczne napedy wézkéw
¢ Nowoczesne systemy zarzgdzania flota: jak optymalizowac zuzycie paliwa
¢ Minimalizacja emisji CO2 poprzez inteligentne planowanie tras

Przerwa obiadowa
Blok 3: Warsztaty — analiza metod pracy i zuzycia energii wozkéw widtowych (praktyka)

o o Cwiczenie 1: Ocena wptywu stylu jazdy operatora na zuzycie paliwa — jazda na placu manewrowym
 Cwiczenie 2: Testowanie réznych metod podnoszenia i opuszczania tadunku pod katem oszczednosci energii
 Cwiczenie 3: Reczne planowanie tras przejazdu w magazynie — jak zminimalizowaé czas przejazdéw i spalanie

Przerwa
Blok 4: Cwiczenia praktyczne — wdrazanie ekologicznych technik jazdy wézkami widtowymi (praktyka)

o« Cwiczenie 4: Plynna jazda i optymalizacja przyspieszenia oraz hamowania — test oszczednosci paliwa
 Cwiczenie 5: Symulacja pracy operatora — analiza wptywu trybu oszczednego na spalanie
« Cwiczenie 6: Minimalizacja czasu pracy na biegu jatowym — jak unikaé niepotrzebnych emisji CO2

Podsumowanie dnia

e o Dyskusja nad wnioskami z ¢wiczen
e Jak wdrozy¢ ekologiczne techniki jazdy do codziennej pracy?

Dzien 2:

Podesty ruchome - strategie redukcji emisji i wdrozenie proekologicznych praktyk (9h min: 320 min praktyka / 120min teoria / 50min
przerwa / 50min egzamin)

Blok 5: Krytyczne myslenie w pracy operatora podestu ruchomego (teoria)

e ¢ Analiza proceséw podnoszenia w konteks$cie efektywnosci energetycznej
e Jak operator wptywa na ekologiczno$¢ i koszty pracy podestu ruchomego?
e Zarzadzanie srodowiskowe a eksploatacja podestow:
e Jak dobra¢ odpowiednie ustawienia maszyn do pracy w warunkach magazynowych?

Przerwa
Blok 6: Optymalizacja zuzycia energii w podestach ruchomych (teoria)

e ¢ Rodzaje napedéw podestéw ruchomych:
e Poréwnanie hydraulicznych i elektrycznych systeméw podnoszenia

¢ Metody minimalizacji zuzycia energii w podestach:
¢ Jak unika¢ strat energii podczas operacji podnoszenia?
e Jak optymalizowaé prace operatora pod katem ekologii?

Przerwa obiadowa
Blok 7: Warsztaty — ekologiczna obstuga podestéw ruchomych (praktyka)

o o Cwiczenie 7: Reczna analiza zuzycia paliwa w podestach ruchomych — jak zmniejszyé niepotrzebne spalanie?
 Cwiczenie 8: Testowanie réznych ustawieri wysokos$ci roboczej pod katem efektywnosci energetycznej
« Cwiczenie 9: Minimalizacja strat energii w trakcie operacji podnoszenia - jak uniknaé zbednego zuzycia mocy?

Przerwa
Blok 8: Wdrazanie ekologicznych praktyk w pracy operatora podestu ruchomego (praktyka)

o Cwiczenie 10: Testowanie wptywu réznych sposobéw uzytkowania podestu na zuzycie paliwa
« Cwiczenie 11: Optymalizacja pracy operatora w rzeczywistych warunkach — symulacja procesu roboczego
 Cwiczenie 12: Jak dostosowa¢ technike pracy do oszczednosci energetycznej?

Podsumowanie dnia

e o Whnioski z ¢wiczen — co mozemy poprawi¢ w codziennej pracy?
¢ Dyskusja nad rozwigzaniami optymalizujgcymi transport wewnetrzny



Egzamin certyfikacyjny - test teoretyczny
e o Uzyskanie kwalifikacji Specjalista ds. zrdwnowazonego rozwoju w logistyce

Szkolenie obejmuje zaréwno teorie, jak i zajecia praktyczne przeprowadzane w grupach 6-10 uczestnikéw. Cwiczenia praktyczne
realizowane sg na stanowiskach wyposazonych w wézki jezdniowe, podesty ruchome.

Kazde stanowisko jest dostosowane do pracy dwoch uczestnikéw, co pozwala na rotacje rol w trakcie éwiczen — jeden operator wykonuje
zadanie, a drugi analizuje wyniki w obszarze monitorowania zuzycia energii, optymalizacji tras i poprawy efektywnosci operacyjnej.

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krétszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzszg przerwe 45 minutowg okoto godziny 13:00 oraz dwie krétsze
przerwy kawowe.

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej.

Walidacja wliczona jest w czas ustugi rozwojowej.
Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji rynkowej ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju”, co zwigksza ich konkurencyjnos$¢ na
rynku pracy i umozliwia aktywny udziat w procesach transformacji ekologicznej sektora logistycznego.

W obszarach dotyczacych walidacji "Analiza dowodéw i deklaracji', Walidator analizuje przekazane materiaty po szkoleniu. Analiza
przebiega w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescia EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnos$ci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest rowniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki.

Szkolenie wpisuje sie w szczegolnosci w obszar technologiczny 6. Logistyka i transport: 6.3. Technologie informacyjne dla logistyki i
transportu, dzieki promowaniu praktycznych umiejetnos$ci wykorzystania ekologicznych technologii w zarzadzaniu flotg wézkéw
jezdniowych i podestéw ruchomych. Program szkolenia obejmuje analize zuzycia energii, planowanie tras, ocene wptywu stylu jazdy
operatora na emisje CO2 oraz wdrazanie proekologicznych strategii logistycznych, co wspiera zielong transformacje w sektorze transpo

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Marek Karkowski

‘ ' wieloletni szkoleniowiec z doswiadczeniem teoretycznym w obszarze szkolen UDT oraz
ukonczonymi szkoleniach z komunikacji, asertywnosci obejmujace szeroki wachlarz zagadnien,
ktére pozwolity mu rozwingé kompetencje osobiste i pracowacé efektywnie. Posiada réwniez
uprawnienia do obstugi woézkéw jezdniowych, suwnic, podestow ruchomych. Posiada wyksztatcenie

wyzsze.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Cena

5756,40 PLN

4 680,00 PLN

338,61 PLN

275,29 PLN

176,81 PLN

143,75 PLN

176,81 PLN

143,75 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* zeszyt
e dtugopis

¢ materiaty szkoleniowe w formie konspektu przekazywane w trakcie szkolenia w formie drukowane;.

zajecia praktyczne przeprowadzane w grupach 6-10 uczestnikéw. Cwiczenia praktyczne realizowane s na stanowiskach wyposazonych

w wozki jezdniowe, podesty ruchome.



Ciag dalszy tresci z sekcji: Ramowy Program Ustugi.
Powigzanie z Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (RIS 2030):

1. Transformacja w kierunku zielonej gospodarki:
¢ Szkolenie promuje zielone praktyki w logistyce, wspierajgc zrbwnowazong transformacje proceséw logistycznych w regionie.
e Rozwdj myslenia krytycznego u operatoréw przyczynia sie do ekologicznej modernizacji sektora transportu wewnetrznego.

2. Innowacje i nowoczesne technologie:
¢ Uczestnicy poznaja nowoczesne technologie i metody obstugi wézkéw jezdniowych, zwiekszajace efektywnos$¢ i redukujace wptyw
na srodowisko.
e Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w logistyce wspiera cele RIS 2030 w zakresie wzrostu innowacyjnosci.

3. Zréwnowazone zarzadzanie zasobami:
e Szkolenie uczy optymalnego wykorzystania zasobdw i energii, minimalizujgc odpady i emisje.
e Operatorzy rozwijajg umiejetnosci zrbwnowazonego zarzadzania, co wpisuje sie w gospodarke o obiegu zamknigtym.

4. Rozwdj kapitatu ludzkiego:
¢ Rozwdj kompetencji GreenComp zwigksza konkurencyjnos¢ operatoréw na rynku pracy.
¢ Szkolenie dostosowuje umiejetnosci pracownikéw do wymogdw nowoczesnego rynku logistycznego.

5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ i zrownowazony rozwdj:
e Promowanie zréwnowazonych praktyk wsréd operatoréw wspiera cele RIS 2030 w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
e Wzmacnianie kultury ekologicznej w przedsiebiorstwach logistycznych poprawia jako$¢ zycia w regionie i buduje $wiadomos$é
spoteczna.

Szkolenie Myslenie krytyczne w logistyce — szkolenie GreenComp dla operatoréw wézkéw i podestéw ruchomych, koriczace sie
kwalifikacja Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju jest kluczowe dla przygotowania specjalistéw zdolnych do
sprostania wyzwaniom zréwnowazonego rozwoju. Wyposazajac uczestnikdw w umiejetnosci analizy i oceny proceséw logistycznych pod
katem efektywnos$ci energetycznej i wptywu na $rodowisko, szkolenie przyczynia sie do budowy ,Zielonego Slaska” zgodnie z
zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030.

Wojewddztwo Slaskie rozwija sektor zielonej logistyki, co zwieksza popyt na kompetencje w zakresie redukcji emisji i efektywnosci
energetycznej.

Szkolenie odpowiada na potrzeby rynku pracy wojewddztwa $laskiego, gdzie sektor logistyczny i magazynowy generuje znaczace
zatrudnienie. W obliczu transformaciji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, zgodnie z RIS 2030, rosnie zapotrzebowanie na operatoréw
wozkdéw jezdniowych i podestéw ruchomych z kompetencjami ekologicznymi.

Szkolenie wspiera przedsigbiorstwa w:

¢ Redukcji emisji CO2 dzieki wdrazaniu zasad zréwnowazonej logistyki.
» Optymalizacji pracy floty poprzez stosowanie nowoczesnych technologii, takich jak wézki elektryczne i hybrydowe.
¢ Rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym, dzieki edukacji w zakresie minimalizacji odpadéw i efektywnego zarzagdzania zasobami.

Program przygotowuje uczestnikéw do wdrazania proekologicznych praktyk w transporcie wewnetrznym, co wspiera transformacje
Slaska w zgodzie z zatozeniami Zielonego tadu i RIS 2030.

Warunki uczestnictwa

Wymagania:

e ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z podatku VAT:

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug i
warunkow stosowania tych zwolnien (dotyczy ustug, ktére sa finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Ustuga spetnia ten
warunek — jest dofinansowana z Funduszy Europejskich powyzej progu 70%.)

Informacja dotyczaca braku mozliwos$ci modyfikacji ceny na starych kartach zostanie na prosbe Operatora dotgczona w osobnej korespondencji.



Dtugie przerwy zostaty wpisane w harmonogram, pozostate krétkie przerwy w zajeciach beda ustalane przez osobe prowadzacg zajecia w
danym momencie, zgodnie z zasadami.

LICZBA UCZESTNIKOW:

Rekrutacja na szkolenie ma charakter zamkniety, poniewaz jest prowadzona wewnetrznie przez organizatora.

Adres

ul. Tarnogérska 248/nd
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

sala klimatyzowana z monitorem
Plac manewrowy na terenie przylegtym

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail chaciasandra@gmail.com

Telefon (+48) 885 588 803

SANDRA SZYMANSKA



