Mozliwos$¢ dofinansowania

Jeszcze lepsze relacje - szkolenie 861,00 PLN brutto
indywidualne 700,00 PLN netto
215,25 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/03/04/28312/3378961

INTERACTIFS
POLSKA SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
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4 oceny £ 22.07.2026 do 31.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

175,00 PLN netto/h

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Treningi indywidualne dedykowane sg dla oséb, ktére chce rozwingé
swoje umiejetnosci negocjacyjne w oparciu 0 znang juz sobie metode -
Dyscypline Interactifs. Warunkiem udziatu jest odbycie szkolenia
stacjonarnego "Wywieranie wptywu i budowanie dobrych relaciji", ktére
odbywa sie w Jasionce w dniach 7-8.07.2026.

08-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Treningi indywidualne rozwijajg umiejetnosci negocjacyjne uczestnika w oparciu o poznang metode (Dyscypline
Interactifs), ktéra umozliwia mu osigganie wyzszej skutecznosci w negocjowaniu kontraktéw, cen, warunkow
wspotpracy, co jest kluczowe w przypadku wspétpracy z wiekszymi podmiotami gospodarczymi.

181,67 PLN cena rynkowa @



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Wie jak skutecznie przekaza¢ w
negocjacjach to czego chce aby byto to
partnerskie — ani ulegte ani aroganckie.

UMIEJETNOSCI:

Potrafi przygotowac si¢ do negocjacji z
waznym klientem i wspdlnie
wypracowywac rozwigzania, dbajac o
swoj interes.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Buduje biznesowe relacje z klientami, w
réznych sytuacjach potrafi wypracowa¢
rozwigzanie oparte na szacunku i
zaufaniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Trafnie definiuje stawke spotkania i
dobiera argumenty i wyraza swoje
intencje.

Test teoretyczny
2. Formutuje argumenty zgodnie ze
struktura.

1. Definiuje taktyke negocjacji i
kluczowe zagadnienia.

2. Aktywnie stucha i wykorzystuje to do
. - " Test teoretyczny
budowania swojej argumentacji.
3. Potrafi stawia¢ granice w sposéb

stanowczy i oparty na szacunku.

1. W sytuacjach konfliktowych potrafi
powiedzie¢ ,,nie” utrzymujac dobre
relacje biznesowe.
Test teoretyczny
2. W sytuacjach wysokiej stawki potrafi
wyrazac zgode, ktéra chroni jego
interesy.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Trening indywidualny #1

Trening on-line podczas ktdérego, w oparciu o konkretng rozmowe #1, ktéra ma sie odby¢, uczestnik ¢wiczy 1: 1 z trenerem jak skutecznie
dla siebie jg przeprowadzi¢. Trener, znajac kontekst rozmowy oraz specyfike osobowosci osoby, z ktérg uczestnik ma odby¢ te rozmowa,
wciela sie w nig, nie utatwiajgc uczestnikowi zadania. Zadaniem uczestnika jest przygotowanie sie do rozmowy, zgodnie z metodg oraz
przeprowadzenie jej w kierunku osiagniecia swoich celéw, postugujac sie adekwatnymi narzedziami Dyscypliny Interactifs, w
szczegolnosci: uwaznie stucha rozmoéwcy, zadaje pytania otwarte oraz komunikuje sie wprost i z szacunkiem. Trener na biezgco udziela
uczestnikowi feedbacku.

Trening indywidualny #2

Trening on-line, podczas ktérego uczestnik pracuje z trenerem tak samo jak podczas pierwszego treningu w oparciu o narzedzia
Dyscypliny Interactifs. Uczestnik éwiczy przebieg rozmowy o wysokiej stawce: w jaki sposéb przedstawia¢ swoje argumenty i jak radzié
sobie z obiekcjami.

Walidacja

ustuga realizowana w formule godzin dydaktycznych 45 min

Walidacja nie wlicza sie w liczbe godziny ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

rozpoczecia

zakonczenia

Liczba godzin

Treni
rening Anna Krysiak 22-07-2026 11:00 12:30 01:30
indywidualny #1
@) Trening Anna Krysiak 29-07-2026 11:00 12:30 01:30
indywidualny #2
Walidacja - 31-07-2026 12:45 13:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 861,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN



Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Anna Krysiak

Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlowej EDHEC (Ecole des Hautes Etudes Commerciales du Nord).
Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie biznesowe: w Leroy Merlin w Polsce petnita funkcje
menadzerskie i zarzadcze, jako dyrektor Centrali Zakupéw i cztonek zarzadu, odpowiadata za
strategie, sprzedaz i zakupy oferty handlowej, merchandising, zarzadzanie jakos$cig. Pracujgc w
Grupie Adeo we Francji przez kilka lat z sukcesem rozwijata wspotprace miedzynarodowa w
obszarze oferty i dostawcéw.

Jest przekonana, ze prawdziwe przywddztwo opiera sie na kulturze szacunku, wspotpracy i zaufania,
dla wspdlnego sukcesu i rozwoju ludzi i organizacji. Dzieki coachingowi wierzy, ze bardzo czesto
rozwigzanie problemu mamy w sobie i zadajgc dobre pytania mozemy je odnalezé. Angazuje sie w
nowe wyzwania i projekty, ktére rozwijaja biznes i zmieniajg rzeczywistos¢ na lepsze.

Coach kariery i przywddztwa, konsultant biznesowy i trener, Certyfikowany Mentor IMC Level B w
obszarze Human Ressources Management - International Mentoring Certification. Certyfikowany
trener L.E.A.D — badania diagnostycznego i rozwojowego dla lideréw oraz certyfikowany praktyk
Lumina Learning Spark i Select.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty edukacyjne w formie elektronicznej

Warunki techniczne

Treningi indywidualne odbywajg sie na platformie Teams. Uczestnik otrzymuje link do spotkania w mailu z zaproszeniem. Nie musi
posiadac¢ aplikacji Teams. Moze dotgczy¢ do spotkania takze w przegladarce internetowe;j.

Kontakt

O
M

Anna Romaniecka-Mankiewicz

E-mail anna.romaniecka@interactifs.com
Telefon (+48) 608 766 646



