Mozliwos$¢ dofinansowania

Zastosowanie Sztucznej Inteligencji(Al) w 2 000,00 PLN brutto

dziatalnosci przedsiebiorstwa 2000,00 PLN netto
125,00 PLN brutto/h

125,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

= Polska Akademia Edukacji Numer ustugi 2026/03/04/29229/3378424

Polska Akademia
Edukaciji Karol
Wieszczycki

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna
* Kk kKk 50/5 (D 16:00h
505 ocen ) 14.05.2026 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie jest skierowane do szerokiego grona odbiorcéw dazacych do
transformacji cyfrowej swojej organizac;ji:

¢ Wiasciciele i menedzerowie firm: chcacy wdrozyé nowoczesne
technologie w zarzadzaniu.

¢ Specjalisci ds. strategii i analityki: poszukujacy narzedzi do

Grupa docelowa ustugi zaawansowanej analizy danych biznesowych.

¢ Kadra zarzadzajaca (HR, marketing, operacje): dazaca do
optymalizacji proceséw w swoich dziatach.

¢ Przedsiebiorcy i startupowcy: szukajacy przewagi konkurencyjnej
dzieki technologiom Al.

¢ Konsultanci biznesowi: planujacy doradztwo w zakresie cyfryzacji
przedsiebiorstw.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-05-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o . L . .
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow praktycznych kompetencji w zakresie identyfikowania, wdrazania i
optymalizacji narzedzi sztucznej inteligencji w kluczowych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Uczestnicy naucza
sie wykorzystywac Al do analizy danych, automatyzacji proceséw operacyjnych oraz wsparcia decyzji strategicznych,
przy jednoczesnym zachowaniu standardoéw etycznych i bezpieczenstwa cyfrowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zrozumienie mechanizméw Al w
biznesie

Znajomosc¢ aspektéw prawnych i
etycznych:

Identyfikacja obszaréw do wdrozenia Al:

Planowanie i realizacja projektu
wdrozeniowego:

Praca z danymi w narzedziach Al

Odpowiedzialno$¢ za transformacije
cyfrowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Poprawne zdefiniowanie pojeé
algorytmoéw Al i wskazanie ich roli w
strategii firmy.

Identyfikacja ryzyk zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem i regulacjami
prawnymi Al.

Wskazanie proceséw w firmie
najbardziej podatnych na
automatyzacje na podstawie analizy
przypadku.

Opracowanie harmonogramu i $ciezki
implementacji narzedzia Al w wybranym
dziale organizaciji.

Poprawne sprofilowanie polecen dla Al
(prompting) i analiza wygenerowanych
wynikow.

Wykazanie gotowosci do aktywnego
wprowadzania zmian technologicznych
w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program Szkolenia (16 godzin)

e Modut 1: Wprowadzenie do Al w kontekscie biznesowym
¢ Definicja i ewolucja sztucznej inteligenciji: od prostych algorytméw do modeli generatywnych.
e Omowienie kluczowych terminéw: uczenie maszynowe (Machine Learning), sieci neuronowe oraz przetwarzanie jezyka naturalnego
(NLP).
e Przeglad aktualnych trendéw Al w gospodarce Swiatowej i lokalnej.
e Czesc¢ praktyczna na platformie: Modutowa lekcja wideo wprowadzajgca w $wiat biznesowych rozwigzan Al.

e Modut 2: Analiza danych jako fundament Al
e Znaczenie jakosci danych w procesie wdrazania sztucznej inteligencji.
e Metody pozyskiwania danych z systemdéw wewnetrznych firmy (CRM, ERP) oraz zrédet zewnetrznych.
e Przygotowanie danych do analizy (czyszczenie, strukturyzacja i anonimizacja).
¢ Czesc¢ praktyczna na platformie: Interaktywna infografika przedstawiajgca proces obiegu danych w firmie wspieranej przez Al.

e Modut 3: Al w podejmowaniu decyzji strategicznych
¢ Wykorzystanie analityki predykcyjnej do prognozowania sprzedazy i trendéw rynkowych.
e Optymalizacja proceséw decyzyjnych dzieki modelom matematycznym Al.
e Scenariusze "co jesli" — symulacje skutkdw decyzji biznesowych w srodowisku wirtualnym.
e Czesc¢ praktyczna na platformie: Demonstracja narzedzi analitycznych krok po kroku.

e Modut 4: Automatyzacja proceséw operacyjnych
¢ |dentyfikacja waskich gardet w organizaciji i proceséw powtarzalnych kwalifikujgcych sie do automatyzacji.
¢ Wdrazanie botoéw i agentow Al do zadan rutynowych (RPA — Robotic Process Automation).
e Zarzadzanie tanicuchem dostaw i logistyka z wykorzystaniem inteligentnych algorytmoéw.
e Czesc¢ praktyczna na platformie: Quiz sprawdzajgcy umiejetnosc identyfikacji proceséw do automatyzaciji.

e Modut 5: Al w marketingu i obstudze klienta
* Personalizacja komunikatéw marketingowych i automatyczne tworzenie tresci (copywriting Al).
¢ Systemy rekomendacyjne i ich wptyw na konwersje w e-commerce.
¢ Inteligentne chatboty i voiceboty w catodobowej obstudze klienta.
» Czes¢ praktyczna na platformie: Warsztat z profilowania polecen (promptingu) dla Al w celu generowania tresci marketingowych.

¢ Modut 6: Zarzadzanie zespotem i HR z wykorzystaniem Al
e Al w procesach rekrutacyjnych: selekcja CV i analiza dopasowania kandydata do kultury organizaciji.
e Automatyzacja procesow onboardingu i szkolen wewnetrznych.
¢ Analiza zaangazowania i nastrojow pracownikéw dzigki narzedziom sentiment analysis.
e Czes¢ praktyczna na platformie: Podcast audio o przysztosci pracy w dobie powszechnego Al.

e Modut 7: Etyka, bezpieczenstwo i regulacje prawne Al
e Cyberbezpieczenistwo w dobie Al: przeciwdziatanie atakom typu deepfake i phishingowi nowej generac;ji.
e Ochrona danych osobowych (RODO) w procesach przetwarzania przez algorytmy sztucznej inteligencji.
e Etyczne aspekty Al: transparentno$¢ algorytmoéw i unikanie uprzedzen (bias).
¢ Czes¢ praktyczna na platformie: Symulacja reagowania na zagrozenia cyfrowe w przedsiebiorstwie.

¢ Modut 8: Projekt wdrozeniowy — od pomystu do implementac;ji
e Opracowanie strategii wdrozenia Al: analiza kosztéw (ROI) i korzysci.
¢ Wybér odpowiednich narzedzi i dostawcéw technologii Al.
e Mierzenie efektéw wdrozenia i ciggta optymalizacja systemow.
e Czesc¢ praktyczna na platformie: Samodzielne przygotowanie zarysu projektu wdrozeniowego Al dla wtasnej organizacji.

Harmonogram (Forma asynchroniczna)



Z uwagi na asynchroniczny charakter szkolenia, uczestnik sam decyduje o tempie realizacji, jednak system monitoruje czas i postepy.

¢ Dzieni 1 (Dostep 24/7): Rejestracja w systemie, logowanie na wiasne konto i zapoznanie si¢ z umowa szkoleniowa.

» Sesja 1 (ok. 4h): Realizacja modutéw 1 i 2. Zapoznanie sie z lekcjami wideo i podcastami audio.

* Sesja 2 (ok. 4h): Moduty 3 i 4. Praca z interaktywnymi prezentacjami oraz analiza schematéw zastosowan Al.

* Sesja 3 (ok. 4h): Moduty 5i 6. Testowanie narzedzi Al w wersjach demo i analiza infografik.

* Sesja 4 (ok. 4h): Moduty 7 i 8. Planowanie projektu wdrozeniowego +1

e Zakonczenie: Przeprowadzenie koficowego testu walidacyjnego, wygenerowanie raportu postepéw i pobranie certyfikatu ukoriczenia
szkolenia.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty: skrypty PDF, karty pracy, szablony, checklisty wdrozeniowe, mini-poradniki narzedzi, rozwigzania

Warunki uczestnictwa

Podstawowa obstuga komputera; doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci/organizacji — rekomendowane, nieobowigzkowe.

Organizator zapewnia opieke personelu obstugowego w zakresie logowania i rozwigzywania biezgcych problemoéw technicznych podczas
trwania ustugi.

Organizator dostarcza uczestnikom instrukcji konfiguracji darmowych narzedzi i licencji przed realizacjg pierwszego modutu.

Informacje dodatkowe

Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji petnej Edu Narzedzia zakupionej z dofinansowaniem projektu "USLUGI
ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologii” nr FERS.01.03-1P.09-0015/23.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika

¢ Urzadzenie: Komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do internetu.

¢ Oprogramowanie: Przegladarka internetowa umozliwiajgca odtwarzanie materiatéw wideo, audio (podcasty) oraz obstuge
interaktywnych infografik.

¢ Dostep: Indywidualne konto w systemie Edu Narzedzia zapewniajgce dostep do modutowych lekcji i symulacji.

¢ Monitorowanie: System musi zapewnia¢ techniczne mozliwosci $ledzenia czasu uczestnictwa i postepéw w quizach.

System zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, umozliwiajgc nauke w dowolnym momencie.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@pae.edu.pl

Telefon (+48) 501 103 385

KAROL WIESZCZYCKI



