Mozliwos$¢ dofinansowania

BiS Groups sp. z
0.0.

ok ok Kok 4575
253 oceny

Diagnoza dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi. Etapy diagnozy, opiniowanie,
przygotowanie Indywidualnego Programu
Terapii - WARSZTAT.

Numer ustugi 2026/03/03/53144/3377836

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

®© 56h

£ 11.04.2026 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
89,29 PLN brutto/h
89,29 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

¢ Osoby indywidualne podejmujace ksztatcenie z wtasnej inicjatywy.

e Psychologowie.

e Pedagodzy.

e Terapeuci zajeciowi.

e Logopedzi i neurologopedzi.
¢ Nauczyciele wspomagajacy.

e Doradcy zawodowi pracujacy z dzieémi.

 Asystent nauczyciela.

e Studenci kierunkédw zwigzanych z pedagogika, psychologig lub terapia.

¢ Rodzice oraz opiekunowie prawni.

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osob pracujgcych na co dzien z

dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi, poznawczymi lub emocjonalnymi, a
takze tych, ktérzy pragng pogtebié¢ swojg wiedze w zakresie struktury

rodzicami, nauczycielami.

diagnozowania, koniecznosci wspoétpracy pomiedzy specjalistami,

Ustuga dedykowana dla uczestnikéw "Kierunek Rozwéj"

Przerwy nie wliczaja sie w iloé¢ godzin dydaktycznych.

Jednostka lekeyjna to 45 min.

Grupa liczy maksymalnie 15 oséb.

Podczas pracy warsztatowej liczba oséb nie przekracza 4 w jednej grupie

warsztatowej.

Jedna osoba korzysta z jednego nosnika (komputer/laptop/tablet/telefon).

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-04-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowuje do rozpoznania dysfunkcji rozwojowych u dzieci, podjecia decyzji o kierunku diagnozy dzieci z

zdalna w czasie rzeczywistym
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zaburzeniami rozwojowymi oraz sposobach opracowania struktury Indywidualnego Programu Terapii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje podstawy
dysfunkcji rozwojowych u dzieci, takie
jak: zaburzenia sensoryczne, autyzm,
dysleksja, ADHD oraz potrafi

zidentyfikowac ich podstawowe objawy.

Uczestnik charakteryzuje strukture
przeprowadzania diagnozy, narzedzia
diagnostyczne, takie jak
kwestionariusze, testy, wywiady z
rodzicami/opiekunami, etc., ktérych
zadaniem jest dotarcie do zrédta
zaburzenia rozwoju.

Uczestnik projektuje na podstawie

zebranych danych kompleksowa opinie
diagnostyczng, uwzgledniajagcg mocne i

stabe strony dziecka, oraz potrzeby
rozwojowe i edukacyjne.

Uczestnik planuje, na podstawie
wynikéw diagnozy, Indywidualny Plan
Terapii, uwzgledniajac cele
krétkoterminowe i dlugoterminowe,
metody terapeutyczne oraz sposéb
monitorowania postepéw, w ostatnim
etapie ztozy¢ go do konsultac;ji i
zaopiniowania z innymi specjalistami.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik podejmuje dyskusje w
warunkach symulowanych o wzorach
cechujacych dysfunkcje rozwojowe u
dzieci.

Uczestnik podejmuje decyzje wyboru
odpowiedniego narzedzia
diagnostycznego oraz samodzielnego
przeprowadzenia wywiadu z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Uczestnik planuje draft pisemnej opinii
diagnostycznej na podstawie
przyktadowego wywiadu oraz badania
dziecka. Opinia jest omawiana pod
katem rzetelnosci, trafnosci i
kompletnosci.

Uczestnik planuje Indywidualny Plan
Terapii dla wybranego studium
przypadku, uwzgledniajac jasno
okreslone cele, metody oraz sposoby
oceny postepéw. Plan jest oceniany
przez prowadzacych szkolenie.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik efektywnie wspétpracuje z
rodzicami, nauczycielami oraz innymi
specjalistami w procesie
diagnozowania i terapii dziecka.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik bierze udziat w symulacji
spotkania z rodzicami oraz
specjalistami, prezentujac diagnoze
oraz proponowany plan terapii. Ocenie
podlega zdolno$¢ do komunikacji,

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

prezentowania wynikéw oraz
wspotpracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Wstep do diagnozowania dzieci z zaburzeniami rozwojowymi. Mutyzm wybidrczy, metody, techniki | formy pracy.

. Diagnoza dzieci ze spektrum autyzmu. Przeglad narzedzi: ADOS -2/ADI-R/ASRS/in.

. Istota wczesnej interwencja terapeutycznej oraz potrzeba stymulacji rozwoju dziecka.

. Dysleksja - proba okreslenia zjawiska. Praca z dzieckiem dyslektycznym.(zbieranie wywiadu, obserwacja, analiza danych,
badania dodatkowe u lekarzy specjalistow).

. Zaburzenia mowy a nieptynno$¢ moéwienia - jgkanie, gietkot.

6. Zaburzenia rozwoju mowy | ich wptyw na komunikowanie sie dziecka z Zespotem Downa i uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym.

7. Komunikacja alternatywna jako wspomaganie terapii w spektrum autyzmu/integracji sensorycznej/niepetnosprawnosci intelektualne.

8. Terapia reki. Wsparcie procesu terapeutycznego w obszarze integracji sensorycznej, ADHD, spektrum autyzmu, in.

9. Dysleksja- proba okreslenia zjawiska. Praca z dzieckiem dyslektycznym.
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Program szkolenia dostosowany jest do potrzeb oraz oczekiwan grupy. Z zatozenia 35% programu szkolenia przewidziana jest na czes¢
teoretyczna/wyktadows, 65 % na czes$¢ praktyczng/warsztatowa. Trener prowadzacy zajecia podaza za grupa i praca grupy. Kluczowa w
tym zakresie jest liczebno$¢ grupy oraz doswiadczenie zawodowe uczestnikéw szkolenia.

Walidacja.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie si¢ 45 minut.

Przerwy nie wliczaja sie w ilo$¢ godzin dydaktycznych.



*Dane dotyczace osoby walidujacej, sa widoczne wytacznie dla Administratora BUR oraz Administratora Regionalnego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot / temat
zajec

Komunikacja
alternatywna
jako
wspomaganie
terapii. Terapia
reki.
Wyktad/Prezenta
cja/Dyskusja

Zaburzenia
rozwoju mowy |
ich wptyw na
komunikowanie
sie dziecka z
Zespotem Downa
i uposledzeniem
umystowym w
stopniu
umiarkowanym.
Mutyzm
wybiorczy.
Wyktad/Prezenta
cja/Chat

EEX) Jakanie.

Prezentacja/chat
/dyskusja/warszt
at

Diagnoza

dysleksiji.
Prezentacja/chat
/dyskusja/warszt
at

Diagnoza

logopedyczna.
Prezentacja/chat
/dyskusja/warszt
at

Prowadzacy

Julita Rozmus

Julita Rozmus

Julita Rozmus

Julita Rozmus

Julita Rozmus

Data realizaciji
zajeé

09-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:15

15:15

15:15

15:15

Liczba godzin

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Diagnoza

spektrum

autyzmu.

Narzedzia

diagnostyczne w Alicja Kosmalska 30-05-2026 09:00 15:15 06:15
psychiatrii.

ASRS/ADOS-

2/ADIR/ACIA/M

MPI

EX) Walidacja.

Obserwacja/diag
L 31-05-2026 09:00 15:15 06:15
noza/opinia po

badaniu

Farmakologia w
leczeniu ASD i
ADHD.
Wyktad/Chat/Dys
kusja

Alicja Kosmalska 31-05-2026 09:00 15:15 06:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 89,29 PLN

Koszt osobogodziny netto 89,29 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2
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o Julita Rozmus

‘ ' Logopedka oraz neurologopedka, posiadajgca szereg kwalifikacji z obszaru swojej pracy, takich jak
praca z dzie¢mi z mutyzmem, z problemem jgkania, z zakresu zaburzen percepcji stuchowej i
zaburzen stuchu.



Kwalifikacje i kompetencje nabyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

I. Studia podyplomowe z Pedagogiki specjalnej - Logopedia.
. Studia podyplomowe z Neurologopedii

[ll. Szkolenia kompetencyjne:

1. Diagnoza i terapia jgkania.

2. Szkolna interwencja profilaktyczna wobec ucznia eksperymentujgcego ze srodkami
psychoaktywnymi.

3. Skuteczne metody terapeutyczne do pracy z dzie¢mi i osobami dorostymi z zaburzeniami mowy.

222

Alicja Kosmalska

Specjalista psychiatrii, Kierownik Oddziatu Psychiatrycznego w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym
w Rybniku. Certyfikowana diagnostka ADOS-2.

Dr Kosmalska specjalizuje sie w leczeniu 0os6b neuroatypowych, w szczegdlnosci oséb
rozwijajgcych sie w spektrum autyzmu. Prowadzi diagnostyke oraz terapie zaburzen psychicznych,
w tym schizofrenii, depres;ji, choroby afektywnej dwubiegunowej oraz zaburzen lekowych.
Szczegdlnym obszarem jej zainteresowan klinicznych pozostaje leczenie zaburzen
wspotwystepujgcych u oséb w spektrum autyzmu, z uwzglednieniem ztozonej diagnostyki
réznicowej i planowania farmakoterapii.

Systematycznie aktualizuje i poszerza swojg wiedze poprzez analize najnowszej literatury naukowej,
udziat w konferencjach specjalistycznych oraz szkoleniach krajowych i miedzynarodowych.
Realizuje rowniez ksztatcenie podyplomowe w obszarze psychoterapii.

Praktyke kliniczng opiera na wytycznych Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz
rekomendacjach miedzynarodowych towarzystw naukowych, dziatajgc zgodnie z aktualng wiedza
medyczna (evidence-based medicine) i z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenstwa
pacjentow. Obecnie rozwija kompetencije psychoterapeutyczne w nurcie poznawczo-behawioralnym.

Doswiadczenie zawodowe osoby prowadzgcej ma charakter ciggty i nieprzerwany w okresie
ostatnich pieciu lat, co zapewnia stabilnos$¢ i ciggto$¢ prowadzenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty Uczestnicy otrzymuja od Prowadzacych podczas trwania zajec.

Do spersonalizowanych obszarem szkolenia tresci, dostep maja tylko odbiorcy ustugi rozwojowej zalogowani w domenie Ustugodawcy.

W zakres materiatéw wchodzi:

- wzory dokumentéw,

- wzory narzedzi diagnostycznych,

- materiaty bedace wtasnoscig Ustugodawcy,



- artykuty, ebook, etc. na licencjach otwartych,
- zaswiadczenie o ukorfczeniu ustugi rozwojowe;j,

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 102).

Zwolnienie dotyczy ustug ksztatcenia zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
Informacja dla uczestnikéw korzystajacych z dofinansowania:
W przypadku oséb korzystajgcych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkéw:

e Obecno$¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 80% czasu trwania szkolenia.
e Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportow logowania lub list obecnosci.

Ustugodawca nie ma wpltywu na wysoko$¢é wktadu wtasnego ani na liczbe bonéw przyznanych uczestnikowi - te kwestie naleza do
kompetencji Operatora. Petng decyzje uczestnictwa w szkoleniu ponosi uczestnik szkolenia po zapoznaniu sie z umowa pomiedzy soba
samym jako uczestnikiem ustugi rozwojowej oraz Operatorem, ktéry w umowie okresla wysoko$¢ dofinansowania i wnoszenia
ewentualnego wkiadu wiasnego.

Ustugodawca na dzien publikacji karty podpisat umowy z ponizszymi operatorami $srodkéw unijnych:
- WUP Krakoéw,

- WUP Torun,

- WUP Kielce,

- WUP Katowice,

- WUP Warszawa,

- Akademia Slaska,

- Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Spétka Akcyjna,

- Lubelska Fundacja Rozwoju,

- Karkonowska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewédztwa Lédzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej,
- HRP Grants,

- Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego,

- Betchatowsko Kleszczowskim Parkiem Przemystowo Technologicznym — Reaktywacja zawodowa

Nie znalaztes/tas operatora ze swojego regiony? Napisz do nas lub zadzwon, a podpiszemy umowe, zeby mogta/mogt uzyskac
dofinansowanie na szkolenie/egzamin/ustugi doradcze, ktére Cig interesuje:

e-mail: nowekwalifikacjerybnik@gmail.com
tel: 516 826 025, 797 173 501

Jezeli nie znalaztas/znalazte$ szkolenia/egzaminu/ustugi doradczej, ktérg jestes$ zainteresowany/zainteresowana - napisz prosze lub
zadzwon. Przygotujemy karte ustugi.

Zapraszamy.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest poza godzinami pracy i podejmowana z wiasnej inicjatywny.



Ustuga realizowana jest w jednostkach lekcyjnych, 45 minut

Warunki techniczne

¢ Dostep do plaformy LIVEWEBINAR, nie jest wymagane pobieranie jakiegokolwiek dodatkowego oprogramowania. Uczestnicy
otrzymuija link do zaje¢, wpisuja swoje imie i nazwisko, kierowani sg bezposrednio na szkolenie, gdzie czeka juz na nich Prowadzacy.

e Komputer stacjonarny/laptop/tablet, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gto$niki, system operacyjny minimum
Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 10 kb/s,

e tacze internetowe: predko$¢ pobierania min 512 kbps.

e Oprogramowanie: Pakiet MS Office lub Open Office dla Windows/Linux lub Key Note lub Pages dla MacOS.

e Przegladarka internetowa: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,

e Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome 30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zakiéca prowadzenie zajec.

Trener prowadzi szkolenie i jest skupiony na tresciach oraz wspétudziale uczestnikéw ustugi rozwojowej w zajeciach. Nie sprawdza co
10 minut poczekalni ani wylogowanych uczestnikéw.

Urzadzenia mobilne czg¢sto skonfigurowane sa by wchodzié¢ w stan uspienia przy braku aktywnej interakcji uzytkownika z ekranem
urzadzenia, nawet jesli w przegladarce pojawiaja sie tresci audiowizualne, czy mikrofon uzytkownika jest wigczony. Stan ten wytacza
ekran urzadzenia, i prowadzi do wylogowania uzytkownika.

Pokoj zamykany jest 15 minut po rozpoczeciu zajeé, dlatego raz jeszcze uprzejmie prosimy o logowanie sie z urzadzen, ktére nie
powoduja notorycznego wylogowania z zaje¢, co zaktéca zaréwno Panstwa odbior tresci merytorycznych jak i przerywa tryb
szkolenia. Dziekujemy.

Link do spotkan:

https://livewebinar.com/614-943-707

Kontakt

ﬁ E-mail odn.rybnik@gmail.com

Telefon (+48) 502 162 365

Beata Czogalla



