Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Nowoczesnych Prezentac;ji: 2 324,70 PLN bruto

Profesjonalne prezentacje i wystgpienia 1890,00 PLN netto
I.“G“_i]l” publiczne 14529 PLN brutto/h
TRAINING GROUGP 118,13 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/03/14225/3377400
250,00 PLN cena rynkowa @

High5 Group Sp. z © Warszawa

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

kK fe 4475 ¥ stacjonarna

67 ocen ® 16:00h

£ 21.05.2026 do 22.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie adresujemy:

e dla wszystkich os6b zainteresowanych tematem sztuki przemawiania
i autoprezentacji

 dla oséb prowadzacych na co dzier prezentacje przed klientami
wewnetrznymi i zewnetrznymi

¢ dla oséb prowadzacych spotkania biznesowe

¢ dla oséb planujacych prace trenera wewnetrznego / zewnetrznego

¢ dla kadry menedzerskiej

¢ dla specjalistow i pracownikéw, ktérzy na co dzien nie prowadzg moze

Grupa docelowa ustugi

prezentacji, ale niektére ich funkcje zawodowe moga wymagac
opanowania tej sztuki

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik pozna sekrety mistrzow TED i zasady konstruowania ciekawych wystgpien publicznych, zastosuje metody
wywierania wptywu przydatne w prowadzeniu przekonujgcych wystgpien, dowie sie jak budowaé wtasny wizerunek
zgodny z zaplanowanymi celami, lepiej dobieraé i prezentowa¢ argumenty, lepiej wykorzysta¢ sesje pytan, zwiekszy
kontrole nad grupg, sobg i sytuacjg podczas wystgpienia publicznego, zaprojektuje i przeprowadzi logiczng, klarowng i

skuteczng prezentacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje metody wywierania
wplywu przydatne w prowadzeniu
przekonujacych wystapien,

Uczestnik wymienia zasady jak
budowac¢ wtasny wizerunek zgodny z
zaplanowanymi celami,

Uczestnik projektuje logiczna, klarowna

i skuteczng prezentacje,

Uczestnik przeprowadza logiczna,
klarowna i skuteczng prezentacje.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wypetnia po zakoriczonej
ustudze ankiete w formie papierowej,
zawierajaca 10 pytan z zakresu tematu
szkolenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wystapienie publiczne jako narzedzie budowania wtasnej marki:

 jak budowac¢ autorytet i marke méwcy?



¢ tajemnice personal branding,
¢ kiedy méwimy o skutecznym i wiarygodnym przekazie?
2. Zaprojektuj swoja efektywna prezentacje:
 dlaczego PO CO jest wazniejsze od JAK?
« gtéwne przestanie, piramida narracji i storyboard - punkty kluczowe przekazu,
¢ dziewieciopoléwka - kiedy nie masz czasu na przygotowanie sie..?
« jak szybko zastosowaé schemat ,,CC Communication Circle"?
« jak zastosowa¢ technike kontrastu - projektowanie informacji, wyréznienie najwazniejszych tresci, wersje alternatywne.

3. ASSESSMENT SPEECH - praca z kamerg - indywidualne préby (nagranie 1).
e analiza ,punktu zero" - nagranie i analiza prezentacji Uczestnikow: sity wyrazu, ekspresji scenicznej, budowania eksperckosci,
autorytetu, wzbudzanie zaufania, angazowanie itp.
e metodyka analizy:
e Uczestnik otrzymuje konstruktywna informacje zwrotna o obszarach do rozwoju, konkretne rozwigzania i
¢wiczenia,Indywidualny Arkusz Rozwoju (IAR)
e temat dostosowany jest indywidualnie do specjalizacji zawodowej Uczestnika.

4. Uczymy sie od NAJLEPSZYCH - case study:
* tajemnice wystapien TED - zagladamy ,od kuchni"
» jak méwic, zeby zainteresowa¢ - reguty TED-owego jezyka,
¢ jak przemawiajg Liderzy/eksperci ?-analiza.

5. Glos, postawa i mowa ciata -trening:
* postawa punkty sity - PEWNOSC SIEBIE, otwartosé,
¢ jak moéwié, zeby skupi¢ uwage i przekonaé: intonacja, akcenty, pauzy, tempo?
¢ jak moéwié, zeby gtos nie drzat i nie zdradzat trudnych emoc;ji?
¢ jakie zachowania i gesty wzmacniaja autorytet?
¢ jak wazny jest kontakt wzrokowy?
¢ jak wykorzystaé rekwizyt, przestrzen, ,wtadze", poza stowami?

¢ aktorskie "¢wiczenia".

6. Wywieranie wptywu i perswazja w prezentacjach:
¢ GRY STATUSOWE w prezentacjach - jak $wiadomie podnosié¢ /obniza¢ swdj status w komunikacji zawodowej?
¢ techniki argumentowania - jak przekonujaco dotrzeé¢ do stuchacza?
« technika storytellingu - budowanie historii, punkty zwrotne i kulminacyjne,
¢ jak utworzy¢ autentyczng wiez z prezentacja i z audytorium?
* jak zastosowa¢ technike MPT w swoich wystapieniach?

7. Komunikowanie zmiany i trudne sytuacje w prezentacjach:
¢ komunikowanie zmiany/ trudnych tematéw w prezentac;ji,
¢ w ogniu pytan - miekkie odpowiedzi na twarde pytania,
« trudny odbiorca - jak sobie z nimi radzié?
» kryzysowe sytuacje w prezentacji - pytania, ktére zawsze chciate$ zada¢.

8. Nie popetniaj slajdobéjstwa:
¢ do czego stuzy slajd - proste pytania s3 najtrudniejsze,
¢ ciekawa prezentacja danych, paragrafow, definicji,
e tto, kolor, tekst, obrazy i ZASADA SEAL.

9. Techniki radzenia sobie ze stresem i trema przed i podczas wystapien publicznych:
¢ system HOT i system COLD - jak opanowaé¢ emocje?
¢ technika sekundowych rozluznien - na 15, 10, 5 min przed prezentacja,
¢ ABC rozgrzewki przed wstapieniem - rady i porady praktyka.

10. SZYBKIE SCENARIUSZE: implementacja technik do projektowanych prezentacji Uczestnikow.
11. ASSESSMENT SPEECH - praca z kamera - indywidualna proba (nagranie 2):
e analiza doskonatosci - nagranie 2 prezentacji Uczestnikow
e metodyka analizy: wskazanie na progres Uczestnikow, wyznaczenie indywidualnych celow rozwojowych dla kazdego
Uczestnika, dobor narzedzi i ¢wiczeri, IAR.

12. Twércze zamkniecie szkolenia i przekazanie zadan wdrozeniowych.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat Prowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

2 324,70 PLN

1890,00 PLN

145,29 PLN

118,13 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uc

zestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dodatkowe w formie elektroniczne;j.

Materiaty dodatkowe przygotowane sg przez Trenera.

Warunki uczestnictwa

Godzina
zakonczenia

Zgtoszenie na szkolenie realizowane jest w formie elektronicznej poprzez wypetnienie formularza online.

Liczba godzin

Organizator potwierdza otrzymanie zgtoszenia i rezerwacje miejsca na szkoleniu w terminie 2 dni od otrzymania zgtoszenia.



Organizator na 7 dni przed terminem szkolenia osobie zgtaszajacej i uczestnikowi wysyta drogg elektroniczng ,Zaproszenie na szkolenie”,
zawierajgce wszystkie informacje organizacyjne niezbedne do uczestnictwa w szkoleniu. Otrzymanie Zaproszenia jest podstawg do
uczestnictwa w szkoleniu.

Adres

ul. Wronia 45
00-870 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail amelia.czajka@high5.pl

Telefon (+48) 797 896 141

Amelia Czajka



