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Narzedzia IT w zarzadzaniu projektami -
warsztaty komputerowe pozwalajgce na
wprowadzenie usprawnien w organizaciji.

Numer ustugi 2026/03/03/8282/3376953

© Poznan

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 16:00h

5 22.04.2027 do 23.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Organizacja

2 201,70 PLN brutto
1790,00 PLN netto
137,61 PLN brutto/h
111,88 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Program szkolenia przeznaczony jest dla os6b chcacych zdobyé
kompleksowa wiedze w zakresie skutecznych narzedzi IT w zarzgdzaniu

projektami:

-kierownika projektéw

-specjalistéw zarzadzania projektami

-0s6b przygotowujgcych sie do pracy projektowej

-wszystkich oséb zainteresowanych omawiang podczas szkolenia

tematyka.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 21-04-2027

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Wiedza:

- Uczestnik zdobedzie wiedze o narzedziach IT w zarzadzaniu projektami

Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

- nauczy sie unika¢ najczesciej popetnianych btedéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybor adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. WPROWADZENIE DO WARSZTATOW.



* Prezentacja trenera i uczestnikéw warsztatow.

+ Omowienie gtéwnych elementéw warsztatéw.

Il. ROZPOCZYNANIE PRACY Z APLIKACJAMI DO HARMONOGRAMOWANIA PROJEKTOW.
« Instalacja i dopasowywanie widokdow.

* Przeglad funkcji w odniesieniu do kluczowych obowigzkdéw kierownika projektu i cztonkéw zespotu projektowego.
« Personifikacja wstazki i poszczegélnych kart.

+ Analiza widokdéw: wykresu, arkusza, formularza, zadan oraz zasobdw.

+ Analiza i oméwienie znaczenia kart: zadanie, zaséb, projekt, widok.

+ Proces budowania harmonogramu— analiza réznych technik i metod.

lll. KROKI DO OPRACOWANIA WLASCIWEGO HARMONOGRAMU PROJEKTU.

+ Wykorzystanie szablonéw do tworzenia wtasnych projektéw.

+ Tworzenie projektu od podstaw — praktyczne wskazéwki.

+ Definiowanie zadan oraz analiza sekwencji ich realizacji.

« Definiowanie zasobéw koniecznych do wykonania dziatan.

+ Okreslanie czasu trwania zadan i przypisywanie zasobow.

« Interpretacja linii odniesienia dla projektu.

+ Techniki sledzenia postepu realizacji prac w projekcie.

IV. SPOSOBY PLANOWANIA ZALEZNOSCI W PROJEKCIE.

+ Planowanie reczne - szukanie odpowiedzi na pytanie kiedy warto?

* Tryb automatyczny — rekomendowane podejscie dla kierownika projektu.

+ Sposoby przetgczania sie miedzy poszczegdlnymi trybami.

V. OPRACOWANIE CZYTELNEJ STRUKTURY PODZIALU PRACY (WBS).

+ Technika Planowania Opartego na Produktach - sposéb jej implementacji w MS Project.

+ Zadania koncowe i posrednie — rézne spojrzenia na zakres prac.

« Definiowanie i wprowadzanie kamieni milowych.

« Techniki szacowania WBS i ich wykorzystanie w MS Project.

+ Kody struktury podziatu pracy (SPP — WBS) - czyli w jaki sposéb zapewni¢ skuteczno$¢ komunikacji w zespole projektowym.
VI. WLASCIWE ZARZADZANIE ZADANIAMI W MS PROJECT, OPENPROJ, PROJECTLIBRE, i GANTT PROJECT.
+ Omowienie rodzajow zadan i ich znaczenie w kontekscie monitorowania postepow prac:
0 Zadania sumaryczne.

0 Zadania typ: punkt kontrolny.

0 Zadania zwykte.

0 Zadania cykliczne.

0 Zadania planowane recznie.

0 Zadania nieaktywne.

+ Dzielenie zadan — analiza przypadkéw zastosowan.



+ Operacje na dziataniach: dodawanie, usuwanie, zmiana, przestawianie kolejnosci zadan.

« Typy relacji miedzy zadaniami oraz sposoby dokonywania ich zmian:

0 Zakonczenie - rozpoczecie.

o Rozpoczecie — rozpoczecie.

0 Zakonczenie — zakonczenie.

o Rozpoczecie - zakoriczenie.

* Rola i znaczenie funkcji inspektora zadan.

VIl. ZARZADZANIE ZASOBAMI.

+ Okreslanie zasobdéw oraz definiowanie ich rodzajéw konicznych do wykonania zakresu prac.
* Przeglad zasobdw oraz ich implementacja:

0 Zasoby materiatowe.

0 Zasoby budzetowe.

0 Zasoby kosztowe.

0 Zasoby ogdlne.

0 Zasoby typu praca.

+ Wprowadzanie indywidualnych zasobow przy uwzglednieniu niedostepnosci i ograniczen zasobow.
* Rejestrowanie poszczegdlnych kategorii zasobow.

VIIl. SPOSOBY ALOKACJI ZASOBOW DO ZADAN.

* Przydzielanie zasob6w do zadan w zaleznosci od typow zadan:

0 Zadania o statej pracy.

0 Zadania o statej liczbie jednostek.

0 Zadania o statym czasie trwania.

o Planowanie zadan w oparciu o naktad pracy.

+ Definiowanie réznych ilosci zasobéw do zadan.

+ Alokacja zasobow budzetowych.

IX. DEFINIOWANIE INDYWIDUALNYCH KALENDARZY DOSTEPNOSCI ZASOBOW.

+ Tworzenie i modyfikacja kalendarza dla zasob6w w projekcie.

* Przeglad kalendarzy w projekcie i ich znaczenie na miary efektywnosci w zarzadzania projektami:
o Kalendarz projektu.

o Kalendarz zasobu.

o Kalendarz zadania.

+ Gtéwne funkcje i przeznaczenie opcji kalendarza.

X. BILANSOWANIE ZASOBOW - CZYLI W JAKI SPOSOB ZAPEWNIC REALNOSC WYKONYWANIA PLANOW.
+ Analiza i znaczenie $ciezki krytycznej dla oséb zarzadzajacych projektami.

+ Widok obcigzenia zasobdw — rozwigzywanie konfliktéw przydziatéw zasobdw.

+ Definiowanie i analiza pracy w nadgodzinach oraz ocena wptywu na budzet projektu.



+ Bilansowanie zasobow w trybie manualnym oraz automatycznym.

XI. MONITOROWANIE REALIZACJI PROJEKTOW.

« Aktualizacja poziomu realizacji zadan w projekcie.

- Sledzenie postepu prac w odniesieniu do planu bazowego.

+ Plan bazowy na wykresie Gantta.

« Aktualizacja planu bazowego m.in. w odniesieniu do zaakceptowanych zmian projektu.
+ Wprowadzanie planéw posrednich i ich znaczenie dla zespotéw projektowych.

+ Analiza odchylen od terminéw, kosztéw i zaplanowanej pracy.

« Wykorzystanie raportéw: standardowych, predefiniowanych przez uzytkownikéw.
* Funkcije filtréw w kreowaniu widokéw dla oséb zarzadzajgcych projektem.

+ Raporty wizualne — obcigzenia zasobéw w projekcie.

+ Eksportowanie i prezentacja danych do narzedzi pakietu MS Office.

XIl. PODSUMOWANIE WARSZTATU | WNIOSKI KONCOWE.

Projekt warsztatéw ma charakter autorski i zostat opracowany w oparciu o doswiadczenia praktyczne trenera, wynikajace ze wspétpracy z
organizacjami przy doskonaleniu ich systeméw zarzadzania portfelem, programem i projektem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . B .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Narzedzia

IT w zarzadzaniu

projektami -

warsztaty

komputerowe Trener SEMPER 22-04-2027 10:00 18:00 08:00
pozwalajace na

wprowadzenie

usprawnien w

organizacji.

Narzedzia

IT w zarzadzaniu

projektami -

warsztaty

komputerowe Trener SEMPER 23-04-2027 09:00 17:00 08:00
pozwalajgce na

wprowadzenie

usprawnien w

organizaciji.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ . Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych]

Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

e autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,



¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

¢ dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

¢ konsultacje poszkoleniowe

e kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

Poznan 4
61-144 Poznan

woj. wielkopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Kontakt

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



